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ระเบียบวาระการประชุม 

การประชุมประจําเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง อบต.บานกลวย 

คร้ังที่ 10 / 2562 

วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  14.00  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตาํบลบานกลวย 

******************************** 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายก อบต   1.1 แนวทางการทํางาน  

ชวงน้ีเปนชวงสับเปล่ียนเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาการพัสดุ 

จัดซื้อจัดจางในสวนท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยากใหบุคลากรเขารับการ 

อบรมเพื่อศึกษาหาความรู เกี่ยวกับระเบียบใหม เพื่อเปนเครื่องมือในการ 

ปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหเกดิความถูกตองเปนไปแนวทางเดียวกัน  

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏบิัติ 

   1.2 การอยูเวรยาม 

   ขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ขอใหพนักงานทุกคนปฏิบัติ

หนาที่โดยเครงครดั 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
    

ระเบียบวาระที่  2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 9 / 2562  

   เม่ือวันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2562 

ที่ประชุม  รับรอง 

 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

   3.1 การรายงานการควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย  

    ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2562 

หัวหนาสํานักปลัดฯ   จากการประชุมครั้งที่แลว ไดแจงใหสวนราชการใน อบต.บานกลวย    

ทุกสวน สงรายงานรายงานการควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย (ปย.๑ และ 

ปย.๒) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใหสงงานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด 

อบต . ภายในวันที่  30 กันยายน 2562 ขณ ะน้ียั งไมมี กองใด ส งให กับ

ผูรับผิดชอบ รบกวนเรงดําเนินการเพราะจะเสียคะแนนการประเมิน มาตรฐาน 

ตองดําเนินการใหเสร็จภายในเดือนน้ี ถาชาคะแนนก็จะลดลง  



 3

ปลัด อบต.   แตละกอง/สวน ไดดําเนินการบางหรือยัง และนําเอกสารมาในวัน 

ประชุมผูรบัผดิชอบหลังจากการประเมินโบนัส 

ที่ประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

 

3.2  การจัดทําแผนดําเนนิการ 

นักวิเคราะหฯ    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองส วนทองถิ่ น  (ฉบั บ ท่ี  2) พ.ศ . 2559 ขอ  27 แผนการ

ดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบ วันนับแตวันที่ประกาศใช

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน

สะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน

ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ก็ขอความรวมมือสวนราชการทุกสวนให

ดําเนินการจัดทาแผนดําเนินงานของทุกกองวาจะดําเนินการในชวงไหน และสง

ใหกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน ภายในวันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2562 น้ี 

เพ่ือท่ีจะไดสรุปเปนรูปเลมเสนอใหกับคณะกรรมการสนับสนุนแผนและเสนอ

ใหกับผูบริหาร  

ที่ประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

 

  3.3  แผนพัฒนาส่ีป  

นักวิเคราะหฯ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 แผนพัฒนาสี่ป หมายความ

วา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กําหนดวิสัยทัศน ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรอืแผนชุมชน 

อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทําข้ึน

สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และให

หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ขอ 18 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป กรณีเทศบาล องคการบรหิารสวนตําบล เมืองพัทยา และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง ใหจัดทาหรือทบทวนใหแลว

เสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป 

ที่ประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
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3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ป 2562  

นักวิเคราะหฯ   การประเมินการปฏิบั ติงานประจําป  2562 ตามที่  ก.กลาง และ         

ก.จังหวัดไดมีมติประกาศเขาสูระบบแทง ก็จะมีในเรื่องของการประเมินเพ่ือใชใน

การเล่ือนข้ันเงินเดือน และเลื่อนระดับ ซึ่งในแตละปจะตองมีการประเมิน การ

ปฏบัิตงิานของพนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ปละ 2 รอบ ก็คือ 

รอบที่ 1 เปนรอบการประเมินระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 

มีนาคม 2562 คือรอบ 6 เดอืนแรก  

รอบที่ 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน 

2562 – 30 กันยายน 2562 ซ่ึงในแตละรอบตามประกาศหลักเกณฑแนวทาง

อันใหม ไดกําหนดขั้นตอนและวิธีการประเมินของพนักงานสวนทองถ่ิน และ

ลูกจาง จะมีอยู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1) การเตรียมการประเมนิผลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินทํา

บันทกึและประกาศขอตกลง วาจะใชหลักเกณฑอะไรบาง  

2) จัดทําคํารับรองรายบุคคล คือทาขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชาและ

ผูรับการประเมินเพ่ือกําหนดเปาหมายคือผลสัมฤทธิ์ของงานแตบุคคลที่จะตอง

ทําเพ่ือเปนตัวประเมิน  

3) การตดิตามและใหคาปรกึษาแนะนาการปฏบัิตงิานคือใหผูประเมินมี

ความกาวหนาอยางตอเน่ืองใหความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน  

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานก็คือผูประเมินและผูรับประเมิน ใน

กรณีนี้จะมีแบบประเมินท่ีไดแจกใหทุกทานในตอนที่ มีการประเมินเล่ือนข้ัน

ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครัง้ ในสิ้นรอบประเมินของแตละรอบและรอบ

แรกก็คือ 31 มีนาคม และรอบที่  2 ก็คือ 30 กันยายน ผูบังคับบัญชาจะ

ประเมินตามแบบประเมินและก็สรุปผลรายงานทางผูบริหารเพื่อเล่ือนข้ัน

เงนิเดอืนหรอืเล่ือนคาตอบแทน 

5) การพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิ บั ติงานตามที่

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาไดทาขอตกลงรวมกันวาจะประเมินในหัวขอ

ไหนบางในแบบประเมิน เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินเสร็จเรียบรอยแลว และจะ

รายงานใหผูบรหิาร อบต. ทราบ แลวก็พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน  

ในสวนงานบุคคลจะนัดประชุมซักซอมแนวทางปฏิบัติและกําหนด 

ขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชาและผูประเมินอีกครั้งหน่ึง โดยใหเริ่มบังคับใช

ตัง้แตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เปนตนไป 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางและ

กําหนดใหมีคณะกรรมการเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจางใหสอดคลองกับ
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ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน โดยจะมีการกําหนดเง่ือนไขและคุณสมบัติ

สําหรับผูจะไดเลื่อนคาตอบแทนดวย 

1.2 ปรับปรุงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)จาก

เดมิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระบุสมรรถนะท่ีเกี่ยวของโดยกําหนดให ดังนี้  

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตาม

ภารกิจสาหรับผูมีทักษะใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ

ประจาสายงาน อยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/

ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรอืระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี  

(3) พนักงานจางตามภารกิจสาหรับผู มีทักษะ ใหประเมิน

สมรรถนะหลัก5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ใน

ระดับ 2  

1.3 ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิติงาน ประกอบดวย  

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ  

(3) ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นที่รบัผดิชอบงานการ

เจาหนาที ่เปนเลขานุการ  

   ในสวนของการประเมินในรอบของป 62 ตอนนี้ยังประเมินไมเรียบรอย 

ตองประชุมอีก 2 รอบ ก็เลยยังไมไดแจงผลการประเมิน และพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ใหเตรียมเอกสารในการตอสัญญาจางไวดวย คือ

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของผูคาและผูตอสัญญา 

เพราะตองทาเอกสารขออนุมัติจาก ก.อบต.จังหวัด และตองทําเรื่องปรับชื่อ

ตําแหนงของพนักงานจางตามภารกิจ 

นายก อบต.    ในสวนของการประเมินพวกเราทุกคนเปนผลสาหรับในการทํางานมาก

เพราะฉะน้ัน เรื่องของการทํารายงานตางๆ การทํางานในแตละวันที่มีสวน

เกี่ยวของ ถาไมเขาใจก็ใหติดตอสอบถามในสวนของทางบุคลากร ถือวาเปนสิทธิ

และหนาที่ของพวกเราทุกคนที่จะดูแลตัวเอง 

ที่ประชุม   รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
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3.5  การกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของ อบต. 

ปลัด อบต.   การตรวจมาตรฐานการบริหารจัดการบานเมืองที่ ดี มีดานมาตรการ

ประหยัดพลังงานไวดวย จึงขอเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับการกําหนดมาตรการประหยัด

พลังงานของ อบต. ดังน้ี 

1. ปดสวิตซไฟและเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเม่ือเลิกใชงาน 

2. ปดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งที่จะไมอยูในหองนานเกิน  1  ชั่วโมง 

3. ทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศทุกสัปดาห 

4. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ท่ี 25 องศา 

5. ไมควรเปดประตูหองทํางานที่ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  ตรวจสอบและอุดรอย 

6. รั่วตามผนัง  ฝาเพดาน  และปดประตูหองทํางานทุกครั้งที่เปด 

7. เครื่องปรบัอากาศ 

8. ใหปดไฟ  ปดเครื่องปรับอากาศและอุปกรณไฟฟาทีไมจําเปนใน 

ชวงเวลา  12.00 น. - 13.00  น. 

9. เปดและปดเครื่องปรับอากาศตามเวลา ดังนี้ 

ชวงเวลาที่   1   ตั้งแตเวลา  10.00 น.  -  11.30  น. 

ชวงเวลาที่   2   ตั้งแตเวลา  13.00 น.  -  15.00  น. 

10. หากอากาศไมรอนเกินไปควรเปดพัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 

11. ปดหนาจอคอมพิวเตอรเมื่อไมใชงาน 

ที่ประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ือง การรายงานผลการดําเนนิงานของสวนราชการ 

ปลัด อบต.  ผมขอใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง ชวยรายงานผลการดําเนินงาน

ในชวงเดือนตุลาคม 2562 ดวยครับ 

นักวเิคราะหฯ  ในสวนของสํานักงานปลัด อบต. ดานงานนโยบายและแผน ไดประชุม

และจัดทําแผนการดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เรียบรอยแลว 

ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจะไดเสนอใหผูบริหารทองถิ่นประกาศเปน

แผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในกําหนดตอไป และอยูระหวางการ

ดําเนินการจัดทําขอมูลการขอรับเงินอุดหนุนจากสวนราชการตางๆ ที่แตละกอง

ตั้งไว เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกระจายอํานาจจังหวัดลพบุรี 

ทั้งนี้เปนการดําเนินการตามหนังสือสั่งการ กอนที่จะพิจารณาจายเงินอุดหนุน

ใหกับหนวยงานที่ขอรบัการสนับสนุน 

ปลัดฯ  ขอใหหัวหนากองทุกกองดําเนินกิจกรรม/โครงการตางๆ ใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานที่ วางไว  มีการวางแผนการทํางาน และการติดตอ

ประสานงานลวงหนา รวมถึงการดําเนินกิจกรรม/โครงการตางๆ ขอใหจัดเก็บ



 7 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ รวมถึงมีการจัดเก็บประมวลภาพถายในการดําเนินกิจกรรม/

โครงการใหชัดเจน เพ่ือสําหรับใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตอนสิ้นปงบประมาณ 

หัวหนาสํานักปลัด  ดานงานตรวจสอบภายใน ไดทําการตรวจสอบควบคุมการใชนํ้ามัน

ของรถยนตราชการอยางตอเนื่อง และกําลังรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 เพ่ือจัดสงรายงานใหสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2562 ตอไป จึงขอกําชับใหแตละกอน

รายงานผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ของป 2562 ใหแลวเสร็จ

อยางชาภายใน  30 พฤศจิกายน 2562  และในการวางระบบควบคุมภายในป 

2563 ขอใหนําหัวขอตามหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของมาจัดวางระบบควบคุม

ภายในดวย 

ปลัดฯ  เม่ือจัดวางระบบควบคุมภายในแลว ขอใหหัวหนาสวนราชการได

ดําเนินการและติดตามใหเปนไปตามการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนดวย เพื่อจะ

ไดนําขอสังเกตที่พบมาปรับปรุงการควบคุมภายในของแตละกองใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

หัวหนาสํานักปลัด  สวนของงานสวัสดิการสังคม ไดดําเนินการรับข้ึนทะเบียน ผูสูงอายุ    

ผูพิการและผูปวยเอดส เพื่อรับเบี้ยยังชีพในปงบประมาณ 2563 สําหรับผูมี

คุณสมบัติรายใหม รวมถึงผู ท่ียายทะเบียนบานเขามาในพ้ืนที่รายใหม ซึ่งมี

ระยะเวลาในการขอข้ึนทะเบียนภายในเดือนพฤศจกิายน 2562 

ปลัดฯ  ในการข้ึนทะเบียนดังกลาวขอใหแจงไปยังผูนําชุมชนไดรับทราบ และให

ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ของ อบต. โดยยึดแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด นอกจากนี้ขอใหตรวจสอบขอมูลผูรับเบ้ียรายเดิมให

เปนปจจุบัน รวมถึงจายเบี้ยยังชีพใหอยูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผอ.กองคลัง  ในสวนของกองคลัง ไดดําเนินการเตรียมการประชาสัมพันธเก่ียวกับ

การเสียภาษี และดําเนินการจัดทําแผนการจัดเก็บภาษีทั้งในและนอกสถานที่

รวมถึงไดดําเนินการจัดซื้อ/จัดจางตามโครงการที่ไดขอกันเงินเบิกเหลื่อมปไว

อยางตอเน่ือง มีการตรวจสอบหนังสือรับรองผลงานของผูรับเหมาที่ผานการ

คัดเลือกทุกราย รวมถึงแตละกองไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ รวมถึง

แผนการเบิกจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหกองคลังทราบครบทุก

กองเรยีบรอยแลว 

ปลัดฯ  ขอใหแตละกองมีการควบคุมการใชวัสดุประเภทตาง ๆ ของตนใหเปน

ปจจุบันการจัดซื้อสิ่งของเคร่ืองใชสํานักงานและอ่ืนๆ เพ่ิมเติมขอใหผานความ

เห็นชอบจากผูอํานวยการกองกอน ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความประหยัดงบประมาณ

และเกิดความคุมคาของส่ิงของที่จะนํามาใชในการปฏิบัติงาน สําหรับเจาหนาที่

พัสดุขอใหตรวจเช็คสภาพและลงรหัสคุมครุภัณฑและวัสดุสํานักงานที่คงทน
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ถาวรใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน เพราะหากมีหนวยงานอ่ืนมาตรวจสอบจะได

เกิดความชัดเจน สําหรับการดําเนินการทั้งในเรื่องของการจัดซื้อครุภัณฑและ

การดําเนินโครงการตาง ๆ ตองมีการบรรจุไวในแผนพัฒนา 3 ปของ อบต. 

รายการใดไมมีในมาตรฐานครุภัณฑตองมีการสอบเทียบราคากับหนวยงานอื่นที่

เคยจัดซ้ือ หรือจากตัวแทนผูจําหนายไมนอยกวา 3 ราย ประกอบการจัดซื้อ    

จัดจาง 

มตท่ีิประชุม   รับทราบ 

ผอ.กองชาง  ในสวนของกองชาง ไดดําเนินการสํารวจและประมาณการโครงการ

ตามหนังสือรองเรียน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนดานระบบสาธารณูปโภค

ในพื้นที่อยางตอเน่ือง สงผลใหชาวบานไดรับความเดอืดรอนจํานวนมาก และอยู

ระหวางการควบคุมงานกอสรางตามโครงการตางๆ ที่ไดกันเงินเบกิตัดปไว  

มตท่ีิประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

ปลัดฯ  ขอใหทุกกองจัดทําคําส่ังแบงงานใหชัดเจนและเปนปจจุบัน แลวสง

สําเนาคําส่ังใหสํานักงานปลัด อบต. ออกเปนคําส่ังกลางอีกครั้ง สวนการ

ใหบรกิารขอใหพนักงานทุกคนใหบรกิารแกประชาชนที่มาติดตอขอรับบรกิารดวย

รอยย้ิม  รวดเร็ว  และเปนธรรม  การดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมใดขอใหมีการ

ประสานงานลวงหนาและประชาสัมพันธใหท่ัวถึง สําหรับในปงบประมาณน้ีจะได

จัดทําบอรดประชาสัมพันธขาวสารราชการเพิ่มในแตละหมูบาน สวนงาน

ประชาสัมพันธของ อบต. ขอใหเจาหนาที่ประชาสัมพันธปรับปรุงสถานที่ติดตอ

ราชการใหสะอาดเปนระเบียบ  และรับผิดชอบบอรดประชาสัมพันธของ อบต. 

ใหมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน  การปฏิบัติงานขอใหพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางทุกคนมาปฏิบัตงิานใหตรงเวลา การลงเวลาปฏิบัติราชการขอใหลง

เวลาตามจริงและลงเวลากลับทุกครั้ง การออกไปนอกสถานที่ราชการในเวลา

ทํางานขอใหย่ืนแบบคําขอออกนอกสถานที่ในเวลาราชการตอนายก อบต. ดวย

ตนเองกอนออกไปทุกครั้ง  การลาพักผอน/ลากิจ  ขอใหย่ืนเสนอใบลาลวงหนา  

และในใบลาใหระบุดวยวาระหวางลาจะใหผูใดปฏิบัติหนาท่ีแทน  สวนการลาปวย

ตัง้แต  2  วันขึ้นไป  ขอใหแนบใบรับรองแพทยดวยทุกครัง้ 

 

นายกฯ   อยากใหทุกคนที่มาทํางานมกีารสวัสด์ิดีทักทายกันและยิ้มแยมใหกัน 

   เพ่ือความสัมพันธที่ดีตอกันในองคกร  

 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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ปลัดฯ   มผีูใดจะเสนอเรื่องตอที่ประชุมหรอืไม ถาไมมีขอปดประชุม 

 

ปดการประชุม  เวลา  16.00  น 

 

 

 

    (ลงชื่อ)        ผูบันทกึรายงานการประชุม 

             ( นางสาวสิรสุิดา ประคองพวก) 

               เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

   

    (ลงชื่อ)        ผูตรวจรายงานการประชุม 

      ( นายวาทิน  พุมบานเซา ) 

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

 

 


