
ขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

เร่ือง การควบคุมการเลี้ยงหรอืปลอยสัตว 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

(ฉบับที่๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยโดยไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวยและนายอําเภอบานหม่ี จงึตราขอบัญญัติไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ขอบัญญัตนิี้เรยีกวา “ขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยเร่ือง การควบคุม 

การเลี้ยงหรอืปลอยสัตว พ.ศ. ๒๕๖๑”  

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  ตัง้แตวันถัดจากวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัต ิขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคําสั่งอื่นใดขององคการบรหิาร สวนตําบล

บานกลวยในสวนที่ไดตราแลวในขอบัญญัตนิี้หรอืซ่ึงขัดหรอืแยงกับขอบัญญัตนิี้ใหใชขอบัญญัตนิี้แทน  

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้  

“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

           “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินแตงตั้งใหเปนพนักงาน 

เจาหนาท่ีตามขอบัญญัตนิี้  

           “ผูไดรับแตงต้ังจากเจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการหรือพนักงาน สวน

ทองถ่ิน ซ่ึงไดรับแตงต้ังจากเจาพนักงานทองถ่ินใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

๒๕๓๕ ในเขตอํานาจขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

            “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

             “สัตวแพทย” หมายความวา สัตวแพทยผูซ่ึงปฏิบัติงานในสวนราชการของรัฐ และ

หมายความรวมถงึผูซ่ึงแตงตัง้ใหปฏิบัติหนาที่สัตวแพทยในราชการสวนทองถิ่น  

             “การเลี้ยงสัตว” หมายความวา การมีสัตวหรือมีสัตวเลี้ยงไวในครอบครองและดูแล 

เอาใจใสบํารงุรักษาตลอดจนใหอาหารเปนอาจณิ  

             “การปลอยสัตว” หมายความวา การสละการครอบครองสัตวหรือปลอยสัตว ใหอยู

นอกสถานท่ีเล้ียงสัตว โดยปราศจากการควบคุม  

              “เจาของสัตว” หมายความรวมถงึ ผูครอบครองสัตวดวย  

              “สถานท่ีเลี้ยงสัตว” หมายความวา คอกสัตว กรงสัตว ที่ขังสัตว หรือที่เลี้ยงสัตวอื่น 

ท่ีมีการควบคุมของเจาของสัตวไมวาจะมขีอบรั้วหรือไม  



๒ 
 

       ขอ ๕ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของ

ประชาชน ในทองถ่ินหรอืเพื่อปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตวในพื้นที่จงึใหเขตองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวยเปนเขตควบคุมการเลีย้งหรอืปลอยสัตว ดังตอไปน้ี  

(๑) สุนัข  

(๒) แมว  

(๓) โค  

(๔) กระบอื  

(๕) สุกร  

(๖) ไก  

(๗) เปด  

(๘) สัตวอื่น ๆ  

(๙) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซึ่งไดรับอนุญาตจากกรมปาไม  

ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดประเภทและชนดิสัตวที่ตองควบคุมการเล้ียงเพิ่มเติม ทัง้นี้ โดย

อาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่งหรือเต็มพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย 

       ขอ ๖ เพื่อประโยชนในการควบคุมการเลี้ยงหรอืปลอยสัตวในองคการบริหารสวนตําบล

บานกลวยใหเจาพนักงานทองถ่ินมอีาํนาจออกประกาศกําหนดเขตพื้นที่เล้ียงสัตวหรอืปลอยสัตวท่ีตอง

ควบคุม ตามขอ ๕ โดยใหมีมาตรการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(๑) กําหนดจํานวน ประเภท และชนดิของสัตวเล้ียง  

(๒) กําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขการทําทะเบียนตามประเภทและชนดิของสัตว  

(๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขการปลอยสัตว  

        ขอ ๗ นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวท่ีมสีัตวตองปฏิบัตติาม

หลักเกณฑ และเง่ือนไข ดังตอไปนี้  

(๑) จัดใหมสีถานที่เลีย้งสัตวที่ม่ันคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภทและชนิด ของสัตว

โดยมขีนาดเพียงพอแกการดํารงชีวติของสัตว มีแสงสวาง และการระบายอากาศที่เพยีงพอ มีระบบการ

น้ํา และบําบัดของเสียที่เกิดข้ึนอยางถูกสุขลักษณะ  

(๒) รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ ใหถูกสุขลักษณะ ไมปลอยใหเปน ท่ีสะสม

หมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณใกลเคียง  

(๓) เมื่อสัตวตายลงเจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะ เพื่อปองกัน

มใิหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรอืสัตวนําโรค ท้ังนี้ โดยวิธท่ีีไมกอเหตุราํคาญจากกลิ่น ควัน และไมเปน

เหตุใหเกดิการปนเปอนของแหลงน้ํา  

(๔) จัดใหมีการสรางเสรมิภูมคุิมกันโรคในสัตวเพื่อปองกันอันตรายจากเช้ือโรค ท่ีเกิดจากสัตว 

          (๕) ใหเลีย้งสัตวภายในสถานที่เลี้ยงสัตวของตน ไมปลอยใหอยูนอกสถานท่ีเล้ียง โดยปราศจาก

การควบคุม หากประสงคจะไปเล้ียงในสถานท่ีอื่นตองไดรับอนุญาตจากเจาของสถานที่ และตอง

ควบคุมดูแล กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลีย้งในสถานท่ีหรอืกรงที่บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัว สัตว 

และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน  



๓ 
 

          (๖) ไมเล้ียงสัตวภายในสถานท่ีที่เจาพนักงานทองถ่ินกําหนด  

          (๗) ควบคุมดูแลสัตวของตนมใิหกออันตรายหรอืรําคาญแกผูอื่นไมกอใหเกิดมลพิษ 

          (๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําส่ังเจาพนักงานทองถ่ิน

รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 ขอ ๘ กรณีการเลี้ยงสัตวซึ่งดําเนนิกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยง หรือเลี้ยงสัตว เปนจํานวน

มาก เจาของสัตวปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามขอ ๗ อยางเครงครัดเพ่ือการดูแลสภาพหรือ

สุขภาพหรอืสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชเลี้ยงสัตวและตองปฏิบัติตามมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจาก

เชื้อโรค หรอืเหตุรําคาญอันเกดิจากการเลี้ยงสัตว ดังนี้ 

   (๑) การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานที่เลี้ยงสัตวตองทํารางระบายน้ํารับน้ําโสโครก 

ไปใหพนจากที่นั้นโดยสะดวกและเหมาะสม  

    (๒) การระบายนํ้าเสยีตองไมใหเปนท่ีเดอืดรอนแกผูใชแหลงน้ําสาธารณะ  

    (๓) ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรอืบําบัดน้ําเสยีใหเหมาะสม ทั้งนี้ ตองไมทําใหเกิด กลนเหม็น

จนสรางความเดือดรอนรําคาญแกผูอยูอาศัยขางเคยีง  

    (๔) ตองทําความสะอาดกวาดลางสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอนัดีเสมอ  

    (๕) ตองรักษาสถานท่ีอยาใหเปนท่ีเพาะพันธุแมลงวัน แมลงสาบ ยุง หรอืสัตว นําโรคอื่น ๆ 

และตองเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปนระเบยีบเรยีบรอยเสมอ  

    (๖) ตองมีที่รองรับมูลฝอยและสิ่งปฏกูิลใหถูกสุขลักษณะจํานวนเพียงพอ  

ขอ ๙ หลังจากที่ขอบัญญัตนิี้มผีลบังคับใช ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ ๘ ตองไดรับ ความ

ยนิยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน และไดรบัอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น การอนุญาตตาม

วรรคหนึ่งนั้นตองปรากฏขอเท็จจรงิวาสถานท่ีเล้ียงสัตวน้ันเปนบริเวณที่โปรง อากาศถายเทสะดวกมี

ตนไมใหรมเงาพอสมควร ตัง้อยูหางจากแหลงชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน สถาบันการศึกษา 

โรงพยาบาล หรอืสถานที่ของราชการอื่น ๆ ในระยะที่ไมสงผลตอสุขภาพ และไมกอเหตุ รําคาญตอ

ชุมชนโดยตองมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวและแหลงน้ําสาธารณะในระยะ ดังตอไปนี้  

      (๑) สําหรับสถานประกอบการเลี้ยงสัตวนอยกวา ๕๐ ตัว ตองมีระยะหางในระยะ ที่ไม

กอใหเกดิความรําคาญตอชุมชนใกลเคยีง  

      (๒) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวตั้งแต ๕๐ - ๕๐๐ ตัว ตองมีระยะหาง ไมนอย

กวา ๕๐๐ เมตร  

      (๓) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวกวา ๕๐๐ - ๑,๐๐๐ ตัว ตองมีระยะหาง ไม

นอยกวา ๑ กิโลเมตร  

      (๔) สําหรับสถานประกอบกิจการเลี้ยงสัตวกวา ๑,๐๐๐ ตัวขึ้นไป ตองมีระยะหาง ไมนอย

กวา ๒ กิโลเมตร  



๔ 
 

      ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคํารองตอเจาพนักงานทองถ่ินตามแบบและเง่ือนไขที่กําหนด 

พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้อยางละ ๑ ชุด  

           (๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

           (๒) สําเนาทะเบียนบาน  

           (๓) หนังสอืแสดงความเปนเจาของท่ีดนิ  

           (๔) เอกสารหรอืหลักฐานอ่ืนที่เจาพนักงานทองถ่ินเห็นสมควรเรยีกเพิ่มเติม เพื่อ

ประกอบการพจิารณา  

ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีมีเหตุควรสงสัยวาสัตวเลี้ยงนัน้เปนโรคอันอาจเปนอันตรายแกสุขภาพ ของ

บุคคลทั่วไปใหเจาของสัตว แยก กักกันสัตวน้ันไวตางหาก และแจงใหเจาพนักงานทองถ่ิน หรือเจา

พนักงานสาธารณสุขทราบ รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงานราชการทราบ และตองปฏิบัติ 

ตามคําแนะนําโดยเครงครัด  

ขอ ๑๑ ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดการเลี้ยงหรือปลอยสัตว หรือหามเลี้ยง หรือ

ปลอยสัตวเฉพาะเขตควบคุมการปลอยสัตว เฉพาะในเขตทองที่ใดทองท่ีหนึ่ง หรือเต็มพ้ืนท่ีองคการ 

บรหิารสวนตําบลบานกลวยยกเวนการปลอยสัตวเพื่อการกุศลตามประเพณี  

ขอ ๑๒ เจาของสัตวจะตองควบคุมดูแลสัตวและสถานท่ีเล้ียงสัตวของตนมใิหกอเหตุรําคาญแก

ผูอื่น  

ขอ ๑๓ หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

กฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรอืขอบัญญัตินี้ 

หรือคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ใหเจาพนักงาน

ทองถิ่น ท่ีมอีํานาจสั่งใหเจาของสัตวแกไขหรอืปรับปรุงใหถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรอืถา

การเลี้ยงสัตว หรอืปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิดหรอืมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกดิอันตรายอยางรายแรงตอ

สุขภาพ ของประชาชน เจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตวทันทีเปนการช่ัวคราว จนกวาจะ

เปน ท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวาปราศจากอันตรายแลวก็ไดคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ิน ให

กําหนด ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไวตามสมควร  

ขอ ๑๔ กรณีการเล้ียงสัตวในสถานท่ีของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุเดือดรอน 

รําคาญตอผูอ่ืน ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครอง 

สถานที่เลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อ

ระงับ เหตุรําคาญนั้นหรอืสมควรกําหนดวิธกีารเพื่อปองกันมใิหมีเหตุรําคาญเกดิขึ้นอีกในอนาคตใหระบุ

ไวในคําส่ังนัน้  

ขอ ๑๕ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และ 

ขอบัญญัตนิี้ใหเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุขมอีํานาจ ดังตอไปนี้  



๕ 
 

        (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําช้ีแจง เปน

หนังสอื หรอืใหสงเอกสารหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพจิารณา  

        (๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือ

ในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบ หรอืควบคุมเพื่อใหเปนไปตามขอบัญญัตนิี้หรือตามพระราชบัญญัติ การ

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการน้ีใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือหรือหลักฐาน ท่ี

เกี่ยวของจากเจาของเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีนัน้  

         (๓) แนะนําใหเจาของสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัติหรือตามพระราชบัญญัติ      

ผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือ

รับรอง การแจงหรอืตามขอบัญญัตนิี้  

          (๔) ยึดหรืออายัดสิ่ งของใดๆ ที่ อาจกอ ให เกิดอันตรายตอ สุขภาพประชาชน             

เพื่อประโยชน ในการดําเนนิคดหีรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีจําเปน  

          (๕) เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ หรืออาจกอใหเกิด 

เหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานที่ใด ๆ เปนปริมาณพอสมควรเพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบได 

โดยไมตองใชราคา ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือให

ปฏิบัติหนาที่ ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวยในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง

หรอืทุกเร่ืองก็ได  

ขอ ๑๖ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจปรับได        

ตามอัตราท่ีเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาเห็นสมควร ทั้งน้ี ตองไมเกินคาปรับตามที่พระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดไว  

ขอ ๑๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ  

และใหมอีํานาจออกระเบียบขอบังคับ ประกาศ หรอืคําสั่ง เพ่ือปฏบัิติการใหเปนไปตามขอบัญญัตนิี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ........................................................................ 

    

      (ลงนาม)............................................................. 

                (นายจักรกฤษณ  พลอยภู) 

       นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

   อนุมัต ิ

 

 (ลงนาม)............................................................. 

        (นายปรัชญา  เปปะตัง) 

                   นายอําเภอบานหม่ี 


