
                                                                      

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกล้วย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

---------------------------------------------- 

ดว้ยองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นตอ้งไดก้ำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป้นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล การ

ปฏบิัตงิานหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์กรการบรหิารส่วนตำบลบ้านต้องเป็นอำนาจ

ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านต้อง ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจกิายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

คุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตร 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบล และประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 

การยา้ย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับขั้นเงินเดอืนสำหรับพนักงานส่วนตำบลทพ.ศ. 2544 และ

ที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ  
 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     

ม ีประสิทธิ ์ภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบ ัต ิงานในปัจจ ุบ ันและเป็นไป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ขอ้ 109 ในการบรรจุและ แต่งตัง้พนักงานส่วนตำบล 
 

หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 กิจการอันเกี ่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล 

ให้คณะกรรมการส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการแลว้มอบให้องค์การบรหิารส่วนตำบลหรอืผู้ท่ี

เหมาะสมดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือ 

หน่วยงานอื่น โดยวธิกีารใดวธิีหนึ่งหรอืหลายวธิกี็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ 

2.การฝกึอบรม 
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3.การศึกษาหรอืดงูาน 

4.การประชุมเชงิปฏบิัตกิารหรือการสัมมนา 

5.การสอนงาน การให้คำปรกึษาหรอืวธิกีารอื่นที่เหมาะสม 
 

หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยต้องได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานชองพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน ทุกรอบการประเมิน ตามประกาส คณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ การประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนกังานส่วนตำบล พ.ศ.2558 
 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

1.ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจกิายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน

จา้ง  

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวินัย

และการรกัษาและการดำเนนิการทางวนัิย 

3.ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นตอ้ง 

4.การดูแลรักษาบุคลากรที่มอียู่ใหม้สีุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชวีิต  

ที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรม   

ต ่าง ๆ ในกระบวนการบำรุงร ักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค ่าตอบแทนและสวัสดิการ             

การส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย การดุแลสุขภาพอนามัยและปอ้งกนัอุบัตภิัย เป็นตน้ 
 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   5   มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

                     (นางทัศนี  อันทะชัย) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกลว้ย 

 


