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 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในดา้นต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้าย การ

พัฒนา การวางแผนอัตรากำลังการประเมนิผลการปฏบิัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

การลงโทษ และการให้พ ้นจากตำแหน่งเพื ่อให ้เป ็นไปตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการ

บา้นเมืองที่ดี (Good Govermance) และสามารถบรหิารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์

ผลตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย จึงประกาศนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ปน้แนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ดงันี้ 

 1.  ดา้นการวางแผนอัตรากำลังคน 

  วางแผนอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ สนับสนุนและ

ส่งเสรมิใหม้ีโครงสรา้ง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบรหิารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ

ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความตล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน

องค์กร 

 2.  ดา้นการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏบิัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน 

  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยดึหลักสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาส

และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุตธิรรม โปร่งใส และเป็นไป

ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี กำหนด 

 3.  ดา้นการบรรจุและแต่งตัง้บคุลากร 

  การสรรหาบุคคลสายงานผู้บรหิารและสายงานผูป้ฏบิัตท่ีิว่าง โดยวธิกีารบรรจุ  แต่งต้ัง  

การรับโอน การย้าย การคัดเลือก โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดลพบุร ีกำหนด 

 4.  ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

  ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามพันธกจิขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และประสบผลสำเร็จตามเปา้หมาย 
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5.  ดา้นการประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างอย่างเป็น

ธรรม รวมทั้งเป้นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

(KPI) จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู ่ระดับหน่วยงานและบุคคลที ่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่าง ๆ (Corporacy Competency) โดยนำระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและผู้บริหารเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

 6.  ดา้นการส่งเสริมจรยิธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากรในหนว่ยงาน 

  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป้นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลัก

ธรรมาภบิาลในการปฏบิัตงิาน 

 7.  ดา้นการสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชพี 

  มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อใชร้ว

จสอบเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงาน 

 8.  ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีติ 

  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ

รักาคนด ีคนเก่ง และทำยคุณประโยชน์ไวกั้บองค์กร 
 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

(ลงชื่อ) 

              (นางทัศน ี อันทะชัย) 

                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกล้วย 

 

 

 


