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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. การวเิคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

การทุจรติเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกาวหนาการ พัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง 

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 

การ ปกครองและ การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงาน

ในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศได อยางทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ

รวมกันพัฒนาปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควร

และมคุีณคา  

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาการ

ควบคุมและการปองกันการทุจริต ที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไม การทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมผีลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลง

สูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให

บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี ประสิทธิภาพมากข้ึน แต

ในทางปฏบัิติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน  

 

2. ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด 

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรม จริยธรรม 
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๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทองถ่ิน 

 

3. สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็น

ได  ดังน้ี  

1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ

บังคับใช กฎหมายท่ีไมเข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจรติ  

2. ส่ิงจูงใจ เปนยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คนในปจจุบันมุงเมนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะ

พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไก การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลาน้ี  

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ 

การผูกขาด ดังน้ันจึงมคีวามเก่ียวของเปนโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบรษัิทมีการใหสินบนแก 

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีประพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน ท า ใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน 

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาป  นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตผลประโยชนสวนตัวเปนที่ ต้ังมากกวาท่ีจะยึด

ผลประโยชนสวนรวม  

7. มีคานิยมที่ผดิ ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต 

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยม

ท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการ ทุจรติฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมคีวามละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย

ของบานเมอืง 
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4. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ 

เปน ปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก

เกิดข้ึนทุกภาค สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจรติคอรรัปช่ันและมักจะปรากฏขาวการ

ทุจริตตามส่ือและรายงานของ ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครอง สวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย เรื่องการ

ทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับ การจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน (Corruption 

Perception Index - CPI) ซ่ึงเปนเคร่ืองมอืที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ –

๒๕๕๘ อยูที่  ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่  ๗๖ จาก ๑๖๘ 

ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรอง จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ

ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับ ๑๐๑ จาก 

๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ ท่ีมีปญหาการคอรรัปช่ันอยูใน

ระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม ในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การตอตาน

การทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC ) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทํา ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย ไมไดมี

แนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย 

ทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธในแนวด่ิง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะ

ในหมู ญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงิน

และมอํีานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ี

ฝงรากลึกใน สังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปนานแลว 

ผนวกกับปจจัย ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมอืของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลให

การท างานของกลไกหรือ ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด

ความเข็มแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม จาก

ป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม

มิติ ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมอืจากฝายการเมือง หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี

ศักด์ิศรแีละ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย
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ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมนิดัชนีรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะได

สูงข้ึน การ บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่ สูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ี เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจรติประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการปองกันการการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิกูลกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังน้ี  

มิติท่ี ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

มิติท่ี ๒ การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ  

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

มิติท่ี ๔  การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางแทจริงตอไป 

 

5. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบรหิารสวน

ตําบลบานกลวย  

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวยเปนไปตามหลักบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี (Good Governance)  
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4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

6. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมีแผนงานที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

 

7. ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล   

บานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจติสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ

อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก       

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมคีวามเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต  
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5) องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลด

โอกาสในการกระทําการทุจรติและประพฤติมชิอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและ

ใหความรวมมอืกันเปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยนื 

 

8. วสัิยทัศน  

“ องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังตานการทุจริต ” 

 

9. พันธกิจ  (Mission)  

๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวย 

๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ขององคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยอยางจริงจังและตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.1 การสรา งจิ ต สํา นึก และ

ความตระหนักแกบุคลากรทั้ ง

ขาราชการการเมือง ฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ท อง ถ่ิ น และฝ ายประ จําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

1.1.1 สรางจติสํานึกและความตะหนักใน

การปฏิบั ติราชการตามอํ านาจหนาท่ีให

บังเกดิประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

(1)  โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมภบิาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 

 

(2)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม - - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตะหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

 

 

(1)  มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจรติ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตะหนักท่ี

จะไมกระทําการอัน เปนการขัดกั นแห ง

ผลประโยชนหรือการมผีลประโยชนทับซอน 

(1)  กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

ใหกับบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล 

บานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกประชาชน

ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการตอตานการทุจรติ 

(1)  กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนให กับ

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบรหิารสวน

ตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใช

งบประมาณ 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ 

(1)  โครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  โครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

(3)  โครงการรื้อลอกผักตบชวาในเขตตําบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(4)  โครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(5)  โครงการอบรมใหความดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(6)  โครงการจัดซื้อถังขยะประจําหมูบาน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง 

(1)  โครงการสงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายได  ตาม

แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรยี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในความซื่อสัตยสุจรติ 

(1)  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชน

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

(กจิกรรม “โตไปไมโกง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

(2)  โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับเด็กเล็กใน 

ศพด.อบต.บานกลวย 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการตอตานการทุจรติ 

(1)  โครงการอบรมศีล 5 พัฒนาชวีติ 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักใหมีจติสาธารณะ 

(1)  โครงการจติอาสาเพ่ือชุมชนและสังคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 



9 

 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.1 แส ด ง เจ ต จํ าน งท า ง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 แ ส ด ง เจ ต จํ า น ง ท า ง

การเมืองในการตอตานการทุจริต

ของผูบรหิาร 

(1)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจติรของ

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 

โย ก ย า ย  โอ น  เ ล่ื อ น ตํ า แห น ง /

เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

(1)  มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบรหิารงาน

บุคคล” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัด หาพั สดุ  การ ใชป ระ โยชน ใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ

และปฏิบัติให เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

(1)  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจําป”  

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3 )  กิจ กรรม  “สร างความ โปร งใสในการ ใชจ ายเงิน

งบประมาณ”  

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-       จัด

จาง 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ

ให บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร

ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย

ไมเลือกปฏบัิติ 

(1)  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใช

บรกิารราชการสวนทองถิ่น 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  แสดงขัน้ตอน ระยะเวลา อัตราคาบรกิารอยางชัดเจน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กจิกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ”  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  สํารวจความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(5)  สํารวจรอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิาร - - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.3 มาตรการการใชดุลย

พิ นิจและใช อํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กจิการบานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ

ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยว กับการ

บริการประชาชนรายละเอยีดท่ีเกี่ยวของใน

แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและใน

ระบบเครือข ายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(1)  กจิกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบัิติ

ราชการ 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.3.2 มี ก าร ก ร ะจ าย อํ าน า จก า ร

ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืน

ใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

(1)  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง

การ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏบัิติราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบรหิาร

สวนตําบล” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายก

องคการบรหิารสวนตําบล ปลัดองคการบรหิารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.4 ก าร เชิ ด ชู เ กี ยร ติ แ ก

หนวยงานบุคคลในการดําเนิน

กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชู เกียรติหนวยงาน/

บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

(1)  โครงการพอ-แมดีเดน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2.4.2 ยกยองเชิดชู เกียรติหนวยงาน/

บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ

ของทองถิ่น 

(1)  กจิกรรม “เชดิชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ” 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารง

ตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

(1)  กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิ บัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 

 

ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง 

หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.1 ดํา เนิ นการ ให มี ข อ ต กล งร ะห ว าง

บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การบรหิารราชการกจิการบานเมอืงท่ีดี 

(1)  มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน

ราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(1)  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมาย กรณีมี เรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

(1)  มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง

รองเรยีน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจริต

และปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมชิอบ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.1 จัดให มีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนได มีสวนรวม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

 

 

3.1.1 จั ด ให มี ศู น ย ข อ มู ล ข า วส าร ต า ม

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

(1)  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 

วิ ธีก าร ท่ีกฎห มาย ร ะเบียบ  กฎข อ บั งคับ ท่ี

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพร

ใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

(1)  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บรหิารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรยีน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพ รข อมู ล

ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชน

กับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

(1)  มาตรการ “จัดใหมชีองทางท่ีประชาชนเขา       

ถึงขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  โครงการส่ือประชาสัมพันธ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ตอ) 
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ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร อ ง เรี ย น /ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจ

ห น า ท่ี ข อ งอ งค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ งถิ่ น 

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ

ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

(1)  โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในท องถิ่ น

สามารถรองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

(1)  กําหนดชองทางรองเรยีน ขัน้ตอน 

กระบวนการเรื่องรองเรยีน 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การประกาศเผยแพร/ขัน้ตอนรองเรยีน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  มีชองทางรับเรื่องรองเรยีนท่ีเหมาะสมและ

สะดวก เชน มกีลองรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสา

นักงาน 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  มีชองทางการรับเรื่องรองเรยีนหลายชองทาง - - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ

อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ

ถึ งการได รับ เรื่ อ ง ระยะเวลา และผลการ

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

(1)  กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิให ผูรองเรยีนทราบ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.3 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

(1)  แตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล

ประจําป 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  การมสีวนรวมในการจัดทําแผน/โครงการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดหาพัสดุ 

 

(1)  แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผู

สังเกตการณโครงการ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีส วนร วม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1)  แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การมสีวนรวมตรวจสอบติดตามประเมนิผล

โครงการ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิกําหนด 

 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา

ระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(1)  จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม

ภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบรหิารความเส่ียง และรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(1)  กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.2 การส นับส นุนใหภ าค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ  หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

4.2.1 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 

 

(1)  มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและ

แผนพัฒนาบุคลากร 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.2 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ 

การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน

ของทางราชการ 

(1)  ประชาสัมพันธการตรวจรับงานจาง - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การรายงานสถานะการเงิน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรมประชาสัมพันธการขายทอดตลาด - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.3 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

(1)  เปดโอกาสใหประชาชนรวมในการจัดหาพัสดุ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  ประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุก

ขั้นตอนใหประชาชนทราบและตามชองทางท่ี

ประชาชนเขาถงึขอมูลไดสะดวก 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถิ่น ให มีความรู  ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของไดกําหนดไว 

(1)  กิจกรรม “ฝกอบรม/สงเสริมใหความรูดาน

ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของแกคณะผูบริหาร/

สมาชกิสภา” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.3.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตาม กระบวนการ  และวิ ธีก าร ท่ีก ฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝาย

ใด 

(1)  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิาร” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม  “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ 

 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง

การทุจรติ 

(1)  มาตรการ “เฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค

ประชาชน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กจิกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ

เห็นการทุจรติ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจรติ 

(1)  มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครอืขาย

ดานการปองกันการทุจรติ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดการเขียนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 
 

มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governace)เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมกีารสงเสริมคุณธรรม

และจรยิธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจรติคอรรัป

ชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนปนทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรับช่ันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤตปญหาการทุจรติคอรรัปชัน

ในสังคมดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลด

นอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจรงิจัง พรอมท้ังสราง

ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรสมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทางท่ี

ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบ

ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมี

สวนรวมของประชาชนไปในแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนหารสงสัญญาณ

เชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบ

การนําหลักธรรมภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ
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น้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบ

ธรรม  (Legitimacy) หลักความโปรงใส  (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

(Accountability) หลักความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การ

พิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐาน

ดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง 

หรอืวิธดํีาเนินการท่ีองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบรหิารกิจหารบานเมืองและสังคมท่ีดีตอไป 

ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย องคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวยจงึจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
 

4. เปาหมาย 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  30,000  บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จรยิธรรม 

2. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ

โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ัน ๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมี

ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึง

ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล 

จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนและตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม

คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรยีนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยจึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีจติสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึง

ไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุด

ของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยมีคุณธรรม 

เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏบัิติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก

รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที ่

2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม  เชน การชวยเหลือ

ผูดอยโอกาสในสังคม หรอืทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรอือาพาธ เปนตน 

 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏบัิติงาน 

2. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ 

รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจติสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1) มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

บานกลวย” 

2) มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  มุงสรางบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ          

มีประสบการณที่ดีแลว จะตองปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเมตตา กรุณา 

ใหความเสมอภาค ยุติธรรมและมีจิตบริการ เพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ ซ่ึงการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรตางก็มีโอกาสท่ีเส่ียงตอการประพฤติผดิคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณเหมอืนกัน

ท้ังส้ิน   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  อกีท้ังคาดหวังให

บุคลากรปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของบุคลากร จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนา

ศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1) จัดประชุม ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง กําหนด พัฒนา 

ปรับปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2) จัดกิจกรรมการเชิญวิทยากรฝกอบรมใหความรูสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการปฏบัิติงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  สามารถดําเนินชีวิตไดอยาง

มีความสุขมีทัศนคติที่ดี เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข  สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานให

เกิดประโยชนสูงสุด บุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนในดานการครองคน ครองตน และครองงาน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

1) กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

บานกลวย 

2) มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  มุงสรางบุคลากรให มีความรู  มีความสามารถ  มี

ประสบการณที่ดีแลว จะตองปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ มีความเมตตา กรุณา ให

ความเสมอภาค ยุติธรรมและมีจิตบริการเพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี

ของบุคลากรตางก็มีโอกาสท่ีเส่ียงตอการประพฤติผิดคุณธรรม   จรยิธรรมและจรรยาบรรณเหมือนกัน

ท้ังส้ิน  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  อีกท้ังคาดหวังให

บุคลากรปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของบุคลากร จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและ จรรยาบรรณในการปฏบัิติงาน  

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนาศักยภาพ

ในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. กิจกรรมการใหความรู  สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมการประเมนิการปฏบัิติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

3. กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒. บุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการ

ทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจติสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจรติ  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง

เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบั ติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสงผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยประโยชนของตนเองหรอืพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและ มี

การใชอทิธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย 

ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสิน เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ังพรรค

พวกเขาไปดํารง ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ี

บุคคลผู มีอํานาจหนาท่ี ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือ

ผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงาน

ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เพ่ือปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวน

ตําบลบานกลวย เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดประโยชนทับซอน 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเก่ียวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธกีารทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มี

จิตสํานึกค า นิยม และวัฒ นธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต มุ ง ม่ันทํ างานอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงสงผลใหหนวยงานปลอดภัยจากการทุจริตคอรรัปชัน

มุงม่ันสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

4. เปาหมาย 

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2   การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2 สรางจติสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในสังคมไทยปจจุบันมีการแขงขันกันในการประกอบกิจการ การด้ินรนทํามาหากินกันอยาง

กวางขวางซ่ึงหลายชุมชน หลายหมูบานจะมีแตผู สูงอายุกับเด็กและเยาวชนอาศัยอยูรวมกัน จึงถือวา 

ครอบครัวขาดความอบอุน พอแมตองไปทํางานท่ีตางจังหวัด ซ่ึงปญหาของครอบครัวก็ตามมา เชน ปญหา

เด็กเยาวชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องและโทษภัยจากสารเสพติด เพ่ือนฝูงชักนําไปในทางท่ีผิดไดงาย 

ในสังคมไทยปญหาของยาเสพติดก็ทวีความรุนแรงมากข้ึน แพรระบาดในหมูกลุมเยาวชนอยางรวดเร็วยาก

ท่ีจะแกไขไดทันทวงที เพราะกลุมเยาวชนเกิดความอยากรู อยากเห็น อยากทดลอง ความคิดคะนองของ

เยาวชนเพ่ือตองการการยอมรับในหมูเพ่ือนฝูง การกระทําอาจโดยรูเทาไมถึงการณเก่ียวกับการใชยา

ในทางท่ีผิด การหลงเช่ือคําโฆษณาตางๆ หลังจากเยาวชนติดยาเสพติดแลวก็เกิดปญหาตามมาอยาง

หลีกเล่ียงไมได เชน ปญหาเล็กขโมยนอย โจรข้ึนบาน ปญหากลุมวัยรุนยกพวกตีกัน ปญหาเด็กแวน ปญหา

กลุมวัยรุนจับกลุมในท่ีสาธารณะ ซ่ึงกอใหเกิดภัยสังคมตามมากมายตามท่ีเปนขาวกันอยางไมขาดสาย เปน

ตน มาตรการท่ีสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ี เห็นผลที่สุด คือ การปองกันไมใหเยาวชน

เขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยการอบรมใหความรูและย้ําเตือนใหเยาวชนไดรูถึงปญหาและโทษภัยของยา

เสพติดมากย่ิงข้ึน เพ่ือใชเปนภูมคิุมกันทางดานรางกายและจิตใจ มิใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด เปนไป

ตามนโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และตามยุทธศาสตร 5 ร้ังปองกัน คือ 1.รั้ว

ชายแดน 2.รั้วชุมชน 3.รั้วสังคม 4.ร้ัวครอบครัว และ 5.ร้ัวโรงเรียน จากท้ัง 5 รั้งปองกันน้ีจะเห็นไดวารั้ว

โรงเรียนเปนยุทธศาสตรที่รัฐบาลไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากเยาวชนจะเปนรากฐานและเปน

ทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในอนาคต องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงประสานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตตําบลบานกลวย เพ่ือ

รวมกันทํากิจกรรมแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตามโครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพ

ติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.......กิจกรรม“ฝกอบรมใหความรูแก เยาวชนเร่ืองโทษและพิษภัยจากยาเสพ

ติด” 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมฯ ไดรับความรูและเขาใจถึงปญหาและโทษภัยของยาเสพติดเพ่ิมมาก

ข้ึน คดิเปนรอยละ 80 

2. เพ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมฯ นําความรูที่ ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ให

หางไกลและไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด คิดเปนรอยละ 80 

3. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดกับเยาวชนในพ้ืนที ่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เด็กและเยาวชน ตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุร ี
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. สอบถามความพรอมของสถานศึกษาตอการจัดกิจกรรม 

2. จัดทําโครงการฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

3. ดําเนินการตามโครงการฯ เปนลักษณะของการจัดคายกิจกรรมฯ ดังน้ี 

1) กิจกรรมทางวิชาการ เปนการบรรยายใหความรู ในหัวขอตางๆ เชน เรียนรูเรื่องโทษภัย

และพิษภัยของยาเสพติด ความรูเรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสุขภาพจิตท่ีดี สภาพ

ปญหาสังคมและแนวทางแกไข อันเน่ืองมาจากยาเสพติด  

2) กิจกรรมกลุม เปนการแบงกลุมยอย เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูตามฐานความรู

ตางๆ ดานยาเสพติดจากคณะวิทยากร กิจกรรม  Walk  rally  เสรมิสรางกระบวนการ

ทํางานเปนทีม กิจกรรมระดมความคิดเห็น กิจกรรมสันทนาการ  

4. ประสานวิทยากรท่ีเก่ียวของฯ 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  50,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมฯ ไดรับรูเขาใจถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติดมากยิ่งข้ึน  คิดเปนรอยละ 

80 ของผูเขารวมกิจกรรมฯ  

2. ผูเขารวมกิจกรรมฯ มีภูมิคุมกันดานรางกายและจิตใจ  สงผลใหไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

คิดเปนรอยละ 80  

3. เยาวชนเกิดความรักสามัคคี อันเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยท่ีจะอยูรวมกันอยางอยูเย็นเปนสุข 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เน่ืองดวยปจจุบันโลก กําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง

ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา อากาศหนาว ในฤดูรอน  

ฝนตกไมตรงฤดูกาล ฝนตกปริมาณท่ีสูงมากจนเกิดภาวะนํ้าทวม เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไม

ทําลายปาของมนุษย ดังน้ันประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนประเทศ

ไทยในอดีตเปนประเทศท่ี มีทรัพยากรปาไมอยู มากกวา ๕๐ เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ  แตจากการท่ี 

รัฐบาลใหบริษัทเอกชนเขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบรโิภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลท่ี

ดีจากรัฐบาลทําใหมีการลักลอบตัดไมที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันน้ีทรัพยากรปา

ไมของประเทศเหลืออยูนอยมาก ซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางเปนอยางมาก   

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะ

สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ดังพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่วา “การท่ีจะมตีนนํ้าลําธารไปช่ัวกาลนานน้ัน  สําคัญอยูที่การรักษานํ้า และ

ปลูกปาบรเิวณตนนํ้า” เพ่ือใหตระหนักถึงปญหาจงึจัดโครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอนและเพ่ิมพ้ืนท่ี         

สีเขียวอันเปนแนวทางหน่ึงในการลดภาวะโลกรอนตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หั วและสมเด็จพระนางเจ า

พระบรมราชินีนาถในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับนักเรียน ครู  ผูปกครอง และชุมชนในพ้ืนที่  ให เห็น

ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

3. เพ่ือปรับภูมทัิศของตําบลเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของตนไม 

4. เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรยีน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปลูกตนไม  จํานวน 50 ตน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบริเวณพ้ืนที่สาธารณะประโยชนในเขตตําบล   

บานกลวย 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ทําหนังสือขอตนไมจากศูนยเพาะพันธกลาไมจังหวัดลพบุรี 

3. ประสานและประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําปลูกตนไมบรเิวณท่ีสาธารณะในตําบลบานกลวย 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 10,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. ทําใหเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของตนไม เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในอากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีและชวย

ลดภาวะโลกรอน 

3. ทําใหประชาชนมจิีตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการร้ือลอกผักตบชวาในเขตตําบล 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พ้ืนที่ตําบลบานกลวยเปนพ้ืนท่ีท่ีมีคลองในหมูบานหลายสาย  ซ่ึงคลองแตละคลองก็ไดขุดลอกไว

นานแลวจึงมีจํานวนผักตบชวาปริมาณมากพอสมควรทําให ทําใหนํ้าในคลองไมไหล เปนผลใหวัชพืชนํ้า

เจริญเติบโตไดดีในพ้ืนท่ี และนับวันจะเปนปญหาสําหรับการใชนํ้าของประชาชนในพ้ืนที่น้ีเปนอยางย่ิง แต

ประชาชนในพ้ืนท่ีน้ี เปนวา ผักตบชวา ผักบุง และอื่นๆ นาจะเปนประโยชนมากวาหากประชาชนในพ้ืนท่ี

มารวมกันกําจัด และนํามาทําเปนปุยหมักเพ่ือใชในการเกษตรของพ้ืนที่น้ี เปนอยางดีองคการบริหารสวน

ตําบลมีความสนใจจะชวยกันกําจัดผักตบชวาและอื่นๆ เพ่ือความสะอาดของลําคลองของพ้ืนท่ีทั้งยังเปน

การรวมอนุรักษ ส่ิงแวดลอมดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรวมกันกําจัดผักตบชวา และพืชนํ้าตางๆ ท่ีเปนปญหาตอคุณภาพนํ้าและการใชนํ้าของ

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือนําผักตบชวาและพืชนํ้าท่ีไมมีประโยชนมาใชสําหรับการทําปุยหมักอันเปนการเสริมรายได

ใหประชาชน 

3. สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและการปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการ

ส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คลองในหมูบาน หมู 1 – 5  ตําบลบานกลวย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

คลองในเขตตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบรหิาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ทําหนังสือขอความรวมมือพรอมอุปกรณในการรื้อผักตบชวา 

3. ประสานและประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนรวมโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. สามารถแกปญหาผักตบชวาและคุณภาพนํ้าในลําคลองสายตางในพ้ืนที ่

2. เกิดกลุม องคกร  ในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกันจัดการกับปญหาผักตบชวาและส่ิงแวดลอมอื่นได 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบลบานกลวย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พ้ืนที่ตําบลบานกลวยเปนพ้ืนท่ีที่มีการจัดแบงเขตหมูบานออกเปนหมู หมูที่ 1-5 ซ่ึงมีคลองตัด

ผานหมูบานและมีถนนเลียบคลองเสียสวนใหญ แตละหมูบานก็มีพ้ืนท่ีหางกัน บริเวณขางถนนจึงมีปาไม

วัชพืชข้ึนจํานวนมาก ทําใหพ้ืนท่ี ถนนแคบลงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองรวมแรงรวมใจกันพัฒนาระบบนิเวศน

รอบขางถนนใหมีความ สะอาดเรยีบรอย องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยเกิดข้ึนจากความตระหนักถึง

ปญหาการดูแลรักษาความ สะอาดของถนน ตรอก ซอย น้ัน นอกจากจะเปนหนาที่องคการบริหารสวน

ตําบลแลวยังเปนหนาท่ีของชุมชน และประชาชนทุกคนตองรวมมือกัน ถาทุกภาคสวนมีความ รวมมือกันจะ

ทําใหเกิดการพัฒนาท่ี เปนรูปธรรม ชัดเจนและย่ังยืน ทําใหชุมชนสะอาด สวยงามและมคีวามเปนระเบยีบ

เรียบรอย สงผลใหชุมชนมีความนาอยูนามอง โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษาความ

สะอาด ถนน ตรอก ซอยในชุมชน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยไดตระหนักถึงปญหาสุขภาพและ

การดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก  ซอย จึงไดจัดทําโครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบล 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและเพ่ือใหประชาชน ไดรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และบําบัดรักษาโรค 

มุงเนนการทําใหประชาชนในเขตรับผดิชอบมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ท้ังทางรางกาย จิตใจ รวมทั้งการจัดการปจจัย

แวดลอมตางๆ ใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี   

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหถนน ตรอก ซอยตางๆ ในเขตตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สวยงามยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในดานการดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก ซอย รวมถึง

ที่สาธารณะตางๆในหมูบาน/ชุมชนของตนเอง 

3. เพ่ือกอใหเกิดการรวมกลุมของประชาชนผูมจิีตอาสาในการดูแลรักษาความสะอาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา ประชาชน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ถนน ตรอก ซอย ในเขตตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

3. ปรกึษาหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

4. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ไมกวาดทางมะพราว 

5. ผูเขารวมโครงการออกปฏิบัติงานตามถนน ตรอก ซอย ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ถนน ตรอก ซอยในชุมชนมีสภาพท่ี สะอาด สวยงาม สามารถแกปญหาความสกปรกแหลง

เพาะพันธุสัตวและแมลง เชน ยุง หนู แมลงตางๆในชุมชน 

2. ประชาชนมีจิตสํานึกรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก ซอยท่ี สาธารณะ

ตางๆในหมูบาน 

3. เกิดการรวมกลุมของประชาชนจติอาสาในการดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหความดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายสําคัญอยางหน่ึงของการพัฒนาตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี  

จังหวัดลพบุรี เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ ดีท้ังรางกาย จิตใจ ทุกเพศ ทุกวัย ประกอบกับในปจจุบัน

ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยกาวเขาสู ภาวะสังคมผูสูงอายุ หมายถึง สังคมที่ มี

ประชากรผูสูงอายุ ต้ังแต  60 ป ข้ึนไป ในสัดสวนมากกวารอยละ  7 ของอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวน

ผูสูงอายุสูงตอประชากรโดยรวมนอกจากจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนแลวสถานการณสุขภาพ

ผูสูงอายุก็ยังมีแนวโนมท่ีเปนปญหาปจจุบันพบวาโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ ไดแก หอบหืด เบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง มะเร็ง โลหิตจาง ไขมันในเลือด ไตวาย อัมพฤกษหรืออัมพาต วัณโรค และขอเส่ือม สวนภาวะ

สุขภาพจิต พบวา ผูสูงอายุมีภาวะอารมณซึมเศรามาก ในขณะที่ภาวะสมองเส่ือมเปนอีกปญหาหน่ึงใน

ผูสูงอายุที่มีแนวโนมวาจะพบมากข้ึน ท้ังน้ีการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ จําเปนตองดําเนินการบนหลักการ

สําคัญ คือ สงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณคาในตนเอง โดยมุงพัฒนาและสงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพ กายจิต

และสังคมท่ีดี ใหผูสูงอายุคงสภาพในการชวยเหลือตนเอง ในกิจวัตรประจําวันและเปนผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ

คนอื่นและสังคมใหไดนานท่ีสุด ลดการเปนผูสูงอายุที่ทุพพลภาพ  หรือเจ็บปวยติดเตียง จึงไดมีการ

ดําเนินการใหผูสูงอายุรูจักการสรางสุขภาพ การดูแลสุขภาพ นํามากอน การซอมสุขภาพ ซ่ึงกระบวนการ

สําคัญท่ีจะทํา คือ เพ่ิมศักยภาพผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชนใหมีสวนรวมใน การสงเสริมสุขภาพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการใชหลัก อาหาร อารมณและออกก าลังกาย เม่ือผูสูงอายุมี ความรูแลวก็จะ

สามารถดูแลตนเอง ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข ไมเปนภาระตอครอบครัว และสังคมตอไป 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (ถึงแกไขเพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 6 พ.ศ.2552) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตามมาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 67 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ี

ตามมาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ี

ถูกตอง   
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2. เพ่ือใหผู สูงอายุไดรับความรูเก่ียวกับการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และแกปญหาดาน

สุขภาพ 

3. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการดูแลสุขภาพจิต มกีารพัฒนาจติใจ เพ่ือลดภาวะอารมณซึมเศรา 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ผูสูงอายุพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จํานวน 50 คน 

2. ผูจัดการฝกอบรม วิทยากร ผูสังเกตการณ และแขกผูมีเกียรติท่ีเขารวมโครงการ  

จํานวน 30 คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2. ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี  

3. ประชุมช้ีการดําเนินโครงการ 

4. ประสานกลุมเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการ 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  วันท่ี 13 เมษายน ทุกป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูสูงอายุมีความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกตอง   

2. ผูสูงอายุไดรับความรูเก่ียวกับการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และแกปญหาดานสุขภาพ 

3. ผูสูงอายุไดมกีารดูแลสุขภาพจิต มีการพัฒนาจติใจ เพ่ือลดภาวะอารมณซึมเศรา 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดซื้อถังขยะประจําหมูบาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาขยะในเมืองไทย เปนปญหาโลกแตก เปนเวลาหลายสิบปท่ีเจาหนาที่ทางราชการ หนวย

งานวิจัย สถาบันทางการศึกษา พยายามหาหนทางในการแกไขปญหาเร่ืองขยะลนเมือง ไมมีที่ใดยอมให

กอสรางโรงกําจัดขยะใกลท่ีอยูอาศัยของตนเอง ทําไมจงึเปนเชนน้ัน ท้ัง ๆ ท่ีเสียงบประมาณต้ังมากมายพา

เจาหนาที่ไปดูงานท่ี ตางประเทศ ใชงบประมาณในการรณรงคใหความรูในการแกไขปญหาเร่ืองขยะ มี

เทคโนโลยีมากมายท่ีสามารถจะนํามาใชในการแกไขปญหาเรื่องขยะ แตปจจุบันยังไมมีท่ีไหนในประเทศไทย 

สามารถจัดการขยะไดอยางครบ วงจรเปนที่พึงพอใจของคนทุกฝาย เพ่ือใหงายสรุปไดเปนขอๆ  ดังน้ี   

1. ประชาชนยังยึดติดกับการแกไขปญหาขยะแบบเดิมๆ สถานท่ีมี กล่ินเหม็น สกปรกไมนาชวน

มอง จนทําใหไมมีใครยอมท่ีจะใหมีการสรางโรงกําจัดขยะในบริเวณใกล เคียงกับที่ตนเองอยูอาศัย 

เน่ืองจากวาก็ยังไม มีท่ีใดในประเทศไทย มรีะบบจัดการขยะที่ประสบความสําเร็จ สะอาด สถานที่นาชวน

มองอยางท่ีไปดูงานท่ีตางประเทศ 

2. อปท.ไมมีแหลงกําจัดขยะเปนของตนเอง 

3. ทุกคนยังมองไมเห็นคุณคาของขยะเพราะวามีมูลคาเล็กนอย ไมทราบวาขยะบางชนิดมมูีลคา 

เม่ือแยกขยะแลวจะไปขายที่ไหนหรือมีวิธีใดบางท่ีจะจัดการขยะไดโดยเปล่ียนใหเปนรายไดเขามา 

4. เน่ืองจากทางภาครัฐยังไมมีสถานที่และวิธีการท่ีถูกตองในการแกไขปญหาขยะ มีการกําจัด

ขยะท่ีสามารถรองรับการแยกขยะได จึงทําใหโครงการรณรงคใหประชนคัดแยกขยะ ไมประสบความสําเร็จ 

เปนเพียงแคไฟไหมฟางในชวงตนๆ แต เมื่อประชาชนคัดแยกขยะแลวกลับไมมีการเก็บขยะแบบแยก เพ่ือ

นําไปกําจัดอยางถูกวิธ ีขยะเศษอาหารถูกเก็บนําไปปนกับขยะท่ัวไปเชนเดิม 

5. การหาวิธีการจัดการขยะยังไมลงลึกเพียงพอในการแกไขปญหาขยะตามสถานท่ีอยูอาศัยท่ี

ตางๆ กัน บานเรือน ตลาดสด อาคารพาณิชย โรงเรียน อาคารสูงอยางโรงแรมและคอนโดมิเนียม ชมชน

ชนบท บางที่สามารถกําจัดขยะไดดวยตัวเอง บางท่ีทําไดเพียงแยกขยะ ทําใหแตละที่จะตองมวิีธีการจัดการ

ท่ีแตกตางกัน เราสงเสรมิใหประชาชนทําปุยจากขยะ แตผูท่ี อยู อาศัยในอาคารสูง อาคารพาณิชย ไมรูวา

จะเอาปุยไปใชประโยชนไดอยางไรเพราะไมไดมีพ้ืนท่ีปลูกพืช น่ีเปนตัวอยางช้ีใหเห็นอยางงายๆ ท่ีแสดงให

เห็นเดนชัดถึงการใชวิธจัีดการขยะอยางไมเหมาะสมกับสถานท่ี 

6. เทคโนโลยีท่ีใชกําจัดขยะ สามารถกําจัดขยะไดเฉพาะ ขยะแยกประเภท ไมวาจะเปนการทํา

ปุยหมักจากขยะ การทํากาซชีวภาพจากขยะเศษอาหาร การนําขยะมาเผาเปนพลังงานความรอนเพ่ือใชใน

การผลิตไฟฟา แตขยะท่ีเขาสูกระบวนการกําจัดยังไมไดแยกอยางสมบูรณ ทําใหเทคโนโลยดัีงกลาวประสบ

ปญหาในการดําเนินการ 
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7. การขัดผลประโยชนของกลุมผูฝงกลบขยะ โครงการใหมที่จะเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบกําจัด

ขยะจึงถูกระงับ ถูกตอตานจากชุมชนโดยมีผูมีอิทธิผลที่เสียผลประโยชนหนุนอยูภายหลังองคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย ไดตระหนักและเล็งเห็นปญหาขยะในชุมชนจึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อถังขยะประจํา

หมูบาน  เพ่ือเปนการลดปญหาขยะของชุมชนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีภาชนะทิ้งขยะของชุมชน 

2. เพ่ือลดปญหาขยะในชุมชน ปองกันโรคติดตอท่ีเกิดจากขยะ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชน จํานวน 5 หมูบาน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2. ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี  

3. ประชุมช้ีการดําเนินโครงการ 

4. ประสานกลุมเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการ 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 50,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. มภีาชนะท้ิงขยะของชุมชน 

2. ลดปญหาขยะในชุมชน ปองกันโรคติดตอท่ีเกิดจากขยะ 

 



42 

 

มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสงเสรมิการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ

ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนให

เขมแข็งและพ่ึงตนเองได และเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลาย มีการ

พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนรายยังสามารถนาสินคามาจาหนายหรือ

แลกเปล่ียนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการเชนเดียวกับ

การอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทย ใชของไทย ซ่ึง

การดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทยีมกันอันจะสงผลใหการแกไข

ปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถกลุมอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ใหมีประสิทธภิาพความเขมแข็งตอชุมชน 

ใหสามารถพ่ึงตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มภีูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให

คนจนไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริมสามารถครองตนเองใหอยูได สนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมีอยูใหไดรับการตอ

ยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเปนสินคาท่ีไดรับการยอมรับในระดับหน่ึง อันจะเปนการสรางความ

เขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรยีนรูของชุมชน และพัฒนากลุมอาชีพเดิม  

2. เพ่ือสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

3. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการสรางรายไดและทุนหมุนเวียนภายในชุมชน  

4. เพ่ือใหชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุมอาชีพ  

5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนไปสูสินคา OTOP  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

กลุมอาชีพในเขตตําบล จํานวน 50 คน  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี  
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6. วธีิดําเนินการ  

1. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมโครงการ  

2. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ  

4. จัดอบรมกลุมอาชีพและจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ  

5. ติดตามและประเมินผลโครงการเปนระยะ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  50,000  บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และรอยละของครอบครัวท่ีไดรับ

การสนับสนุนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรีย  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปจจุบันความตองการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยจากการตกคางของสารเคมีในผลผลิต ทําให

เกษตรกรสนใจปลูกพืชตามระบบเกษตรอินทรยีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงปจจัยหน่ึงในการผลิตพืชระบบน้ีท่ีสําคัญคือปุย

อินทรยี และจากสภาพพ้ืนท่ีเพาะปลูกโดยท่ัวของประเทศไทยมีประมาณอินทรียวัตถุตํ่า กรมพัฒนาท่ีดินจึง

ไดสงเสริมใหเกษตรกรผลิตปุยอินทรียใชเองเพ่ือปรับปรุงดิน อีกท้ัง ยังเปนการลดตนทุนและใชประโยชน

จากวัสดุเหลือท้ิง ในทองถ่ินใหเกิดประโยชนแบบพ่ึงพาตนเอง แตเกษตรกรโดยสวนใหญไมนิยมผลิตปุย

อินทรยี ทําใหมผูีประกอบการผลิตปุยอินทรียจําหนายจํานวนมากในช่ือเรียกตางๆ กัน เชน ปุยอินทรยี ปุย

อินทรียชีวภาพ ปุยชีวภาพ ปุยอินทรียนา นํ้าหมักชีวภาพ เปนตน และมีการโฆษณาสรรพคุณตางๆ นานา 

ขาดการควบคุมมาตรฐานและกอใหเกิดความเขาใจผิดในช่ือท่ีเรียกและสมบัติของปุย รัฐบาลจึงประกาศ

พระราชบัญญัติปุย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 กําหนดความหมาย มาตรฐานปุยอินทรีย บทลงโทษ เพ่ือ

คุมครองเกษตรกรผู ใช ปุ ย โดยมีกรมวิชาการเกษตรเป นหนวยงานท่ี ดูแลให ผู ผลิตปฏิบั ติตาม

พระราชบัญญัติ และจากการวิเคราะหปุยอินทรียท่ีผูผลิตสงตรวจโดยหองปฏิบัติการวิเคราะหวิจัยดินพืช

และวัสดุเกษตรฝายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาปุยอินทรียท่ี

นาสงตรวจยังไมไดมาตรฐานตามที่กรมวิชาการกําหนดเปนจํานวนมากและพบวาผูผลิตยังขาดความเขาใจ

เรื่องปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี และปุยชีวภาพ ผูผลิตเขาใจวาปุยอินทรียและปุยชีวภาพเปนปุยชนิด

เดียวกัน ผูผลิตบางรายตองการผลิตปุยอินทรยีแตเติมปุยเคมีเพ่ิมธาตุอาหาร สวนผูผลิตปุยชีวภาพก็มี

ปญหาเก่ียวกับเทคนิคการผลิต ทําใหไมสามารถผานเกณฑการข้ึนทะเบียนจากกรมวิชาการเกษตร ดังน้ัน 

หากผูผลิตมีความเขาใจในความหมาย ความแตกตาง ประโยชนและการใชปุยปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี 

และปุยชีวภาพที่ถูกตอง เขาใจการผลิต คุณสมบัติ และการเก็บรักษาปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี และปุย

ชีวภาพ ยอมทําใหผูผลิตผลิตปุยไดตามเกณฑกําหนดของกรมวิชาการเกษตร และจะสามารถสงเสริม

เกษตรกรใหใชปุยอยางถูกตองและเกิดผลดีตอการเพ่ิมผลิตภาพของดิน ชวยลดปริมาณขยะวัสดุอินทรีย

สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีดีในการผลิตภาคเกษตรกรรม ผูบริโภคไดบริโภคผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และยังเปน

การลดการนาเขาปุยเคมีฝายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย

เห็นความสําคัญของปญหาเหลาน้ี ประกอบกับเห็นความสําคัญประโยชนจากการใชปุยเหลาน้ี จึงไดจัดทํา

โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรีย เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมาย การผลิต 

มาตรฐาน คุณสมบัติ การเก็บรักษา การใช และประโยชนของปุยอินทรียและปุยชีวภาพ ตลอดจน

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการประกอบการผลิตปุยเพ่ือการคา ใหแกผูผลิตผูจาหนาย และเกษตรกร  
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การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ

ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนให

เขมแข็งและพ่ึงตนเองได และเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลาย มีการ

พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนรายยังสามารถนาสินคามาจาหนายหรือ

แลกเปล่ียนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการเชนเดียวกับ

การอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทยใชของไทย ซ่ึง

การดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทยีมกันอันจะสงผลใหการแกไข

ปญหาในระดับเศรษฐกิจราก  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหความรูแกผูที่สนใจประกอบการผลิตปุยเพ่ือการคาไดทราบวาตองปฏิบัติอยางไรให

ถูกตอง  

2. เพ่ือใหความรูเรื่องวัสดุอินทรียที่ใชในการผลิต คุณสมบัติ ประโยชน และการใชปุยอินทรีย  

ปุยอนิทรียเคมี และปุยชีสภาพ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนในเขตตําบล จํานวน  50  ครัวเรอืน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมโครงการ  

2. เสนอโครงการตอนายก อบต. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ  

4. บรรยาย และสาธิตปฏิบัติจรงิ  

5. ติดตามและประเมนิผลโครงการเปนระยะ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน  30,000  บาท  
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9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

 คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และรอยละของครอบครัวท่ีไดรับ

การสนับสนุนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1    สรางจติสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปญหาการทุจริตคอรปรัปชัน  เปนปญหาสําคัญท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศในหลายดานท่ี

สําคัญท่ีสุดคือ การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสูการยอมรับการคอรปชัน นิยมยกยองความ

รํ่ารวยและการแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยไมคํานึงถึงสวนรวม ซ่ึงนับวาเปนคานิยมที่เปนอันตรายตอ

สังคมไทยและทําใหปญหาการทุจริตคอรปรัปชันทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนการปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ี

ถูกตองต้ังแตในวัยเด็กโดยผานกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน ทั้งจากการทํากิจกรรมระดับช้ันเรียน  

กิจกรรมระดับโรงเรียน  การอบรมส่ังสอนของครู ปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ฯลฯ เปนการวางรากฐานทาง

จริยธรรมในมิติตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูอยางเปนระบบ ซ่ึงจะเปนภูมิคุมกันใหกับตนเอง และเปนแรงผลักดัน

ใหรูจักตอตาน และกลาตอสูกับความไมถูกตอง โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก การหลอ

หลอมใหเด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพ คุณธรรมและมีเจตคติในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองต้ังแตยังเด็ก

จะเปนการแกไขปญหาคอรปรัปชันของประเทศไทยในระยะยาวอยางย่ังยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดดําเนินโครงการโรงเรยีนสีขาว ซ่ึงไดรับการยอมรับและ

เปนท่ีรูจักในดานการสงเสรมิคุณธรรมอยางกวางขวาง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

“โตไปไมโกง” ท่ีหลากหลาย จงึเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมความสรางสรรค  ความรู  ความเขาใจการ

จัดกิจกรรม จะทําใหการดําเนินการโครงการโรงเรียนสีขาว เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอเน่ืองมี

ประสิทธภิาพตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลได

ออกแบบกิจกรมหรอืโครงการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

2. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มีรูปแบบจัดกิจกรรมหรือ

โครงการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

3. เพ่ือนําเสนอผลงานกิจกรรมหรือโครงการจัดกิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียนภายใน

เขตรับผดิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยในเรื่องการตอตานการทุจรติคอรปรัปชัน 
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4. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  จํานวน 1 แหง ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไป

ไมโกง” 

 ดานคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรคสามารถสรางผลงานกิจกรรมหรอืโครงการจัดกิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียน

ในเขตรับผดิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรปรัปชัน เพ่ือ

พัฒนาผูเรยีนรูใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชหลักสูตร “โตไปไมโกง” ในโรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรอืโครงการท่ีสงเสริม  

พัฒนา และสรางความเขมแข็งอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ 

ใหกับนักเรยีน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการจัดดําเนินกิจกรรมหรอืโครงการ

สงเสรมิสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล

บานกลวยออกแบบและดําเนินการหรือโครงการกิจกรรมท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการ

ของหลักสูตร “โตไปไมโกง” จาก 2 แนวทาง คือ การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร “โตไปไม

โกง” และการจัดโครงการฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตร “โตไปไมโกง”  

3. ดําเนินการตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการงานตอผูบริหาร 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวน  10,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรคใชความรู  ความสามารถในการสรางผลงานกิจกรรมหรือโครงการจัด

กิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมคุีณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดรับการปลูกฝง

คุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ ตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” อยางตอเน่ือง เขมแข็ง

และเปนรูปธรรม 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1    สรางจติสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับเด็กเล็กในสังกัด ศพด.อบต.บานกลวย  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยในปจจุบันน้ัน มุงเนนท่ีผูเรยีนเปนสําคัญ ซ่ึงจําเปนตองสงเสริม

ผูเรยีนใหเกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาการทัง้ทาง ดานรางกาย สังคม อารมณ 

จิตใจ และสติปญญา การพาเด็กไปทัศนศึกษาจะชวยใหเด็กเกิดการพัฒนาดังกลาว ดังน้ันผูรับผิดชอบ

โครงการจึงไดจัดทําโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับเด็กเล็กในสังกัด ศพด.อบต.บานกลวย  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักคดิวิเคราะห จากการเรยีนรูดวยประสบการณจริง  

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรยีนรูดวยตนเอง 

3. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

4. เพ่ือใหเด็กรูสึก ภาคภูมใิจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. เพ่ือใหผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

ครู ผูปกครองและเด็กปฐมวัย ทุกคนเขารวมกิจกรรมหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวยประสบการณจริง  

2. เด็กปฐมวัยรอยละ 100 ไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง  

3. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข  

4. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูสึก ภาคภูมใิจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. ผูปกครองรอยละ 80 เกิดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. ข้ันวางแผน  

ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ  

2. ข้ันดําเนินการ  

1. เสนอโครงการ  

2. ดําเนินการติดตอสถานท่ี รถ และอาหาร  

3. พาเด็กและผูปกครองไปทัศนศึกษา  

3. ข้ันประเมินผล  

ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 40,000 บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เด็กปฐมวัย รูจักคิดวิเคราะห จากการเรยีนรูดวยประสบการณจรงิ  

2. เด็กปฐมวัย ไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง  

3. เด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

4. เด็กปฐมวัย รูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. ผูปกครองเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.2    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการอบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวย

การกระทาผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การทาลายทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม การระบาดของ

ส่ิงเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

และการจาบจวงดูหม่ินสถาบันหลักของชาติ ซ่ึงปญหาเหลาน้ีลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสานึก ศีลธรรม

และคุณธรรมจริยธรรมอันจะสงผลใหสังคมเกิดความขัดแยง คณะสงฆโดย เจาประคุณสมเด็จพระมหา

รัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช มีดารท่ีิจะเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของ

คนในชาติ ใหเกิดความสงบสันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล 

5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กอรปกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดให

แนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกันดําเนินการสรางความ

ปรองดองสมานฉันท และทําใหประชาชนมคีวามรักความสามัคคีกันโดยเริ่มจากครอบครัว หมูบาน ตําบล 

อําเภอ จังหวัด ซ่ึงจะนําพาประเทศกาวไปขางหนาอยางปลอดภัยยั่งยืนสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ในฐานะหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจในการสงเสรมิใหสังคมไทยใหมีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตาม

แนวทางของพระพุทธศาสนาจึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทุกเพศทุกวัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิตครอบครัว ชุมชน และสังคม โดย

เนนการรณรงคสงเสริม และสนับสนุนใหมี “หมูบานรักษาศีล 5” ข้ึน เพ่ือชวยลดปญหาอาชญากรรม 

ปญหายาเสพติด ปญหาสุขภาพกาย และปญหาสุขภาพจิต ซ่ึงเปนตัวบอนทาลายการดําเนินชีวิตประจําวัน

ใหเส่ือมถอยไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร จึงจําเปนตองมกีารใหความรูดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม 

ดานอาชญากรรม ดานยาเสพติด และดานสุขภาพการดูแลตัวเองพ้ืนฐานในการใชชีวิตประจําวัน ดังน้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือใหครอบครัวมีความตระหนักในการ

ดํารงชีวิตรักษาศีล 5 ประชาสุขใจ โดยนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มาเปนสติเตือนใจ ในการ

ประกอบสัมมาอาชีพในชีวิตประจําวัน เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน และสงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจติใหดีข้ึน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงนําโครงการดังกลาว เพ่ือพัฒนาประชาชนตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความม่ันคง ความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน  
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2. เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวและเยาวชนตระหนักถึงการดํารงชีวิตท่ีมีคุณธรรมศีลธรรม  

3. เพ่ือสรางความเขมแข็งของครอบครัวภายในชุมชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

4. เพ่ือใหประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  

5. เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในการใชชีวิตประจําวัน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  ณ วัดกัทลีพนาราม (วัดบานกลวย) อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี  
 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. ประชุมประชาชน ผูปกครอง  

3. จัดกิจกรรมตามโครงการ  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคง ความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน  

2. สงเสรมิใหครอบครัวและเยาวชนตระหนักถึงการดํารงชีวิตท่ีมคุีณธรรมศีลธรรม  

3. สรางความเขมแข็งของครอบครัวภายในชุมชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

4. ประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมคีวามสุข  

5. ประชาชนมคีวามรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในการใชชีวิตประจําวัน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักใหมจิีตสาธารณะ 

 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจิตอาสาเพ่ือชุมชนและสังคม 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จิตอาสาคือ ผูท่ีมจิีตใจเปนผูใหอาจจะเปนการใหส่ิงของใหเงินใหความชวยเหลือดวยกาลังแรงกาย 

แรงสมองซ่ึงเปนการเสียสละส่ิงที่ตนเองมีแมกระท่ังเวลาเพ่ือเอ้ือเฟอเผ่ือแผใหแกสวนรวม งานจติอาสาเปน 

อีกชองทางหน่ึงในการพัฒนายกระดับจิตใจใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความเขาใจเอ้ือเฟอ หันมาทากิจกรรม 

เพ่ือสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนส่ิงท่ีใหเยาวชนไดหันมาทาความเขาใจในตนเองและสังคมเพ่ิม

มาก ข้ึน จะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังทางครอบครัว ชุมชนและสังคม 

หากไมรีบแกไขใหทันทวงที สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสนวุนวาย ซ่ึงไมใชเร่ืองดีนัก แตการสรางจิต

สาธารณะใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนไดมากเทาไร สังคมแหงการแบงปนเอื้ออาทรก็ย่ิงมีมากข้ึนเทาน้ัน 

นอกจากจะชวยใหเยาวชนเหลาน้ีไดปลดปลอยพลังที่มีในตนเองแลว ยังเปนการสรางคุณลักษณะให มีผลดี

ตอสังคมอีกดวย องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยไดตระหนักในเรื่องน้ี จงึไดดําเนินโครงการ โครงการ

จิตอาสาเพ่ือชุมชนและสังคมข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางจิตสานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิต

สาธารณะอยางตอเน่ือง  

2. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐาน ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนตําบลบานกลวย  จํานวน  50  คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. ประชุมผูบริหารเพ่ือช้ีแจงการดําเนินโครงการ 

2. จัดอบรมเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

3. ประเมนิผลการดําเนินการตามโครงการ  

4. รายงานผลการดําเนินการใหกับผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลา ดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวน  20,000  บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ

อยางตอเน่ือง  

2. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมจติสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภบิาล 
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

2.1.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจิตรของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  ตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญ แห งราชอาณ าจักรไทย  (ฉ บับ ช่ัวคราว ) พ .ศ .2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3              

(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสรมิการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมา      

ภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นในระบบราชการน้ัน  

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปน

มาตรฐาน แนวทางปฏบัิติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคู

กับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่งที่จะนาหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 

บรหิารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึง

กําหนดแนวทางใหสวนราชการในตําบลบานกลวย ถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังน้ี  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภบิาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม

จรยิธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด

โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามสีวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจรติ รองเรียนรองทุกขผานศูนย

ดํารงธรรมตําบลบานกลวย  

5. กรณพีบการทุจรติจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจรงิจัง  
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3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการบริหารเปนตามหลักธรรมภิบาล  

2. เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล   

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. บริหารเปนตามหลักธรรมภิบาล  

2. เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม ประชาชนสามารถตรวจสอบได  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

กิจกรรม 2  มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ” 

กิจกรรม 3  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ในข้ันตอนการบงช้ีเหตุการณ (Event Identification) เพ่ือคนหาความเส่ียงตางๆ หรือระบุความเส่ียง

ท่ีมีนัยสําคัญ หนวยงานจะตองดําเนินการรวบรวมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยงาน ท้ังในสวนของ

ปจจัยเส่ียงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคกร เชน นโยบายบริหารงาน บุคลากร การปฏิบัติงาน การเงิน 

ระบบสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมาย ระบบบัญชี ภาษีอากร ท้ังน้ีเพ่ือทําความเขาใจตอเหตุการณและ

สถานการณน้ัน เพ่ือใหผูบริหารหนวยงานสามารถพิจารณากําหนดแนวทางและนโยบายในการจัดการกับ

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี  

  ในการระบุความเส่ียง ควรตองทําความเขาใจกับความหมายของ “ความเส่ียง (Risk)” และ “ปจจัย

เส่ียง (Risk Factor)” กอน  

  ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล ความสูญ

เปลา หรือเหตุการณที่ไมพึงประสงค ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคต และมีผลกระทบ หรอืทําใหการดําเนินงานไม

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ทั้งในดานกลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงิน 

และการบริหาร โดยความเส่ียงน้ีจะถูกวัดดวยผลกระทบ (Impact) ท่ีไดรับ และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

ของเหตุการณ ซ่ึงเปนความเส่ียงตามความหมายท่ัวไป สามารถจําแนกความเส่ียงไดเปน ๔ ลักษณะ ดังน้ี  

การจําแนกความเส่ียงตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง สามารถแบงความเส่ียงออกเปน ๔ ประเภท 

ดังน้ี  

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Rick : S) เปนความเส่ียงท่ีเก่ียวของในระดับ

ยุทธศาสตร เชนการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สถานการณโลก ภาวะผูนํา กลไกตลาด เปนตน  

2. ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) เปนความเส่ียงท่ีเก่ียวของในระดับ

การปฏิบัติงาน เชน ระบบงานขององคกร กระบวนการทํางาน เทคโนโลยี บุคลากร ขอมูลขาวสาร เปนตน  

3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเส่ียงที่เก่ียวของกับทางดานการเงิน 

เชน อัตราการแลกเปล่ียนเงินตรา อัตราดอกเบี้ย งบประมาณ สภาพคลอง ความสามารถในการชาระหน้ี 

ความนาเช่ือถือทางการเงิน เปนตน  
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4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk : C) เปนความ

เส่ียงท่ีเก่ียวของกับการปฏบัิติตามระเบียบและกฎหมาย เชน ระเบียบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ

ขอบังคับ ขอกําหนดของทางการ นโยบายของรัฐ เปนตน  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงมองเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดใหมีกิจกรรม

ดําเนินงานโดยปฏบัิติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี เพ่ือพัฒนาองคกรในภาพรวมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือลดความเส่ียงในการปฏบัิติงานที่ผิดของเจาหนาท่ี  

2. เพ่ือการทํางานเปนตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนกับองคกร  

3. เพ่ือเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการประชาชน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาท่ี และประกาศนโยบายทราบและถือปฏบัิติ  

3. ประเมนิผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีผดิของเจาหนาท่ี  

2. การทํางานเปนตามระเบยีบกฎหมายท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนกับองคกร  

3. ประชาชนเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการรับบริการประชาชน  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2   มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมท่ี 1  ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  

กิจกรรมท่ี 3  สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 4  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การบริหารกิจการองคการบริหารสวนตําบล ในการทํากิจกรรมตางๆ ตองมีโครงการและมีการ

เบิกจายงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณก็ควรมีการควบคุม ซ่ึงสามารถตรวจสอบได และกอนการ

เบิกจายจะมีข้ันตอนการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

จัดซ้ือ-จัดจาง เพ่ือสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

จึงมองเห็นความสําคัญดังกลาวจงึไดจัดกิจกรรมข้ึนดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือลดความเส่ียงในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. เพ่ือความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ลดความเส่ียงในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. เกิดความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ ประชาชนตรวจสอบได 
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2   มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน  

กิจกรรม 2  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน  

กิจกรรม 3  การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

กิจกรรม 4  สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

กิจกรรม 5  สํารวจรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบรหิารสวนตําบลไดจัดใหมีการทาคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ

ราชการสวนทองถ่ิน และแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน ใหบริการตามลําดับกอน-

หลังและไมเลือกปฏิบัติ สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ สํารวจรอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ ก็ลวนแตมุงเนนในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญ และมุงพัฒนาใหประชาชนเกิดความพึง

พอใจมากท่ีสุด องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จงึมองเห็นความสําคัญดังกลาวจงึไดจัดกิจกรรมข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือการบริการประชาชนท่ีรวดเร็ว แมนยา ถูกตองตามระเบยีบกฎหมาย  

2. เพ่ือการบริการท่ีเปนธรรม  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนในตําบลบานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. บริการประชาชนท่ีรวดเร็ว แมนยา ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

2. ประชาชนไดรับการบริการที่เปนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกจิการ

บานเมืองท่ีดี  

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.2 มกีารกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรอืการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กิจกรรม 1  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏบัิติงาน  

  กิจกรรม 2  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบัิติราชการ  

  กิจกรรม 3  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 

        เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

กิจกรรม 4  มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล” 

กิจกรรม 5  มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  

      ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ”  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบริหารสวนตําบลไดจัดใหมีกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรมโครงการลด

ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ กิจกรรมมาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ กิจกรรมมาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

กิจกรรม มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบรหิารสวนตําบล ปลัดองคการบรหิารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ เปนการลดข้ันตอนการทํางานลงเนนใหประชาชนเกิดความรวดเร็วมาก

ท่ีสุด จงึใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือการบริการท่ีรวดเร็ว สะดวก และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม ทําคําส่ังมอบหมายหนาที ่และประกาศใหทราบ  

3. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. การบรกิารท่ีรวดเร็ว สะดวก และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคคลในการดําเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  โครงการพอ-แมดีเดน 

กิจกรรม 2  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  

กิจกรรม 3  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ  

กิจกรรม 4  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การใหความสําคัญกับบุคลากร ถือเปนหัวใจหลักที่สําคัญอยางยิ่งในองคกร เพราะบุคลากรจะ

เปนแรงขับเคล่ือนใหองคกรน้ันเปนองคกรแหงการพัฒนาอยูตลอดเวลา ไมวาองคกรใดตางก็ตองการ

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีจะสงผลใหองคกรน้ันเปนองคกรที่มีคุณภาพ ดังน้ัน “การ

สรางแรงจูงใจในการทํางาน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการพัฒนาบุคลากร สรางแรงจูงใจ ใหความมั่นคง 

สรางใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และเปนการยกยองบุคลากรที่มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค

โดยการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือมอบรางวัลใหแกบุคลากร ซ่ึงเปนคะแนนจากบุคลากรหนวยงานใหบุคลากรท่ี

มีคุณสมบัติตามดานตาง ๆ ที่เหมาะสมดังน้ี  

1. ดานความประพฤติดี    1 รางวัล  

2. ดานความรับผิดชอบในหนาท่ี   1 รางวัล  

3. ดานความเสียสละ และมีนาใจ  1 รางวัล  

4. ดานความมีมนุษยสัมพันธดี   1 รางวัล  

5. ดานกิจกรรมดี    1 รางวัล  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สรางคุณประโยชนใหแกองคกร  

2. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจ ใหผูปฏิบัติงานดี  

3. เพ่ือเปนแรงกระตุนใหบุคลากรไดปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มขีวัญและกําลังใจในการปฏบัิติงาน  

2. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เกิดแรงกระตุนใหมีการพัฒนางานอยู

ตลอดเวลา  

3. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มคีุณภาพในทุกดาน  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มคุีณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบัิติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบัิติราชการ”  

กิจกรรม 2  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

กิจกรรม 3  มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน”  

กิจกรรม 4  มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมบุีคคลภายนอกหรือประชาชน 

      กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจรติและปฏบัิติราชการ 

      ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของเจาหนาท่ี มข้ัีนตอนการทํางานที่เยอะมากมายแยกแตกตางกันไปใน

แตละสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จําเปนตองมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน และดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ทุกกิจกรรมลวนแตสําคัญจึงไดจัดใหมี

กิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่เปนอยางถูกตอง  

2. เพ่ือใหองคกรเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได  

3. เพ่ือแกไขปญหาขอรองเรยีนไดอยางเปนธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ดําเนินงานตามกิจกรรม  

4. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เจาหนาที่ปฏิบัติราชการเปนอยางถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย  

2. องคกรเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได  

3. แกไขปญหาขอรองเรยีนไดอยางเปนธรรม  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. ไดทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

      ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  

กิจกรรม 2  “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  

กิจกรรม 3  “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล”  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

 ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เก่ียวของกับการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการ

คุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทยีมกัน การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและ

แนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความรูความ

เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัด

ฐานในการปฏบัิติราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหขาราชการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2. เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการไดอยางถูกตอง  

3. เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปฏบัิติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  

4. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล     

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง  

4. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. ไดทุกขั้นตอน  

3.1.2 จัดใหมศูีนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.3 มชีองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรอืการจัดซ้ือจัดจาง  

กิจกรรม 2  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ  

กิจกรรม 3  มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ 

      องคการบริหารสวนตําบล  

กิจกรรม 4  โครงการส่ือประชาสัมพันธ  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เก่ียวของกับการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการ

คุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทยีมกัน การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและ

แนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความรูความ

เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัด

ฐานในการปฏบัิติราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหขาราชการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2. เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการไดอยางถูกตอง  

3. เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปฏบัิติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  

4. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง  

4. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ  

กิจกรรม 2  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

กิจกรรม 3  กําหนดชองทางรองเรียน ข้ันตอน กระบวนการเร่ืองรองเรียน  

กิจกรรม 4  การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรยีน  

กิจกรรม 5  มชีองทางรับเร่ืองรองเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เชน มกีลองรับเรื่องราวรองทุกข 

      ท่ีสํานักงาน  

กิจกรรม 6  มีชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนหลายชองทาง  

กิจกรรม 7  รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย มกีระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน มีกิจกรรมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขตําบล กิจกรรมกําหนดชองทาง

รองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน กิจกรรมการประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 

กิจกรรมมีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลองรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน 

กิจกรรมมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหลายชองทาง กิจกรรมรับเรื่องรองเรียน และแกไขขอรองเรียน

อยางเหมาะสมการแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจง  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือตองการทราบปญหาและความตองการจากประชาชนที่แทจรงิในเวทีการประชุม

ประชาคม  

2. เพ่ือนําปญหามาแกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. เพ่ือตองการแกไขปญหาท่ีประชาชนไดรองขอเขามา และรายงานผลทราบ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทราบปญหาและความตองการจากประชาชนท่ีแทจริงในเวทกีารประชุมประชาคม  

2. แกไขปญหาไดตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. แกไขปญหาท่ีประชาชนไดรองขอเขามา และรายงานผลทราบ  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  แตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

กิจกรรม 2  การจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบลประจําป 

กิจกรรม 3  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

กิจกรรม 4  แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

กิจกรรม 4  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณโครงการ  

กิจกรรม 5  แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

กิจกรรม 6  การมสีวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  การปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จะตองจัดใหมีประชาชนเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ มีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขา

รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณโครงการ แตงต้ัง

เปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา และการมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย ไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จงึจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองคกร

ข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือตองการทราบปญหาและความตองการจากประชาชนที่แทจรงิ  

2. เพ่ือนาปญหามาแกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน และแกไขปญหาตางๆ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. 4.ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทราบปญหาและความตองการจากประชาชนท่ีแทจริง  

2. แกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน และแกไขปญหาตางๆ  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

กิจกรรม 2. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

กิจกรรม 3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

กิจกรรม 4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       

พ.ศ.2544 ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

พ.ศ.2542 มาตรา 15 (3) (ก) (ค) ตามระเบียบฯ ขอ 5 กําหนดใหหัวหนาหนวยงานภาครัฐ (ผูรับตรวจ) 

นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบน้ีไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป นับแตวันท่ีระเบียบฯ มีผลใชบังคับ และขอ 6 ใหจัดทํารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในตอผู กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ  ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ิน

ปงบประมาณประกอบกับ สํานักนายกรัฐมนตรีไดออกระเบียบวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการ พ.ศ.2548 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กําหนดใหการปฏิบัติตาม

ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เปน

ตัวช้ีวัดหน่ึงในการติดตามและประเมินผลสวนราชการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ มีความรูเพ่ือความเขาใจ เก่ียวกับ โครงสรางการควบคุม

ภายใน โครงสรางการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมิน

การควบคุมดวยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด เพ่ือนาไปสูการสรางระบบการควบคุมภายในขององคกร  

2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมดวย

ตนเองของหนวยงานทุกระดับ  
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3. เพ่ือส่ือสารและสรางความเขาใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ มีความรูเพ่ือความเขาใจ เก่ียวกับ โครงสรางการควบคุมภายใน 

โครงสรางการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการ

ควบคุมดวยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด เพ่ือนาไปสูการสรางระบบการควบคุมภายในขององคกร  

2. เปนเคร่ืองมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมดวยตนเอง

ของหนวยงานทุกระดับ  

3. ส่ือสารและสรางความเขาใจในการลดโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับหนวยงาน  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม 1  มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

       เก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย” 

กิจกรรม 2  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ตามระเบียบบริหารงานบุคคลจะตองมีการแตงต้ังเปนกรรมการบริการงานบุคคล และมีการ

เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากรใหประชาชนไดรับทราบตามชองทาง

ตางๆ ที่หนวยงานไดกําหนดไว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

2. เพ่ือนาขอมูลมาบริหารงานบุคคล จัดคนเขาสูการปฏิบัติงานตามตําแหนง  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนไดรับทราบขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

2. จัดคนเขาสูการปฏิบัติงานตามตําแหนงไดถูกตอง  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  ประชาสัมพันธการตรวจรับงานจาง  

กิจกรรม 2  การรายงานสถานะการเงิน  

กิจกรรม 3  กิจกรรมประชาสัมพันธการขายทอดตลาด  

กิจกรรม 4  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

กิจกรรม 5  เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ  

กิจกรรม 6  ประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ 

      และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ มากมาย สวนมากงานท่ี

มักจะมีการแตงต้ังใหประชาชนเขามารวมดําเนินการไดจะเปนโครงการกอสรางพ้ืนฐาน มีคําส่ังแตงต้ังให

ประชาชนเขามาตรวจรับงานจาง รวมไปถึงโครงการกิจกรรมฝกอบรมตางๆ ก็แตงต้ังใหประชาชนเขา

มารวมประเมินผลโครงการ สังเกตการณโครงการเชนกัน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวลวนแตใหความสําคัญแก

ประชาชนเขามามสีวนรวมดวย  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนรวมตรวจสอบโครงการ  

2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนรวมตรวจสอบโครงการ  

2. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

 

มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิารตามกระบวนการ และวิธกีารท่ีกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  กิจกรรมฝกอบรม/สงเสริมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

      แกคณะผูบรหิาร/สมาชิกสภา  

 กิจกรรม 2  สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

       ของฝายบรหิาร 

 กิจกรรม 3  การมีสวนรวมในการปฏบัิติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะดําเนินการงบประมาณตางๆ ตองผานระบบสภา การท่ีจะดําเนิน

กิจกรรมโครงการไปไดดวยดีตองมีการสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ินดวย และตอง

สงเสริมใหสภาไดมีองคความรูเก่ียวกับสภา การดําเนินงานในกิจการของสภา และสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมายระเบียบท่ีกําหนดไว สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมความรูใหกับสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือสมาชิกสภาปฏบัิติกิจการสภาใหถูกตองตามกฎหมาย  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรมอบรม และศึกษาดูงาน  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เพ่ิมความรูใหกับสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. สมาชิกสภาปฏิบัติกิจการสภาใหถูกตองตามกฎหมาย  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

4.4.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม 1  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

กิจกรรม 2  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

กิจกรรม 3  มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกันการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมและมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการป ป.ป.ช. 

เสนอโดยเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2556-2560) สูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

  เพ่ือใหการเตรียมการเสนอจัดต้ังงบประมาณของกระทรวงมหาดไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

งบรายจายอ่ืน แผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คาใชจายในการปลูกจิตสานึก

จริยธรรมและคุณธรรมใหกับบุคลากรภาครัฐ องคกรประชาชนในระดับจังหวัด สอดคลองและบรรลุตาม

เปาหมายท่ียุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

กําหนดไว จึงขอใหมีการบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดในการเสนอแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ ท่ีจะจัดสงใหกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนไดมบีทบาทในการมีสวนรวมตรวจสอบและปองกันการทุจริตในภาครัฐ  

2. เพ่ือสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือ

ตอตานการทุจรติ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม ฝกอบรมใหความรู และแตงต้ังคําส่ังใหประชาชนและหนวยงานเขามามีสวนรวม

ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  

4. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

  

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ประชาชนไดมีบทบาทในการมีสวนรวมตรวจสอบและปองกันการทุจรติในภาครัฐ  

2. เกิดความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตาน

การทุจรติ 

 

 


