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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. การวเิคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

การทุจรติเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกาวหนาการ พัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง 

ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 

การ ปกครองและ การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงาน

ในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศได อยางทัดเทียม และจะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ

รวมกันพัฒนาปรับปรุง ระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควร

และมคุีณคา  

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมี

วัตถุประสงคเพ่ือ ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาการ

ควบคุมและการปองกันการทุจริต ที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือไม การทุจริตใน

ระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมผีลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลง

สูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือให

บริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี ประสิทธิภาพมากข้ึน แต

ในทางปฏบัิติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน  

 

2. ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี  

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด 

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรม จริยธรรม 
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๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารม ีและอทิธพิลทองถ่ิน 

 

3. สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็น

ได  ดังน้ี  

1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ

บังคับใช กฎหมายท่ีไมเข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจรติ  

2. ส่ิงจูงใจ เปนยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คนในปจจุบันมุงเมนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะ

พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไก การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริต

ของบุคคลเหลาน้ี  

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ 

การผูกขาด ดังน้ันจึงมคีวามเก่ียวของเปนโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบรษัิทมีการใหสินบนแก 

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5. การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน 

ปจจัยหน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีประพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน ท า ใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน 

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาป  นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตผลประโยชนสวนตัวเปนที่ ต้ังมากกวาท่ีจะยึด

ผลประโยชนสวนรวม  

7. มีคานิยมที่ผดิ ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต 

เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยม

ท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการ ทุจรติฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมคีวามละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมาย

ของบานเมอืง 



3 

 

4. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ 

เปน ปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก

เกิดข้ึนทุกภาค สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจรติคอรรัปช่ันและมักจะปรากฏขาวการ

ทุจริตตามส่ือและรายงานของ ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครอง สวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทย เรื่องการ

ทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับ การจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน (Corruption 

Perception Index - CPI) ซ่ึงเปนเคร่ืองมอืที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ –

๒๕๕๘ อยูที่  ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่  ๗๖ จาก ๑๖๘ 

ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรอง จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ

ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับ ๑๐๑ จาก 

๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ ท่ีมีปญหาการคอรรัปช่ันอยูใน

ระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม ในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การตอตาน

การทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC ) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทํา ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย ไมไดมี

แนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย 

ทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธในแนวด่ิง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะ

ในหมู ญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงิน

และมอํีานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ี

ฝงรากลึกใน สังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปนานแลว 

ผนวกกับปจจัย ทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมอืของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลให

การท างานของกลไกหรือ ความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด

ความเข็มแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่ม จาก

ป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม

มิติ ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมอืจากฝายการเมือง หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี

ศักด์ิศรแีละ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย



4 

 
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมนิดัชนีรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะได

สูงข้ึน การ บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่ สูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ี เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจรติประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการปองกันการการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิกูลกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังน้ี  

มิติท่ี ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

มิติท่ี ๒ การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ  

มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

มิติท่ี ๔  การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางแทจริงตอไป 

 

5. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบรหิารสวน

ตําบลบานกลวย  

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวยเปนไปตามหลักบริหาร

กิจการบานเมอืงท่ีดี (Good Governance)  
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4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

6. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมีแผนงานที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

 

7. ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล   

บานกลวย รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจติสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ

อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก       

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมคีวามเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต  
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5) องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลด

โอกาสในการกระทําการทุจรติและประพฤติมชิอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและ

ใหความรวมมอืกันเปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยนื 

 

8. วสัิยทัศน  

“ องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังตานการทุจริต ” 

 

9. พันธกิจ  (Mission)  

๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวย 

๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ขององคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยอยางจริงจังและตอเน่ือง 
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สวนท่ี 2 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.1 การสรา งจิ ต สํา นึก และ

ความตระหนักแกบุคลากรทั้ ง

ขาราชการการเมือง ฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ท อง ถ่ิ น และฝ ายประ จําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

1.1.1 สรางจติสํานึกและความตะหนักใน

การปฏิบั ติราชการตามอํ านาจหนาท่ีให

บังเกดิประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

(1)  โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมภบิาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 

 

(2)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม - - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตะหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

 

 

(1)  มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจรติ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตะหนักท่ี

จะไมกระทําการอัน เปนการขัดกั นแห ง

ผลประโยชนหรือการมผีลประโยชนทับซอน 

(1)  กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

ใหกับบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล 

บานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกประชาชน

ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการตอตานการทุจรติ 

(1)  กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนให กับ

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบรหิารสวน

ตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใช

งบประมาณ 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ 

(1)  โครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  โครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

(3)  โครงการรื้อลอกผักตบชวาในเขตตําบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(4)  โครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(5)  โครงการอบรมใหความดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

(6)  โครงการจัดซื้อถังขยะประจําหมูบาน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง 

(1)  โครงการสงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายได  ตาม

แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรยี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในความซื่อสัตยสุจรติ 

(1)  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชน

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

(กจิกรรม “โตไปไมโกง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

(2)  โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับเด็กเล็กใน 

ศพด.อบต.บานกลวย 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตะหนักในการตอตานการทุจรติ 

(1)  โครงการอบรมศีล 5 พัฒนาชวีติ 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักใหมีจติสาธารณะ 

(1)  โครงการจติอาสาเพ่ือชุมชนและสังคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.1 แส ด ง เจ ต จํ าน งท า ง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 แ ส ด ง เจ ต จํ า น ง ท า ง

การเมืองในการตอตานการทุจริต

ของผูบรหิาร 

(1)  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจติรของ

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 

โย ก ย า ย  โอ น  เ ล่ื อ น ตํ า แห น ง /

เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

(1)  มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบรหิารงาน

บุคคล” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัด หาพั สดุ  การ ใชป ระ โยชน ใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ

และปฏิบัติให เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

(1)  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจําป”  

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3 )  กิจ กรรม  “สร างความ โปร งใสในการ ใชจ ายเงิน

งบประมาณ”  

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-       จัด

จาง 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ

ให บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร

ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดย

ไมเลือกปฏบัิติ 

(1)  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใช

บรกิารราชการสวนทองถิ่น 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  แสดงขัน้ตอน ระยะเวลา อัตราคาบรกิารอยางชัดเจน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กจิกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ”  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  สํารวจความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร  - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(5)  สํารวจรอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิาร - - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 
 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.3 มาตรการการใชดุลย

พิ นิจและใช อํานาจหนาที่ให

เปนไปตามหลักการบริหาร

กจิการบานเมืองท่ีด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ

ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยว กับการ

บริการประชาชนรายละเอยีดท่ีเกี่ยวของใน

แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและใน

ระบบเครือข ายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(1)  กจิกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบัิติ

ราชการ 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.3.2 มี ก าร ก ร ะจ าย อํ าน า จก า ร

ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืน

ใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

(1)  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง

การ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏบัิติราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบรหิาร

สวนตําบล” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายก

องคการบรหิารสวนตําบล ปลัดองคการบรหิารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.4 ก าร เชิ ด ชู เ กี ยร ติ แ ก

หนวยงานบุคคลในการดําเนิน

กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชู เกียรติหนวยงาน/

บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

 

(1)  โครงการพอ-แมดีเดน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

(2)  กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2.4.2 ยกยองเชิดชู เกียรติหนวยงาน/

บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ

ของทองถิ่น 

(1)  กจิกรรม “เชดิชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ” 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารง

ตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

(1)  กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิ บัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  



12 

 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต (ตอ) 

 

ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง 

หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.1 ดํา เนิ นการ ให มี ข อ ต กล งร ะห ว าง

บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การบรหิารราชการกจิการบานเมอืงท่ีดี 

(1)  มาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน

ราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(1)  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมาย กรณีมี เรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

(1)  มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง

รองเรยีน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจริต

และปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมชิอบ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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ภารกจิตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.1 จัดให มีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนได มีสวนรวม

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตามอํานาจหนาที่

ของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

 

 

3.1.1 จั ด ให มี ศู น ย ข อ มู ล ข า วส าร ต า ม

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

(1)  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 

วิ ธีก าร ท่ีกฎห มาย ร ะเบียบ  กฎข อ บั งคับ ท่ี

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพร

ใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

(1)  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ

และหลากหลาย” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน

การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บรหิารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรยีน

เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพ รข อมู ล

ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชน

กับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

(1)  มาตรการ “จัดใหมชีองทางท่ีประชาชนเขา       

ถึงขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบล

บานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  โครงการส่ือประชาสัมพันธ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ตอ) 
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ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร อ ง เรี ย น /ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจ

ห น า ท่ี ข อ งอ งค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ งถิ่ น 

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ

ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถ่ิน 

(1)  โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในท องถิ่ น

สามารถรองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

(1)  กําหนดชองทางรองเรยีน ขัน้ตอน 

กระบวนการเรื่องรองเรยีน 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การประกาศเผยแพร/ขัน้ตอนรองเรยีน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  มีชองทางรับเรื่องรองเรยีนท่ีเหมาะสมและ

สะดวก เชน มกีลองรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสา

นักงาน 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  มีชองทางการรับเรื่องรองเรยีนหลายชองทาง - - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ

อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบ

ถึ งการได รับ เรื่ อ ง ระยะเวลา และผลการ

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

(1)  กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิให ผูรองเรยีนทราบ” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

3.3 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

(1)  แตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล

ประจําป 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  การมสีวนรวมในการจัดทําแผน/โครงการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดหาพัสดุ 

 

(1)  แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผู

สังเกตการณโครงการ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีส วนร วม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1)  แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนา 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การมสีวนรวมตรวจสอบติดตามประเมนิผล

โครงการ 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิกําหนด 

 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา

ระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(1)  จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม

ภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบรหิารความเส่ียง และรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(1)  กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.2 การส นับส นุนใหภ าค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ  หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

 

4.2.1 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 

 

(1)  มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและ

แผนพัฒนาบุคลากร 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.2 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ 

การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน

ของทางราชการ 

(1)  ประชาสัมพันธการตรวจรับงานจาง - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  การรายงานสถานะการเงิน - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(3)  กิจกรรมประชาสัมพันธการขายทอดตลาด - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(4)  รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.3 ส ง เส ริ ม ให ป ร ะ ช าช น มี ส วน ร ว ม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

(1)  เปดโอกาสใหประชาชนรวมในการจัดหาพัสดุ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  ประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุก

ขั้นตอนใหประชาชนทราบและตามชองทางท่ี

ประชาชนเขาถงึขอมูลไดสะดวก 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

 

ภารกิจตามมติ วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถิ่น ให มีความรู  ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของไดกําหนดไว 

(1)  กิจกรรม “ฝกอบรม/สงเสริมใหความรูดาน

ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของแกคณะผูบริหาร/

สมาชกิสภา” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.3.2 สงเสรมิสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตาม กระบวนการ  และวิ ธีก าร ท่ีก ฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝาย

ใด 

(1)  กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิาร” 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กิจกรรม  “การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ 

 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง

การทุจรติ 

(1)  มาตรการ “เฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค

ประชาชน” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

(2)  กจิกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ

เห็นการทุจรติ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจรติ 

(1)  มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครอืขาย

ดานการปองกันการทุจรติ” 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดการเขียนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 
 

มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governace)เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมกีารสงเสริมคุณธรรม

และจรยิธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจรติคอรรัป

ชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนปนทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรับช่ันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤตปญหาการทุจรติคอรรัปชัน

ในสังคมดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลด

นอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน

การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจรงิจัง พรอมท้ังสราง

ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรสมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทางท่ี

ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบ

ธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมี

สวนรวมของประชาชนไปในแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนหารสงสัญญาณ

เชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบ

การนําหลักธรรมภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ
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น้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบ

ธรรม  (Legitimacy) หลักความโปรงใส  (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

(Accountability) หลักความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การ

พิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐาน

ดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง 

หรอืวิธดํีาเนินการท่ีองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบรหิารกิจหารบานเมืองและสังคมท่ีดีตอไป 

ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย องคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวยจงึจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
 

4. เปาหมาย 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  30,000  บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จรยิธรรม 

2. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. ผูบรหิารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของ

โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ัน ๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมี

ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึง

ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล 

จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนและตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริม

คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรยีนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยจึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีจติสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึง

ไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุด

ของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยมีคุณธรรม 

เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏบัิติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึก

รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ

บรหิารสวนตําบลบานกลวย บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที ่

2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม  เชน การชวยเหลือ

ผูดอยโอกาสในสังคม หรอืทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรอือาพาธ เปนตน 

 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏบัิติงาน 

2. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ 

รูจักการใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจติสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1) มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

บานกลวย” 

2) มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  มุงสรางบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ          

มีประสบการณที่ดีแลว จะตองปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีความเมตตา กรุณา 

ใหความเสมอภาค ยุติธรรมและมีจิตบริการ เพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ ซ่ึงการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรตางก็มีโอกาสท่ีเส่ียงตอการประพฤติผดิคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณเหมอืนกัน

ท้ังส้ิน   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  อกีท้ังคาดหวังให

บุคลากรปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของบุคลากร จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนา

ศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

4. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1) จัดประชุม ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง กําหนด พัฒนา 

ปรับปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2) จัดกิจกรรมการเชิญวิทยากรฝกอบรมใหความรูสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการปฏบัิติงาน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  สามารถดําเนินชีวิตไดอยาง

มีความสุขมีทัศนคติที่ดี เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข  สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานให

เกิดประโยชนสูงสุด บุคลากรเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนในดานการครองคน ครองตน และครองงาน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

1) กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

บานกลวย 

2) มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  มุงสรางบุคลากรให มีความรู  มีความสามารถ  มี

ประสบการณที่ดีแลว จะตองปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ มีความเมตตา กรุณา ให

ความเสมอภาค ยุติธรรมและมีจิตบริการเพ่ือสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ  ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี

ของบุคลากรตางก็มีโอกาสท่ีเส่ียงตอการประพฤติผิดคุณธรรม   จรยิธรรมและจรรยาบรรณเหมือนกัน

ท้ังส้ิน  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  อีกท้ังคาดหวังให

บุคลากรปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบกฎหมาย และจรรยาบรรณของบุคลากร จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรมและ จรรยาบรรณในการปฏบัิติงาน  

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนาศักยภาพ

ในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล         

บานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. กิจกรรมการใหความรู  สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมการประเมนิการปฏบัิติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

3. กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒. บุคลากรมีทัศนคติที่ดี  เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการ

ทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจติสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจรติ  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง

เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบั ติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสงผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยประโยชนของตนเองหรอืพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและ มี

การใชอทิธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสีย 

ตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพยสิน เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ังพรรค

พวกเขาไปดํารง ตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ี

บุคคลผู มีอํานาจหนาท่ี ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือ

ผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงาน

ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เพ่ือปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวน

ตําบลบานกลวย เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปน

เครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดประโยชนทับซอน 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเก่ียวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธกีารทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มี

จิตสํานึกค า นิยม และวัฒ นธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต มุ ง ม่ันทํ างานอยางมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงสงผลใหหนวยงานปลอดภัยจากการทุจริตคอรรัปชัน

มุงม่ันสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

4. เปาหมาย 

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2   การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2 สรางจติสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพติด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในสังคมไทยปจจุบันมีการแขงขันกันในการประกอบกิจการ การด้ินรนทํามาหากินกันอยาง

กวางขวางซ่ึงหลายชุมชน หลายหมูบานจะมีแตผู สูงอายุกับเด็กและเยาวชนอาศัยอยูรวมกัน จึงถือวา 

ครอบครัวขาดความอบอุน พอแมตองไปทํางานท่ีตางจังหวัด ซ่ึงปญหาของครอบครัวก็ตามมา เชน ปญหา

เด็กเยาวชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องและโทษภัยจากสารเสพติด เพ่ือนฝูงชักนําไปในทางท่ีผิดไดงาย 

ในสังคมไทยปญหาของยาเสพติดก็ทวีความรุนแรงมากข้ึน แพรระบาดในหมูกลุมเยาวชนอยางรวดเร็วยาก

ท่ีจะแกไขไดทันทวงที เพราะกลุมเยาวชนเกิดความอยากรู อยากเห็น อยากทดลอง ความคิดคะนองของ

เยาวชนเพ่ือตองการการยอมรับในหมูเพ่ือนฝูง การกระทําอาจโดยรูเทาไมถึงการณเก่ียวกับการใชยา

ในทางท่ีผิด การหลงเช่ือคําโฆษณาตางๆ หลังจากเยาวชนติดยาเสพติดแลวก็เกิดปญหาตามมาอยาง

หลีกเล่ียงไมได เชน ปญหาเล็กขโมยนอย โจรข้ึนบาน ปญหากลุมวัยรุนยกพวกตีกัน ปญหาเด็กแวน ปญหา

กลุมวัยรุนจับกลุมในท่ีสาธารณะ ซ่ึงกอใหเกิดภัยสังคมตามมากมายตามท่ีเปนขาวกันอยางไมขาดสาย เปน

ตน มาตรการท่ีสําคัญในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ี เห็นผลที่สุด คือ การปองกันไมใหเยาวชน

เขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยการอบรมใหความรูและย้ําเตือนใหเยาวชนไดรูถึงปญหาและโทษภัยของยา

เสพติดมากย่ิงข้ึน เพ่ือใชเปนภูมคิุมกันทางดานรางกายและจิตใจ มิใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด เปนไป

ตามนโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และตามยุทธศาสตร 5 ร้ังปองกัน คือ 1.รั้ว

ชายแดน 2.รั้วชุมชน 3.รั้วสังคม 4.ร้ัวครอบครัว และ 5.ร้ัวโรงเรียน จากท้ัง 5 รั้งปองกันน้ีจะเห็นไดวารั้ว

โรงเรียนเปนยุทธศาสตรที่รัฐบาลไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากเยาวชนจะเปนรากฐานและเปน

ทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในอนาคต องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงประสานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตตําบลบานกลวย เพ่ือ

รวมกันทํากิจกรรมแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ตามโครงการฝกอบรมการปองกันการแพรระบาดยาเสพ

ติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.......กิจกรรม“ฝกอบรมใหความรูแก เยาวชนเร่ืองโทษและพิษภัยจากยาเสพ

ติด” 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมฯ ไดรับความรูและเขาใจถึงปญหาและโทษภัยของยาเสพติดเพ่ิมมาก

ข้ึน คดิเปนรอยละ 80 

2. เพ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมฯ นําความรูที่ ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ให

หางไกลและไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด คิดเปนรอยละ 80 

3. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดกับเยาวชนในพ้ืนที ่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เด็กและเยาวชน ตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุร ี
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. สอบถามความพรอมของสถานศึกษาตอการจัดกิจกรรม 

2. จัดทําโครงการฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติตอผูบริหาร 

3. ดําเนินการตามโครงการฯ เปนลักษณะของการจัดคายกิจกรรมฯ ดังน้ี 

1) กิจกรรมทางวิชาการ เปนการบรรยายใหความรู ในหัวขอตางๆ เชน เรียนรูเรื่องโทษภัย

และพิษภัยของยาเสพติด ความรูเรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสุขภาพจิตท่ีดี สภาพ

ปญหาสังคมและแนวทางแกไข อันเน่ืองมาจากยาเสพติด  

2) กิจกรรมกลุม เปนการแบงกลุมยอย เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูตามฐานความรู

ตางๆ ดานยาเสพติดจากคณะวิทยากร กิจกรรม  Walk  rally  เสรมิสรางกระบวนการ

ทํางานเปนทีม กิจกรรมระดมความคิดเห็น กิจกรรมสันทนาการ  

4. ประสานวิทยากรท่ีเก่ียวของฯ 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  50,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมฯ ไดรับรูเขาใจถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติดมากยิ่งข้ึน  คิดเปนรอยละ 

80 ของผูเขารวมกิจกรรมฯ  

2. ผูเขารวมกิจกรรมฯ มีภูมิคุมกันดานรางกายและจิตใจ  สงผลใหไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

คิดเปนรอยละ 80  

3. เยาวชนเกิดความรักสามัคคี อันเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยท่ีจะอยูรวมกันอยางอยูเย็นเปนสุข 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เน่ืองดวยปจจุบันโลก กําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทาง

ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา อากาศหนาว ในฤดูรอน  

ฝนตกไมตรงฤดูกาล ฝนตกปริมาณท่ีสูงมากจนเกิดภาวะนํ้าทวม เปนตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไม

ทําลายปาของมนุษย ดังน้ันประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอนประเทศ

ไทยในอดีตเปนประเทศท่ี มีทรัพยากรปาไมอยู มากกวา ๕๐ เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ  แตจากการท่ี 

รัฐบาลใหบริษัทเอกชนเขามาตัดไมเพ่ือการสงออกและใชบรโิภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลท่ี

ดีจากรัฐบาลทําใหมีการลักลอบตัดไมที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันน้ีทรัพยากรปา

ไมของประเทศเหลืออยูนอยมาก ซ่ึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางเปนอยางมาก   

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะ

สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ดังพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่วา “การท่ีจะมตีนนํ้าลําธารไปช่ัวกาลนานน้ัน  สําคัญอยูที่การรักษานํ้า และ

ปลูกปาบรเิวณตนนํ้า” เพ่ือใหตระหนักถึงปญหาจงึจัดโครงการปลูกตนไมลดภาวะโลกรอนและเพ่ิมพ้ืนท่ี         

สีเขียวอันเปนแนวทางหน่ึงในการลดภาวะโลกรอนตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หั วและสมเด็จพระนางเจ า

พระบรมราชินีนาถในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึก ใหกับนักเรียน ครู  ผูปกครอง และชุมชนในพ้ืนที่  ให เห็น

ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

3. เพ่ือปรับภูมทัิศของตําบลเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของตนไม 

4. เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรยีน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปลูกตนไม  จํานวน 50 ตน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบริเวณพ้ืนที่สาธารณะประโยชนในเขตตําบล   

บานกลวย 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ทําหนังสือขอตนไมจากศูนยเพาะพันธกลาไมจังหวัดลพบุรี 

3. ประสานและประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําปลูกตนไมบรเิวณท่ีสาธารณะในตําบลบานกลวย 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 10,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. ทําใหเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของตนไม เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในอากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีและชวย

ลดภาวะโลกรอน 

3. ทําใหประชาชนมจิีตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการร้ือลอกผักตบชวาในเขตตําบล 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พ้ืนที่ตําบลบานกลวยเปนพ้ืนท่ีท่ีมีคลองในหมูบานหลายสาย  ซ่ึงคลองแตละคลองก็ไดขุดลอกไว

นานแลวจึงมีจํานวนผักตบชวาปริมาณมากพอสมควรทําให ทําใหนํ้าในคลองไมไหล เปนผลใหวัชพืชนํ้า

เจริญเติบโตไดดีในพ้ืนท่ี และนับวันจะเปนปญหาสําหรับการใชนํ้าของประชาชนในพ้ืนที่น้ีเปนอยางย่ิง แต

ประชาชนในพ้ืนท่ีน้ี เปนวา ผักตบชวา ผักบุง และอื่นๆ นาจะเปนประโยชนมากวาหากประชาชนในพ้ืนท่ี

มารวมกันกําจัด และนํามาทําเปนปุยหมักเพ่ือใชในการเกษตรของพ้ืนที่น้ี เปนอยางดีองคการบริหารสวน

ตําบลมีความสนใจจะชวยกันกําจัดผักตบชวาและอื่นๆ เพ่ือความสะอาดของลําคลองของพ้ืนท่ีทั้งยังเปน

การรวมอนุรักษ ส่ิงแวดลอมดวย 
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรวมกันกําจัดผักตบชวา และพืชนํ้าตางๆ ท่ีเปนปญหาตอคุณภาพนํ้าและการใชนํ้าของ

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือนําผักตบชวาและพืชนํ้าท่ีไมมีประโยชนมาใชสําหรับการทําปุยหมักอันเปนการเสริมรายได

ใหประชาชน 

3. สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและการปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการ

ส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คลองในหมูบาน หมู 1 – 5  ตําบลบานกลวย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

คลองในเขตตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบรหิาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ทําหนังสือขอความรวมมือพรอมอุปกรณในการรื้อผักตบชวา 

3. ประสานและประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนรวมโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. สามารถแกปญหาผักตบชวาและคุณภาพนํ้าในลําคลองสายตางในพ้ืนที ่

2. เกิดกลุม องคกร  ในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกันจัดการกับปญหาผักตบชวาและส่ิงแวดลอมอื่นได 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบลบานกลวย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พ้ืนที่ตําบลบานกลวยเปนพ้ืนท่ีที่มีการจัดแบงเขตหมูบานออกเปนหมู หมูที่ 1-5 ซ่ึงมีคลองตัด

ผานหมูบานและมีถนนเลียบคลองเสียสวนใหญ แตละหมูบานก็มีพ้ืนท่ีหางกัน บริเวณขางถนนจึงมีปาไม

วัชพืชข้ึนจํานวนมาก ทําใหพ้ืนท่ี ถนนแคบลงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองรวมแรงรวมใจกันพัฒนาระบบนิเวศน

รอบขางถนนใหมีความ สะอาดเรยีบรอย องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยเกิดข้ึนจากความตระหนักถึง

ปญหาการดูแลรักษาความ สะอาดของถนน ตรอก ซอย น้ัน นอกจากจะเปนหนาที่องคการบริหารสวน

ตําบลแลวยังเปนหนาท่ีของชุมชน และประชาชนทุกคนตองรวมมือกัน ถาทุกภาคสวนมีความ รวมมือกันจะ

ทําใหเกิดการพัฒนาท่ี เปนรูปธรรม ชัดเจนและย่ังยืน ทําใหชุมชนสะอาด สวยงามและมคีวามเปนระเบยีบ

เรียบรอย สงผลใหชุมชนมีความนาอยูนามอง โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษาความ

สะอาด ถนน ตรอก ซอยในชุมชน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยไดตระหนักถึงปญหาสุขภาพและ

การดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก  ซอย จึงไดจัดทําโครงการทําความสะอาดถนนในเขตตําบล 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและเพ่ือใหประชาชน ไดรับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และบําบัดรักษาโรค 

มุงเนนการทําใหประชาชนในเขตรับผดิชอบมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ท้ังทางรางกาย จิตใจ รวมทั้งการจัดการปจจัย

แวดลอมตางๆ ใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี   

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหถนน ตรอก ซอยตางๆ ในเขตตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สวยงามยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในดานการดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก ซอย รวมถึง

ที่สาธารณะตางๆในหมูบาน/ชุมชนของตนเอง 

3. เพ่ือกอใหเกิดการรวมกลุมของประชาชนผูมจิีตอาสาในการดูแลรักษาความสะอาด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา ประชาชน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวน

ตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ถนน ตรอก ซอย ในเขตตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. เสนอโครงการตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

3. ปรกึษาหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

4. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ไมกวาดทางมะพราว 

5. ผูเขารวมโครงการออกปฏิบัติงานตามถนน ตรอก ซอย ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ถนน ตรอก ซอยในชุมชนมีสภาพท่ี สะอาด สวยงาม สามารถแกปญหาความสกปรกแหลง

เพาะพันธุสัตวและแมลง เชน ยุง หนู แมลงตางๆในชุมชน 

2. ประชาชนมีจิตสํานึกรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน ตรอก ซอยท่ี สาธารณะ

ตางๆในหมูบาน 

3. เกิดการรวมกลุมของประชาชนจติอาสาในการดูแลรักษาความสะอาดในชุมชน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการอบรมใหความดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายสําคัญอยางหน่ึงของการพัฒนาตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี  

จังหวัดลพบุรี เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ ดีท้ังรางกาย จิตใจ ทุกเพศ ทุกวัย ประกอบกับในปจจุบัน

ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยกาวเขาสู ภาวะสังคมผูสูงอายุ หมายถึง สังคมที่ มี

ประชากรผูสูงอายุ ต้ังแต  60 ป ข้ึนไป ในสัดสวนมากกวารอยละ  7 ของอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวน

ผูสูงอายุสูงตอประชากรโดยรวมนอกจากจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนแลวสถานการณสุขภาพ

ผูสูงอายุก็ยังมีแนวโนมท่ีเปนปญหาปจจุบันพบวาโรคท่ีพบบอยในผูสูงอายุ ไดแก หอบหืด เบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง มะเร็ง โลหิตจาง ไขมันในเลือด ไตวาย อัมพฤกษหรืออัมพาต วัณโรค และขอเส่ือม สวนภาวะ

สุขภาพจิต พบวา ผูสูงอายุมีภาวะอารมณซึมเศรามาก ในขณะที่ภาวะสมองเส่ือมเปนอีกปญหาหน่ึงใน

ผูสูงอายุที่มีแนวโนมวาจะพบมากข้ึน ท้ังน้ีการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ จําเปนตองดําเนินการบนหลักการ

สําคัญ คือ สงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณคาในตนเอง โดยมุงพัฒนาและสงเสริมใหผูสูงอายุมีสุขภาพ กายจิต

และสังคมท่ีดี ใหผูสูงอายุคงสภาพในการชวยเหลือตนเอง ในกิจวัตรประจําวันและเปนผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ

คนอื่นและสังคมใหไดนานท่ีสุด ลดการเปนผูสูงอายุที่ทุพพลภาพ  หรือเจ็บปวยติดเตียง จึงไดมีการ

ดําเนินการใหผูสูงอายุรูจักการสรางสุขภาพ การดูแลสุขภาพ นํามากอน การซอมสุขภาพ ซ่ึงกระบวนการ

สําคัญท่ีจะทํา คือ เพ่ิมศักยภาพผูสูงอายุ ครอบครัวและชุมชนใหมีสวนรวมใน การสงเสริมสุขภาพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการใชหลัก อาหาร อารมณและออกก าลังกาย เม่ือผูสูงอายุมี ความรูแลวก็จะ

สามารถดูแลตนเอง ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข ไมเปนภาระตอครอบครัว และสังคมตอไป 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (ถึงแกไขเพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 6 พ.ศ.2552) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตามมาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 67 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ี

ตามมาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูดานสุขภาพแกผูสูงอาย ุ
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ี

ถูกตอง   
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2. เพ่ือใหผู สูงอายุไดรับความรูเก่ียวกับการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และแกปญหาดาน

สุขภาพ 

3. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการดูแลสุขภาพจิต มกีารพัฒนาจติใจ เพ่ือลดภาวะอารมณซึมเศรา 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ผูสูงอายุพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จํานวน 50 คน 

2. ผูจัดการฝกอบรม วิทยากร ผูสังเกตการณ และแขกผูมีเกียรติท่ีเขารวมโครงการ  

จํานวน 30 คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2. ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี  

3. ประชุมช้ีการดําเนินโครงการ 

4. ประสานกลุมเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการ 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  วันท่ี 13 เมษายน ทุกป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 20,000 บาท   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูสูงอายุมีความรูเรื่องอาหารและโภชนาการ มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีถูกตอง   

2. ผูสูงอายุไดรับความรูเก่ียวกับการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพ และแกปญหาดานสุขภาพ 

3. ผูสูงอายุไดมกีารดูแลสุขภาพจิต มีการพัฒนาจติใจ เพ่ือลดภาวะอารมณซึมเศรา 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.2    สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดซื้อถังขยะประจําหมูบาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาขยะในเมืองไทย เปนปญหาโลกแตก เปนเวลาหลายสิบปท่ีเจาหนาที่ทางราชการ หนวย

งานวิจัย สถาบันทางการศึกษา พยายามหาหนทางในการแกไขปญหาเร่ืองขยะลนเมือง ไมมีที่ใดยอมให

กอสรางโรงกําจัดขยะใกลท่ีอยูอาศัยของตนเอง ทําไมจงึเปนเชนน้ัน ท้ัง ๆ ท่ีเสียงบประมาณต้ังมากมายพา

เจาหนาที่ไปดูงานท่ี ตางประเทศ ใชงบประมาณในการรณรงคใหความรูในการแกไขปญหาเร่ืองขยะ มี

เทคโนโลยีมากมายท่ีสามารถจะนํามาใชในการแกไขปญหาเรื่องขยะ แตปจจุบันยังไมมีท่ีไหนในประเทศไทย 

สามารถจัดการขยะไดอยางครบ วงจรเปนที่พึงพอใจของคนทุกฝาย เพ่ือใหงายสรุปไดเปนขอๆ  ดังน้ี   

1. ประชาชนยังยึดติดกับการแกไขปญหาขยะแบบเดิมๆ สถานท่ีมี กล่ินเหม็น สกปรกไมนาชวน

มอง จนทําใหไมมีใครยอมท่ีจะใหมีการสรางโรงกําจัดขยะในบริเวณใกล เคียงกับที่ตนเองอยูอาศัย 

เน่ืองจากวาก็ยังไม มีท่ีใดในประเทศไทย มรีะบบจัดการขยะที่ประสบความสําเร็จ สะอาด สถานที่นาชวน

มองอยางท่ีไปดูงานท่ีตางประเทศ 

2. อปท.ไมมีแหลงกําจัดขยะเปนของตนเอง 

3. ทุกคนยังมองไมเห็นคุณคาของขยะเพราะวามีมูลคาเล็กนอย ไมทราบวาขยะบางชนิดมมูีลคา 

เม่ือแยกขยะแลวจะไปขายที่ไหนหรือมีวิธีใดบางท่ีจะจัดการขยะไดโดยเปล่ียนใหเปนรายไดเขามา 

4. เน่ืองจากทางภาครัฐยังไมมีสถานที่และวิธีการท่ีถูกตองในการแกไขปญหาขยะ มีการกําจัด

ขยะท่ีสามารถรองรับการแยกขยะได จึงทําใหโครงการรณรงคใหประชนคัดแยกขยะ ไมประสบความสําเร็จ 

เปนเพียงแคไฟไหมฟางในชวงตนๆ แต เมื่อประชาชนคัดแยกขยะแลวกลับไมมีการเก็บขยะแบบแยก เพ่ือ

นําไปกําจัดอยางถูกวิธ ีขยะเศษอาหารถูกเก็บนําไปปนกับขยะท่ัวไปเชนเดิม 

5. การหาวิธีการจัดการขยะยังไมลงลึกเพียงพอในการแกไขปญหาขยะตามสถานท่ีอยูอาศัยท่ี

ตางๆ กัน บานเรือน ตลาดสด อาคารพาณิชย โรงเรียน อาคารสูงอยางโรงแรมและคอนโดมิเนียม ชมชน

ชนบท บางที่สามารถกําจัดขยะไดดวยตัวเอง บางท่ีทําไดเพียงแยกขยะ ทําใหแตละที่จะตองมวิีธีการจัดการ

ท่ีแตกตางกัน เราสงเสรมิใหประชาชนทําปุยจากขยะ แตผูท่ี อยู อาศัยในอาคารสูง อาคารพาณิชย ไมรูวา

จะเอาปุยไปใชประโยชนไดอยางไรเพราะไมไดมีพ้ืนท่ีปลูกพืช น่ีเปนตัวอยางช้ีใหเห็นอยางงายๆ ท่ีแสดงให

เห็นเดนชัดถึงการใชวิธจัีดการขยะอยางไมเหมาะสมกับสถานท่ี 

6. เทคโนโลยีท่ีใชกําจัดขยะ สามารถกําจัดขยะไดเฉพาะ ขยะแยกประเภท ไมวาจะเปนการทํา

ปุยหมักจากขยะ การทํากาซชีวภาพจากขยะเศษอาหาร การนําขยะมาเผาเปนพลังงานความรอนเพ่ือใชใน

การผลิตไฟฟา แตขยะท่ีเขาสูกระบวนการกําจัดยังไมไดแยกอยางสมบูรณ ทําใหเทคโนโลยดัีงกลาวประสบ

ปญหาในการดําเนินการ 
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7. การขัดผลประโยชนของกลุมผูฝงกลบขยะ โครงการใหมที่จะเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบกําจัด

ขยะจึงถูกระงับ ถูกตอตานจากชุมชนโดยมีผูมีอิทธิผลที่เสียผลประโยชนหนุนอยูภายหลังองคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย ไดตระหนักและเล็งเห็นปญหาขยะในชุมชนจึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อถังขยะประจํา

หมูบาน  เพ่ือเปนการลดปญหาขยะของชุมชนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีภาชนะทิ้งขยะของชุมชน 

2. เพ่ือลดปญหาขยะในชุมชน ปองกันโรคติดตอท่ีเกิดจากขยะ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชน จํานวน 5 หมูบาน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

2. ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี  

3. ประชุมช้ีการดําเนินโครงการ 

4. ประสานกลุมเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ดําเนินงานตามโครงการ 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 50,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. มภีาชนะท้ิงขยะของชุมชน 

2. ลดปญหาขยะในชุมชน ปองกันโรคติดตอท่ีเกิดจากขยะ 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสงเสรมิการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ

ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนให

เขมแข็งและพ่ึงตนเองได และเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลาย มีการ

พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนรายยังสามารถนาสินคามาจาหนายหรือ

แลกเปล่ียนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการเชนเดียวกับ

การอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทย ใชของไทย ซ่ึง

การดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทยีมกันอันจะสงผลใหการแกไข

ปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถกลุมอาชีพในองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ใหมีประสิทธภิาพความเขมแข็งตอชุมชน 

ใหสามารถพ่ึงตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มภีูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให

คนจนไมมีอาชีพ ใหมีรายไดเสริมสามารถครองตนเองใหอยูได สนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมีอยูใหไดรับการตอ

ยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเปนสินคาท่ีไดรับการยอมรับในระดับหน่ึง อันจะเปนการสรางความ

เขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรยีนรูของชุมชน และพัฒนากลุมอาชีพเดิม  

2. เพ่ือสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

3. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการสรางรายไดและทุนหมุนเวียนภายในชุมชน  

4. เพ่ือใหชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุมอาชีพ  

5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนไปสูสินคา OTOP  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

กลุมอาชีพในเขตตําบล จํานวน 50 คน  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี  
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6. วธีิดําเนินการ  

1. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมโครงการ  

2. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ  

4. จัดอบรมกลุมอาชีพและจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ  

5. ติดตามและประเมินผลโครงการเปนระยะ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวนเงิน  50,000  บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และรอยละของครอบครัวท่ีไดรับ

การสนับสนุนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรีย  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปจจุบันความตองการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยจากการตกคางของสารเคมีในผลผลิต ทําให

เกษตรกรสนใจปลูกพืชตามระบบเกษตรอินทรยีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงปจจัยหน่ึงในการผลิตพืชระบบน้ีท่ีสําคัญคือปุย

อินทรยี และจากสภาพพ้ืนท่ีเพาะปลูกโดยท่ัวของประเทศไทยมีประมาณอินทรียวัตถุตํ่า กรมพัฒนาท่ีดินจึง

ไดสงเสริมใหเกษตรกรผลิตปุยอินทรียใชเองเพ่ือปรับปรุงดิน อีกท้ัง ยังเปนการลดตนทุนและใชประโยชน

จากวัสดุเหลือท้ิง ในทองถ่ินใหเกิดประโยชนแบบพ่ึงพาตนเอง แตเกษตรกรโดยสวนใหญไมนิยมผลิตปุย

อินทรยี ทําใหมผูีประกอบการผลิตปุยอินทรียจําหนายจํานวนมากในช่ือเรียกตางๆ กัน เชน ปุยอินทรยี ปุย

อินทรียชีวภาพ ปุยชีวภาพ ปุยอินทรียนา นํ้าหมักชีวภาพ เปนตน และมีการโฆษณาสรรพคุณตางๆ นานา 

ขาดการควบคุมมาตรฐานและกอใหเกิดความเขาใจผิดในช่ือท่ีเรียกและสมบัติของปุย รัฐบาลจึงประกาศ

พระราชบัญญัติปุย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 กําหนดความหมาย มาตรฐานปุยอินทรีย บทลงโทษ เพ่ือ

คุมครองเกษตรกรผู ใช ปุ ย โดยมีกรมวิชาการเกษตรเป นหนวยงานท่ี ดูแลให ผู ผลิตปฏิบั ติตาม

พระราชบัญญัติ และจากการวิเคราะหปุยอินทรียท่ีผูผลิตสงตรวจโดยหองปฏิบัติการวิเคราะหวิจัยดินพืช

และวัสดุเกษตรฝายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาปุยอินทรียท่ี

นาสงตรวจยังไมไดมาตรฐานตามที่กรมวิชาการกําหนดเปนจํานวนมากและพบวาผูผลิตยังขาดความเขาใจ

เรื่องปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี และปุยชีวภาพ ผูผลิตเขาใจวาปุยอินทรียและปุยชีวภาพเปนปุยชนิด

เดียวกัน ผูผลิตบางรายตองการผลิตปุยอินทรยีแตเติมปุยเคมีเพ่ิมธาตุอาหาร สวนผูผลิตปุยชีวภาพก็มี

ปญหาเก่ียวกับเทคนิคการผลิต ทําใหไมสามารถผานเกณฑการข้ึนทะเบียนจากกรมวิชาการเกษตร ดังน้ัน 

หากผูผลิตมีความเขาใจในความหมาย ความแตกตาง ประโยชนและการใชปุยปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี 

และปุยชีวภาพที่ถูกตอง เขาใจการผลิต คุณสมบัติ และการเก็บรักษาปุยอินทรีย ปุยอินทรียเคมี และปุย

ชีวภาพ ยอมทําใหผูผลิตผลิตปุยไดตามเกณฑกําหนดของกรมวิชาการเกษตร และจะสามารถสงเสริม

เกษตรกรใหใชปุยอยางถูกตองและเกิดผลดีตอการเพ่ิมผลิตภาพของดิน ชวยลดปริมาณขยะวัสดุอินทรีย

สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีดีในการผลิตภาคเกษตรกรรม ผูบริโภคไดบริโภคผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และยังเปน

การลดการนาเขาปุยเคมีฝายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย

เห็นความสําคัญของปญหาเหลาน้ี ประกอบกับเห็นความสําคัญประโยชนจากการใชปุยเหลาน้ี จึงไดจัดทํา

โครงการฝกอบรมการทําปุยหมักอินทรีย เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมาย การผลิต 

มาตรฐาน คุณสมบัติ การเก็บรักษา การใช และประโยชนของปุยอินทรียและปุยชีวภาพ ตลอดจน

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการประกอบการผลิตปุยเพ่ือการคา ใหแกผูผลิตผูจาหนาย และเกษตรกร  
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การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอใหเกิดรายได และแกปญหาการวางงานของ

ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือสรางชุมชนให

เขมแข็งและพ่ึงตนเองได และเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพที่หลากหลาย มีการ

พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และชุมชนรายยังสามารถนาสินคามาจาหนายหรือ

แลกเปล่ียนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการเชนเดียวกับ

การอุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทยใชของไทย ซ่ึง

การดําเนินงานดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และเทาเทยีมกันอันจะสงผลใหการแกไข

ปญหาในระดับเศรษฐกิจราก  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหความรูแกผูที่สนใจประกอบการผลิตปุยเพ่ือการคาไดทราบวาตองปฏิบัติอยางไรให

ถูกตอง  

2. เพ่ือใหความรูเรื่องวัสดุอินทรียที่ใชในการผลิต คุณสมบัติ ประโยชน และการใชปุยอินทรีย  

ปุยอนิทรียเคมี และปุยชีสภาพ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนในเขตตําบล จํานวน  50  ครัวเรอืน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมโครงการ  

2. เสนอโครงการตอนายก อบต. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ  

4. บรรยาย และสาธิตปฏิบัติจรงิ  

5. ติดตามและประเมนิผลโครงการเปนระยะ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน  30,000  บาท  
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9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

 คุณภาพการบริหารจัดการธุรกิจชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และรอยละของครอบครัวท่ีไดรับ

การสนับสนุนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1    สรางจติสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปญหาการทุจริตคอรปรัปชัน  เปนปญหาสําคัญท่ีกอใหเกิดผลกระทบตอประเทศในหลายดานท่ี

สําคัญท่ีสุดคือ การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสูการยอมรับการคอรปชัน นิยมยกยองความ

รํ่ารวยและการแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยไมคํานึงถึงสวนรวม ซ่ึงนับวาเปนคานิยมที่เปนอันตรายตอ

สังคมไทยและทําใหปญหาการทุจริตคอรปรัปชันทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนการปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ี

ถูกตองต้ังแตในวัยเด็กโดยผานกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน ทั้งจากการทํากิจกรรมระดับช้ันเรียน  

กิจกรรมระดับโรงเรียน  การอบรมส่ังสอนของครู ปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ฯลฯ เปนการวางรากฐานทาง

จริยธรรมในมิติตาง ๆ ใหเด็กไดเรียนรูอยางเปนระบบ ซ่ึงจะเปนภูมิคุมกันใหกับตนเอง และเปนแรงผลักดัน

ใหรูจักตอตาน และกลาตอสูกับความไมถูกตอง โดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนหลัก การหลอ

หลอมใหเด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพ คุณธรรมและมีเจตคติในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองต้ังแตยังเด็ก

จะเปนการแกไขปญหาคอรปรัปชันของประเทศไทยในระยะยาวอยางย่ังยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดดําเนินโครงการโรงเรยีนสีขาว ซ่ึงไดรับการยอมรับและ

เปนท่ีรูจักในดานการสงเสรมิคุณธรรมอยางกวางขวาง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

“โตไปไมโกง” ท่ีหลากหลาย จงึเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมความสรางสรรค  ความรู  ความเขาใจการ

จัดกิจกรรม จะทําใหการดําเนินการโครงการโรงเรียนสีขาว เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอเน่ืองมี

ประสิทธภิาพตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลได

ออกแบบกิจกรมหรอืโครงการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

2. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มีรูปแบบจัดกิจกรรมหรือ

โครงการท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไมโกง” 

3. เพ่ือนําเสนอผลงานกิจกรรมหรือโครงการจัดกิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียนภายใน

เขตรับผดิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยในเรื่องการตอตานการทุจรติคอรปรัปชัน 
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4. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  จํานวน 1 แหง ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของหลักสูตร “โตไป

ไมโกง” 

 ดานคุณภาพ 

1. ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวยไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรคสามารถสรางผลงานกิจกรรมหรอืโครงการจัดกิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียน

ในเขตรับผดิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรปรัปชัน เพ่ือ

พัฒนาผูเรยีนรูใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การใชหลักสูตร “โตไปไมโกง” ในโรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรอืโครงการท่ีสงเสริม  

พัฒนา และสรางความเขมแข็งอยางเปนรูปธรรม เพ่ือการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ 

ใหกับนักเรยีน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการจัดดําเนินกิจกรรมหรอืโครงการ

สงเสรมิสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล

บานกลวยออกแบบและดําเนินการหรือโครงการกิจกรรมท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการ

ของหลักสูตร “โตไปไมโกง” จาก 2 แนวทาง คือ การจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร “โตไปไม

โกง” และการจัดโครงการฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตร “โตไปไมโกง”  

3. ดําเนินการตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

4. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการงานตอผูบริหาร 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวน  10,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดพัฒนา

ความคิดสรางสรรคใชความรู  ความสามารถในการสรางผลงานกิจกรรมหรือโครงการจัด

กิจกรรมโตไปไมโกงเผยแพรสูโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผดิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย เพ่ือพัฒนาผูเรยีนใหมคุีณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดรับการปลูกฝง

คุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ ตามหลักสูตร “โตไปไมโกง” อยางตอเน่ือง เขมแข็ง

และเปนรูปธรรม 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1    สรางจติสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับเด็กเล็กในสังกัด ศพด.อบต.บานกลวย  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ในการจัดกิจกรรมใหแกเด็กปฐมวัยในปจจุบันน้ัน มุงเนนท่ีผูเรยีนเปนสําคัญ ซ่ึงจําเปนตองสงเสริม

ผูเรยีนใหเกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาการทัง้ทาง ดานรางกาย สังคม อารมณ 

จิตใจ และสติปญญา การพาเด็กไปทัศนศึกษาจะชวยใหเด็กเกิดการพัฒนาดังกลาว ดังน้ันผูรับผิดชอบ

โครงการจึงไดจัดทําโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับเด็กเล็กในสังกัด ศพด.อบต.บานกลวย  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักคดิวิเคราะห จากการเรยีนรูดวยประสบการณจริง  

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรยีนรูดวยตนเอง 

3. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

4. เพ่ือใหเด็กรูสึก ภาคภูมใิจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. เพ่ือใหผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

ครู ผูปกครองและเด็กปฐมวัย ทุกคนเขารวมกิจกรรมหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักคิดวิเคราะห จากการเรียนรูดวยประสบการณจริง  

2. เด็กปฐมวัยรอยละ 100 ไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง  

3. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข  

4. เด็กปฐมวัยรอยละ 80 รูสึก ภาคภูมใิจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. ผูปกครองรอยละ 80 เกิดความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. ข้ันวางแผน  

ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบโครงการ  

2. ข้ันดําเนินการ  

1. เสนอโครงการ  

2. ดําเนินการติดตอสถานท่ี รถ และอาหาร  

3. พาเด็กและผูปกครองไปทัศนศึกษา  

3. ข้ันประเมินผล  

ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป จํานวนเงิน 40,000 บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เด็กปฐมวัย รูจักคิดวิเคราะห จากการเรยีนรูดวยประสบการณจรงิ  

2. เด็กปฐมวัย ไดเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง  

3. เด็กปฐมวัย รูจักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

4. เด็กปฐมวัย รูสึก ภาคภูมิใจ รักและหวงแหนบานเกิดของตน  

5. ผูปกครองเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.2    สรางจติสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการอบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวย

การกระทาผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การทาลายทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม การระบาดของ

ส่ิงเสพติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

และการจาบจวงดูหม่ินสถาบันหลักของชาติ ซ่ึงปญหาเหลาน้ีลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสานึก ศีลธรรม

และคุณธรรมจริยธรรมอันจะสงผลใหสังคมเกิดความขัดแยง คณะสงฆโดย เจาประคุณสมเด็จพระมหา

รัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช มีดารท่ีิจะเสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของ

คนในชาติ ใหเกิดความสงบสันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล 

5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กอรปกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดให

แนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกันดําเนินการสรางความ

ปรองดองสมานฉันท และทําใหประชาชนมคีวามรักความสามัคคีกันโดยเริ่มจากครอบครัว หมูบาน ตําบล 

อําเภอ จังหวัด ซ่ึงจะนําพาประเทศกาวไปขางหนาอยางปลอดภัยยั่งยืนสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ในฐานะหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจในการสงเสรมิใหสังคมไทยใหมีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตาม

แนวทางของพระพุทธศาสนาจึงไดกําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน

ทุกเพศทุกวัยไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิตครอบครัว ชุมชน และสังคม โดย

เนนการรณรงคสงเสริม และสนับสนุนใหมี “หมูบานรักษาศีล 5” ข้ึน เพ่ือชวยลดปญหาอาชญากรรม 

ปญหายาเสพติด ปญหาสุขภาพกาย และปญหาสุขภาพจิต ซ่ึงเปนตัวบอนทาลายการดําเนินชีวิตประจําวัน

ใหเส่ือมถอยไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร จึงจําเปนตองมกีารใหความรูดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม 

ดานอาชญากรรม ดานยาเสพติด และดานสุขภาพการดูแลตัวเองพ้ืนฐานในการใชชีวิตประจําวัน ดังน้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือใหครอบครัวมีความตระหนักในการ

ดํารงชีวิตรักษาศีล 5 ประชาสุขใจ โดยนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มาเปนสติเตือนใจ ในการ

ประกอบสัมมาอาชีพในชีวิตประจําวัน เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน และสงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจติใหดีข้ึน องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงนําโครงการดังกลาว เพ่ือพัฒนาประชาชนตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความม่ันคง ความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน  
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2. เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวและเยาวชนตระหนักถึงการดํารงชีวิตท่ีมีคุณธรรมศีลธรรม  

3. เพ่ือสรางความเขมแข็งของครอบครัวภายในชุมชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

4. เพ่ือใหประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  

5. เพ่ือใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในการใชชีวิตประจําวัน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล        

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  ณ วัดกัทลีพนาราม (วัดบานกลวย) อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี  
 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. ประชุมประชาชน ผูปกครอง  

3. จัดกิจกรรมตามโครงการ  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคง ความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน  

2. สงเสรมิใหครอบครัวและเยาวชนตระหนักถึงการดํารงชีวิตท่ีมคุีณธรรมศีลธรรม  

3. สรางความเขมแข็งของครอบครัวภายในชุมชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

4. ประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตอยางมคีวามสุข  

5. ประชาชนมคีวามรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพในการใชชีวิตประจําวัน 
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มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3     การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.3    สรางจติสํานึกและความตระหนักใหมจิีตสาธารณะ 

 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจิตอาสาเพ่ือชุมชนและสังคม 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

จิตอาสาคือ ผูท่ีมจิีตใจเปนผูใหอาจจะเปนการใหส่ิงของใหเงินใหความชวยเหลือดวยกาลังแรงกาย 

แรงสมองซ่ึงเปนการเสียสละส่ิงที่ตนเองมีแมกระท่ังเวลาเพ่ือเอ้ือเฟอเผ่ือแผใหแกสวนรวม งานจติอาสาเปน 

อีกชองทางหน่ึงในการพัฒนายกระดับจิตใจใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความเขาใจเอ้ือเฟอ หันมาทากิจกรรม 

เพ่ือสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนส่ิงท่ีใหเยาวชนไดหันมาทาความเขาใจในตนเองและสังคมเพ่ิม

มาก ข้ึน จะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังทางครอบครัว ชุมชนและสังคม 

หากไมรีบแกไขใหทันทวงที สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสนวุนวาย ซ่ึงไมใชเร่ืองดีนัก แตการสรางจิต

สาธารณะใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนไดมากเทาไร สังคมแหงการแบงปนเอื้ออาทรก็ย่ิงมีมากข้ึนเทาน้ัน 

นอกจากจะชวยใหเยาวชนเหลาน้ีไดปลดปลอยพลังที่มีในตนเองแลว ยังเปนการสรางคุณลักษณะให มีผลดี

ตอสังคมอีกดวย องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยไดตระหนักในเรื่องน้ี จงึไดดําเนินโครงการ โครงการ

จิตอาสาเพ่ือชุมชนและสังคมข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางจิตสานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิต

สาธารณะอยางตอเน่ือง  

2. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐาน ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4. เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนตําบลบานกลวย  จํานวน  50  คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ 

1. ประชุมผูบริหารเพ่ือช้ีแจงการดําเนินโครงการ 

2. จัดอบรมเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

3. ประเมนิผลการดําเนินการตามโครงการ  

4. รายงานผลการดําเนินการใหกับผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลา ดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณตามขอบัญญัติประจําป  จํานวน  20,000  บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ

อยางตอเน่ือง  

2. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมจติสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภบิาล 
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

2.1.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจิตรของผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  ตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญ แห งราชอาณ าจักรไทย  (ฉ บับ ช่ัวคราว ) พ .ศ .2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3              

(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสรมิการบรหิารราชการแผนดินท่ีมีธรรมา      

ภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคู

กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นในระบบราชการน้ัน  

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปน

มาตรฐาน แนวทางปฏบัิติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคู

กับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่งที่จะนาหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 

บรหิารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึง

กําหนดแนวทางใหสวนราชการในตําบลบานกลวย ถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังน้ี  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภบิาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม

จรยิธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด

โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามสีวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจรติ รองเรียนรองทุกขผานศูนย

ดํารงธรรมตําบลบานกลวย  

5. กรณพีบการทุจรติจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจรงิจัง  
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3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการบริหารเปนตามหลักธรรมภิบาล  

2. เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล   

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. บริหารเปนตามหลักธรรมภิบาล  

2. เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม ประชาชนสามารถตรวจสอบได  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน

เรื่องการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

กิจกรรม 2  มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ” 

กิจกรรม 3  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ในข้ันตอนการบงช้ีเหตุการณ (Event Identification) เพ่ือคนหาความเส่ียงตางๆ หรือระบุความเส่ียง

ท่ีมีนัยสําคัญ หนวยงานจะตองดําเนินการรวบรวมเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยงาน ท้ังในสวนของ

ปจจัยเส่ียงที่เกิดจากภายในและภายนอกองคกร เชน นโยบายบริหารงาน บุคลากร การปฏิบัติงาน การเงิน 

ระบบสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมาย ระบบบัญชี ภาษีอากร ท้ังน้ีเพ่ือทําความเขาใจตอเหตุการณและ

สถานการณน้ัน เพ่ือใหผูบริหารหนวยงานสามารถพิจารณากําหนดแนวทางและนโยบายในการจัดการกับ

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี  

  ในการระบุความเส่ียง ควรตองทําความเขาใจกับความหมายของ “ความเส่ียง (Risk)” และ “ปจจัย

เส่ียง (Risk Factor)” กอน  

  ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล ความสูญ

เปลา หรือเหตุการณที่ไมพึงประสงค ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคต และมีผลกระทบ หรอืทําใหการดําเนินงานไม

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ทั้งในดานกลยุทธ การปฏิบัติงาน การเงิน 

และการบริหาร โดยความเส่ียงน้ีจะถูกวัดดวยผลกระทบ (Impact) ท่ีไดรับ และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

ของเหตุการณ ซ่ึงเปนความเส่ียงตามความหมายท่ัวไป สามารถจําแนกความเส่ียงไดเปน ๔ ลักษณะ ดังน้ี  

การจําแนกความเส่ียงตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง สามารถแบงความเส่ียงออกเปน ๔ ประเภท 

ดังน้ี  

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Rick : S) เปนความเส่ียงท่ีเก่ียวของในระดับ

ยุทธศาสตร เชนการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สถานการณโลก ภาวะผูนํา กลไกตลาด เปนตน  

2. ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) เปนความเส่ียงท่ีเก่ียวของในระดับ

การปฏิบัติงาน เชน ระบบงานขององคกร กระบวนการทํางาน เทคโนโลยี บุคลากร ขอมูลขาวสาร เปนตน  

3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเส่ียงที่เก่ียวของกับทางดานการเงิน 

เชน อัตราการแลกเปล่ียนเงินตรา อัตราดอกเบี้ย งบประมาณ สภาพคลอง ความสามารถในการชาระหน้ี 

ความนาเช่ือถือทางการเงิน เปนตน  
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4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk : C) เปนความ

เส่ียงท่ีเก่ียวของกับการปฏบัิติตามระเบียบและกฎหมาย เชน ระเบียบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ

ขอบังคับ ขอกําหนดของทางการ นโยบายของรัฐ เปนตน  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงมองเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดใหมีกิจกรรม

ดําเนินงานโดยปฏบัิติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี เพ่ือพัฒนาองคกรในภาพรวมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือลดความเส่ียงในการปฏบัิติงานที่ผิดของเจาหนาท่ี  

2. เพ่ือการทํางานเปนตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนกับองคกร  

3. เพ่ือเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการประชาชน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาท่ี และประกาศนโยบายทราบและถือปฏบัิติ  

3. ประเมนิผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีผดิของเจาหนาท่ี  

2. การทํางานเปนตามระเบยีบกฎหมายท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนกับองคกร  

3. ประชาชนเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการรับบริการประชาชน  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2   มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมท่ี 1  ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  

กิจกรรมท่ี 3  สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 4  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การบริหารกิจการองคการบริหารสวนตําบล ในการทํากิจกรรมตางๆ ตองมีโครงการและมีการ

เบิกจายงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณก็ควรมีการควบคุม ซ่ึงสามารถตรวจสอบได และกอนการ

เบิกจายจะมีข้ันตอนการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

จัดซ้ือ-จัดจาง เพ่ือสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

จึงมองเห็นความสําคัญดังกลาวจงึไดจัดกิจกรรมข้ึนดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือลดความเส่ียงในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. เพ่ือความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ลดความเส่ียงในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

2. เกิดความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ ประชาชนตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.2   มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน  

กิจกรรม 2  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน  

กิจกรรม 3  การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

กิจกรรม 4  สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

กิจกรรม 5  สํารวจรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบรหิารสวนตําบลไดจัดใหมีการทาคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ

ราชการสวนทองถ่ิน และแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน ใหบริการตามลําดับกอน-

หลังและไมเลือกปฏิบัติ สํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ สํารวจรอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ ก็ลวนแตมุงเนนในการใหบริการประชาชนเปนสําคัญ และมุงพัฒนาใหประชาชนเกิดความพึง

พอใจมากท่ีสุด องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย จงึมองเห็นความสําคัญดังกลาวจงึไดจัดกิจกรรมข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือการบริการประชาชนท่ีรวดเร็ว แมนยา ถูกตองตามระเบยีบกฎหมาย  

2. เพ่ือการบริการท่ีเปนธรรม  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  ประชาชนในตําบลบานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. บริการประชาชนท่ีรวดเร็ว แมนยา ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

2. ประชาชนไดรับการบริการที่เปนธรรม  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกจิการ

บานเมืองท่ีดี  

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.2 มกีารกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทนหรอืการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กิจกรรม 1  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏบัิติงาน  

  กิจกรรม 2  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบัิติราชการ  

  กิจกรรม 3  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 

        เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

กิจกรรม 4  มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล” 

กิจกรรม 5  มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  

      ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ”  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบริหารสวนตําบลไดจัดใหมีกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรมโครงการลด

ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ กิจกรรมมาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ กิจกรรมมาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

กิจกรรม มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบรหิารสวนตําบล ปลัดองคการบรหิารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ เปนการลดข้ันตอนการทํางานลงเนนใหประชาชนเกิดความรวดเร็วมาก

ท่ีสุด จงึใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือการบริการท่ีรวดเร็ว สะดวก และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 



65 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม ทําคําส่ังมอบหมายหนาที ่และประกาศใหทราบ  

3. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. การบรกิารท่ีรวดเร็ว สะดวก และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคคลในการดําเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  โครงการพอ-แมดีเดน 

กิจกรรม 2  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  

กิจกรรม 3  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจติสาธารณะ  

กิจกรรม 4  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การใหความสําคัญกับบุคลากร ถือเปนหัวใจหลักที่สําคัญอยางยิ่งในองคกร เพราะบุคลากรจะ

เปนแรงขับเคล่ือนใหองคกรน้ันเปนองคกรแหงการพัฒนาอยูตลอดเวลา ไมวาองคกรใดตางก็ตองการ

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีจะสงผลใหองคกรน้ันเปนองคกรที่มีคุณภาพ ดังน้ัน “การ

สรางแรงจูงใจในการทํางาน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการพัฒนาบุคลากร สรางแรงจูงใจ ใหความมั่นคง 

สรางใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และเปนการยกยองบุคลากรที่มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค

โดยการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือมอบรางวัลใหแกบุคลากร ซ่ึงเปนคะแนนจากบุคลากรหนวยงานใหบุคลากรท่ี

มีคุณสมบัติตามดานตาง ๆ ที่เหมาะสมดังน้ี  

1. ดานความประพฤติดี    1 รางวัล  

2. ดานความรับผิดชอบในหนาท่ี   1 รางวัล  

3. ดานความเสียสละ และมีนาใจ  1 รางวัล  

4. ดานความมีมนุษยสัมพันธดี   1 รางวัล  

5. ดานกิจกรรมดี    1 รางวัล  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สรางคุณประโยชนใหแกองคกร  

2. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจ ใหผูปฏิบัติงานดี  

3. เพ่ือเปนแรงกระตุนใหบุคลากรไดปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุมทุกคณะ มอบหมายหนาที่ และประกาศนโยบายทราบและถือปฏิบัติ  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มขีวัญและกําลังใจในการปฏบัิติงาน  

2. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เกิดแรงกระตุนใหมีการพัฒนางานอยู

ตลอดเวลา  

3. ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย มคีุณภาพในทุกดาน  
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มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตย สุจรติ มคุีณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบัิติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏบัิติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบัิติราชการ”  

กิจกรรม 2  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

กิจกรรม 3  มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน”  

กิจกรรม 4  มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมบุีคคลภายนอกหรือประชาชน 

      กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจรติและปฏบัิติราชการ 

      ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของเจาหนาท่ี มข้ัีนตอนการทํางานที่เยอะมากมายแยกแตกตางกันไปใน

แตละสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จําเปนตองมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน และดําเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ทุกกิจกรรมลวนแตสําคัญจึงไดจัดใหมี

กิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่เปนอยางถูกตอง  

2. เพ่ือใหองคกรเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได  

3. เพ่ือแกไขปญหาขอรองเรยีนไดอยางเปนธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ดําเนินงานตามกิจกรรม  

4. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เจาหนาที่ปฏิบัติราชการเปนอยางถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย  

2. องคกรเกิดความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได  

3. แกไขปญหาขอรองเรยีนไดอยางเปนธรรม  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. ไดทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

      ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  

กิจกรรม 2  “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  

กิจกรรม 3  “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล”  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

 ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เก่ียวของกับการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการ

คุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทยีมกัน การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและ

แนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความรูความ

เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัด

ฐานในการปฏบัิติราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหขาราชการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2. เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการไดอยางถูกตอง  

3. เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปฏบัิติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  

4. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล     

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
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6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง  

4. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.1  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. ไดทุกขั้นตอน  

3.1.2 จัดใหมศูีนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.3 มชีองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรอืการจัดซ้ือจัดจาง  

กิจกรรม 2  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ  

กิจกรรม 3  มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ 

      องคการบริหารสวนตําบล  

กิจกรรม 4  โครงการส่ือประชาสัมพันธ  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เก่ียวของกับการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการ

คุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทยีมกัน การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและ

แนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความรูความ

เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัด

ฐานในการปฏบัิติราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหขาราชการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

2. เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการไดอยางถูกตอง  

3. เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปฏบัิติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  

4. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง

ถูกตอง  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง  

4. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ  

กิจกรรม 2  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

กิจกรรม 3  กําหนดชองทางรองเรียน ข้ันตอน กระบวนการเร่ืองรองเรียน  

กิจกรรม 4  การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรยีน  

กิจกรรม 5  มชีองทางรับเร่ืองรองเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เชน มกีลองรับเรื่องราวรองทุกข 

      ท่ีสํานักงาน  

กิจกรรม 6  มีชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนหลายชองทาง  

กิจกรรม 7  รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย มกีระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน มีกิจกรรมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขตําบล กิจกรรมกําหนดชองทาง

รองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน กิจกรรมการประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 

กิจกรรมมีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลองรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน 

กิจกรรมมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนหลายชองทาง กิจกรรมรับเรื่องรองเรียน และแกไขขอรองเรียน

อยางเหมาะสมการแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจง  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือตองการทราบปญหาและความตองการจากประชาชนที่แทจรงิในเวทีการประชุม

ประชาคม  

2. เพ่ือนําปญหามาแกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. เพ่ือตองการแกไขปญหาท่ีประชาชนไดรองขอเขามา และรายงานผลทราบ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทราบปญหาและความตองการจากประชาชนท่ีแทจริงในเวทกีารประชุมประชาคม  

2. แกไขปญหาไดตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. แกไขปญหาท่ีประชาชนไดรองขอเขามา และรายงานผลทราบ  
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มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  แตงต้ังเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย  

กิจกรรม 2  การจัดประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบลประจําป 

กิจกรรม 3  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

กิจกรรม 4  แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

กิจกรรม 4  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณโครงการ  

กิจกรรม 5  แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

กิจกรรม 6  การมสีวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  การปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จะตองจัดใหมีประชาชนเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ มีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขา

รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณโครงการ แตงต้ัง

เปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา และการมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ

องคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย ไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จงึจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองคกร

ข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือตองการทราบปญหาและความตองการจากประชาชนที่แทจรงิ  

2. เพ่ือนาปญหามาแกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน และแกไขปญหาตางๆ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 



77 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. 4.ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ทราบปญหาและความตองการจากประชาชนท่ีแทจริง  

2. แกไขตรงตามความตองการและความเดือดรอนของประชาชน  

3. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน และแกไขปญหาตางๆ  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

กิจกรรม 2. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

กิจกรรม 3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

กิจกรรม 4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       

พ.ศ.2544 ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

พ.ศ.2542 มาตรา 15 (3) (ก) (ค) ตามระเบียบฯ ขอ 5 กําหนดใหหัวหนาหนวยงานภาครัฐ (ผูรับตรวจ) 

นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบน้ีไปใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป นับแตวันท่ีระเบียบฯ มีผลใชบังคับ และขอ 6 ใหจัดทํารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในตอผู กํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ  ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ิน

ปงบประมาณประกอบกับ สํานักนายกรัฐมนตรีไดออกระเบียบวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการ พ.ศ.2548 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กําหนดใหการปฏิบัติตาม

ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 เปน

ตัวช้ีวัดหน่ึงในการติดตามและประเมินผลสวนราชการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  
 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ มีความรูเพ่ือความเขาใจ เก่ียวกับ โครงสรางการควบคุม

ภายใน โครงสรางการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมิน

การควบคุมดวยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด เพ่ือนาไปสูการสรางระบบการควบคุมภายในขององคกร  

2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมดวย

ตนเองของหนวยงานทุกระดับ  
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3. เพ่ือส่ือสารและสรางความเขาใจในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยงาน  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ฝายบริหาร ฝายปฏิบัติการ มีความรูเพ่ือความเขาใจ เก่ียวกับ โครงสรางการควบคุมภายใน 

โครงสรางการรายงาน รวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการ

ควบคุมดวยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด เพ่ือนาไปสูการสรางระบบการควบคุมภายในขององคกร  

2. เปนเคร่ืองมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมดวยตนเอง

ของหนวยงานทุกระดับ  

3. ส่ือสารและสรางความเขาใจในการลดโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับหนวยงาน  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม 1  มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

       เก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย” 

กิจกรรม 2  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ตามระเบียบบริหารงานบุคคลจะตองมีการแตงต้ังเปนกรรมการบริการงานบุคคล และมีการ

เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากรใหประชาชนไดรับทราบตามชองทาง

ตางๆ ที่หนวยงานไดกําหนดไว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

2. เพ่ือนาขอมูลมาบริหารงานบุคคล จัดคนเขาสูการปฏิบัติงานตามตําแหนง  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนไดรับทราบขาวสารแผนอัตรากําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร  

2. จัดคนเขาสูการปฏิบัติงานตามตําแหนงไดถูกตอง  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  ประชาสัมพันธการตรวจรับงานจาง  

กิจกรรม 2  การรายงานสถานะการเงิน  

กิจกรรม 3  กิจกรรมประชาสัมพันธการขายทอดตลาด  

กิจกรรม 4  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

กิจกรรม 5  เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ  

กิจกรรม 6  ประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ 

      และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ไดดําเนินการตามโครงการตางๆ มากมาย สวนมากงานท่ี

มักจะมีการแตงต้ังใหประชาชนเขามารวมดําเนินการไดจะเปนโครงการกอสรางพ้ืนฐาน มีคําส่ังแตงต้ังให

ประชาชนเขามาตรวจรับงานจาง รวมไปถึงโครงการกิจกรรมฝกอบรมตางๆ ก็แตงต้ังใหประชาชนเขา

มารวมประเมินผลโครงการ สังเกตการณโครงการเชนกัน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวลวนแตใหความสําคัญแก

ประชาชนเขามามสีวนรวมดวย  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนรวมตรวจสอบโครงการ  

2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 



83 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. ปฏิบัติราชการตามหนาที่มอบหมาย  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนรวมตรวจสอบโครงการ  

2. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและบริหารกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

 

มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิารตามกระบวนการ และวิธกีารท่ีกฎหมาย ระเบยีบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรม 1  กิจกรรมฝกอบรม/สงเสริมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

      แกคณะผูบรหิาร/สมาชิกสภา  

 กิจกรรม 2  สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

       ของฝายบรหิาร 

 กิจกรรม 3  การมีสวนรวมในการปฏบัิติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะดําเนินการงบประมาณตางๆ ตองผานระบบสภา การท่ีจะดําเนิน

กิจกรรมโครงการไปไดดวยดีตองมีการสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ินดวย และตอง

สงเสริมใหสภาไดมีองคความรูเก่ียวกับสภา การดําเนินงานในกิจการของสภา และสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมายระเบียบท่ีกําหนดไว สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมความรูใหกับสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือสมาชิกสภาปฏบัิติกิจการสภาใหถูกตองตามกฎหมาย  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรมอบรม และศึกษาดูงาน  

4. ประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. เพ่ิมความรูใหกับสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรูกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. สมาชิกสภาปฏิบัติกิจการสภาใหถูกตองตามกฎหมาย  
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มิติ 4 การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

4.4.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม 1  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

กิจกรรม 2  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

กิจกรรม 3  มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกันการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ  

  ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมและมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการป ป.ป.ช. 

เสนอโดยเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2556-2560) สูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

  เพ่ือใหการเตรียมการเสนอจัดต้ังงบประมาณของกระทรวงมหาดไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

งบรายจายอ่ืน แผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คาใชจายในการปลูกจิตสานึก

จริยธรรมและคุณธรรมใหกับบุคลากรภาครัฐ องคกรประชาชนในระดับจังหวัด สอดคลองและบรรลุตาม

เปาหมายท่ียุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

กําหนดไว จึงขอใหมีการบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดในการเสนอแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ ท่ีจะจัดสงใหกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561  

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงไดมองเห็นความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาองคกรข้ึนตามกิจกรรมดังกลาว  

 

3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหประชาชนไดมบีทบาทในการมีสวนรวมตรวจสอบและปองกันการทุจริตในภาครัฐ  

2. เพ่ือสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือ

ตอตานการทุจรติ  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล      

บานกลวย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

   องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

6. วธีิดําเนินการ  

1. เขียนโครงการขออนุมัติโครงการ  

2. เชิญประชุม มอบหมายหนาท่ี  

3. จัดกิจกรรม ฝกอบรมใหความรู และแตงต้ังคําส่ังใหประชาชนและหนวยงานเขามามีสวนรวม

ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  

4. ประเมนิผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

  

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

1. ประชาชนไดมีบทบาทในการมีสวนรวมตรวจสอบและปองกันการทุจรติในภาครัฐ  

2. เกิดความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตาน

การทุจรติ 

 

 


