
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกล้วย  อำเภอบ้านหมี่  จังหวัดลพบุรี 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกล้วย ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมี้การดำเนนิการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วธีิดำเนนิการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1.การปรับปรุงระบบ

การทำงานและการ

เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ

การส ื ่อสารภายใต้

แนวทาง  

“Smart Bannoi” 

1.จัดตั ้งศูนย์ “Smart Bannoi” การ

บรหิารงานอย่างมสี่วนร่วม 

2.จ ัดทำคำส ั ่งแต ่งต ั ้งเจ ้าหน้าที่

ปฏ ิบ ั ต ิ งานประจำศ ูนย ์  “Smart 

Bannoi” 

3.จัดอบรมเจา้หนา้ที่ประจำศนูย์ 

“Smart Bannoi” ใหม้คีวามรู้

ครอบคลุมทุกงานบรกิาร 

4.จ ัดทำคำส ั ่งแต ่งต ั ้งเจ ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บา้น 

5.ดำเนินการประชาส ัมพันธ์งาน

ต ่ า งๆของ  อบต .ผ ่ านท ี ่ ประ ชุม

ประจำเดือนของหมู่บ้านและจัดส่ง

หนังสอืประชาสัมพันธ ์

 

 

สำนักปลัด ตลอด

ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.ออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์ “Smart 

Bannoi” 

2.ออกคำสั ่วแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่

ปฏบิัติงานประจำศูนย์ฯ 

3.ออกคำสั ่งแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บา้น 

4.จ ัดอบรมเจ้าหน้าที ่ประจำ

ศูนย์ฯ 

5 . เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ป ระ จำศ ู นย์ ฯ

ให้บริการประชาชนครอบคลุม

ทุกงานบริการ ณ ศูนย์ “Smart 

Bannoi” 

 

- ควรจัดให้มีการอบรม

และประเมินความรู้และ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร

ให้บริการของเจ้าหน้าที่

ป ร ะ จ ำ ศ ู น ย ์ อ ย ่ า ง

สม่ำเสมอ 

- นำข ้อเสนอแนะของ

ประชาชนมาใช้ในการ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ก า ร

ทำงานและการสื ่อสาร

เพ ื ่ อตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนให้

ไดม้ากที่สุด 
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มาตรการ/แนวทาง วธีิดำเนนิการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 6.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในกาประเมนิผลการปฏบิัตงิานของ 

หน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ผ่านระบบ

การประเมนิความพงึพอใจ 

  6. เจ ้าหน ้าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ์

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ต่างๆ

ข อ ง  อ บ ต . ผ ่ า น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือนของหมู ่บ ้าน และ

จ ัดส ่งหนังส ือประชาส ัมพันธ์

ประจำเดือนไปยังประชาชนทาง

ไปรษณยี ์

7.จัดให้มีการประเมินความพึง

พอใจของประชาชน 

 

2.การเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการดำ เน ินงาน

ของ อบต. 

1.แต ่ งต ั ้ งผ ู ้แทนหน ่วยงานและ

ประชาชนเป็นคณะกรรมการหรือ

คณะทำงานในการดำเนินงานต่างๆ 

ของ อบต.เช่น 

- คกก.พัฒนา อบต. 

- คกก.ติดตามและประเมนิผลแผน 

- คกก.ตรวจการจ้าง 

- คกก.ศูนย์ยุตธิรรมชุมชน 

- คกก.ช่วยเหลอืประชาชนเบือ้งตน้ 

2.จ ัดประช ุมคณะกรรมการและ

คณะทำงาน ในการดำ เน ิน ง า น

โครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ เพื่อให ้

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ตลอด

ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.ออกคำสัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

2.ดำเนนิการประชุม

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ก่อน

และหลังการดำเนินโครงการหรอื

กิจกรรม 

 

- ควรแต่งตัง้

คณะกรรมการหรอื

คณะทำงานจากผูแ้ทน

หน่วยงานทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญเกี่ยวกับงาน

นัน้ๆ 

- ควรนำความคดิเห็น

หรอืข้อเสนอแนะของ

ประชาชนมาใช้ในการ

ดำเนินโครงการหรอื

กิจกรรมในครัง้ต่อๆไป 
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มาตรการ/แนวทาง วธีิดำเนนิการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 

ม ีส ่วนร ่วมคิด ร่วมวางแผน ร ่วม

ดำเน ินการ ร ่วมค ิดต ิดตามและ

ประเมนิผล 

    

3.การเพิ ่มคุณภาพ

การดำเนินงาน 

1.มอบหมายใหพ้นักงานทุกคนจัดทำ

ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจ

หนา้ที่ของตนเอง 

2.เผยแพร่คู ่ม ือการปฏิบัติงานให้

ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ 

อบต. 

3.กำหนดให ้การปฏ ิบ ัต ิงานตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดเป็น

ตัวช ี ้ว ัดในการประเมินผลปฏิบ ัติ

ราชการของพนักงานทุกคน 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ตลอด

ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

2.เผยแพร่คู ่ม ือฯ ผ่านเว็บไซต์

ของ อบต. 

3.ประเมินการปฏิบ ัต ิราชการ

ตามตัวช้ีวัด 

 

- ปรับปร ุ งค ู ่ ม ื อการ

ปฏิบัติให้มีความถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

4.การเปิดเผยข้อมูล

ที่สำคญัหลากหลาย 

1.จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน

สำหรับการประเมิน ITA 

2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่

ข ้ อ ม ู ลประชา ชนควรท ร า บ ใ ห้

ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทาง

เว็บไซต์ของ อบต. 

3.ตดิตามและประเมนิผล 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ตลอด

ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1.ออกคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน 

2.จัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลที่

ป ร ะ ช า ช น ค ว ร ท ร า บ อ ย ่ า ง

ครบถว้น 

3.ตดิตามผลการประเมนิ ITA 

- ควรนำผลการประเมิน 

ITA มาใชใ้นการปรับปรุง

แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินงานของ อบต. 



 

การดำเนนิงานด้วยความโปร่งใสส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


