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การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกล้วย  อำเภอบา้นหมี่  จังหวัดลพบุรี 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วยได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย

อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม

จรยิธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบรหิารอัตรากำลัง 

  เป้าประสงค์  วางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ

อัตรากำลังและการบรหิารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกจิขององค์กรและเพยีงพอ มีความคล่องตัวต่อการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมนิผลที่มีประสทิธิภาพเชื่อมโยง

กับผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พงึประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

  กลยุทธ์ 

  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์ พันธกจิ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกลว้ย 

  2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง

ดา้นการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดอืนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏบิัตงิาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบรหิารผลตอบแทน 

  3. มเีสน้ทางความกา้วหนา้ของสายอาชีพ 

  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏบิัตงิานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

  5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

  การดำเนินการ 

  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-25666) และไดท้บทวนและปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กรระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ พันธกจิ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกลว้ย (รายละเอยีดตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ีพ.ศ.2564-2566) 

  2. จัดทำคู ่มือการประเมินผลการปฏิบ ัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู ่ม ือการ

ประเมนิผลการปฏบิัตกิาร) 

  3. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคู่มือ

แผนเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพี) 

 



  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

  เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน

ความรู ้ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วสิัยทัศน์ และ

ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามพันธกจิขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

และประสบผลสำเรจ็ตามเปา้หมาย รวมทัง้ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมใหก้ับบุคลากรในองค์กร 

  กลยุทธ์ 

  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบา้นกลว้ย 

  2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชพีตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด

ตำแหน่งและการบรหิารจัดการคนดแีละคนเก่งองค์กร 

  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานใหก้ับผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชพีและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

  4. ส่งเสรมิให้บุคลากรยดึมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏบิัตติามจรรยาบรรณขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลบา้นกลว้ย 

  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอด

ความรู ้การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

  การดำเนินงาน 

  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (รายละเอยีดตามแผนพัฒนา

บุคลากร) 

  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝกึอบรมฯ 
   

  3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสานสนเทศ 

  เป้าประสงค์   ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ไดข้้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอน

ของงานปริมาณเอกสารสามารถนำไปวเิคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงาน

ดว้ยบุคลากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลบุคลากร 

  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการบรหิารจัดการบุคลกร 

  3. เสริมสร้างความรูเ้กี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัตงิาน 

เพื่อรองรับการใชง้านระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 



การดำเนินการ 

  1. กรอกระบบฐานขอ้มูลบุคลากรแห่งชาตเิป็นปัจจุบัน 

  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการลาต่างๆ ใหท้ันสมัยยิ่งขึ้น 

  3. จัดส่งบุคลากรในสังกัดเขา้รับการฝกึอบรมด้านสารสนเทศ 
   

  4. นโยบายด้านสวัสดกิาร 

  เป้าประสงค์    เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึง

พอใจให้ผูป้ฏบิัตงิานเพื่อรักษาความด ีคนเก่งไวก้ับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและ

สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย

กำหนด และสนับสนุนการดำเนนิกจิกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันด ีระหว่างผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับ 

  กลยุทธ์ 

  1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน 

  2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

  3. การคัดเลือกบุคลากรดเีด่นดา้นการแต่งกาย 

  4. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดแีละคุณประโยชน์ให้องค์กร 

  5. ปรับปรุงระบบสวัสดกิาร ผลตอบแทนพเิศษ 

  6. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารดา้นการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

  การดำเนินการ 

  1. จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
 

  5. นโยบายด้านการบรหิาร 

  5.1 กระจายอำนาจไปสู่ผูบ้รหิารระดับหัวหนา้งาน ซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาในระดับตน้ 

  5.2 มกีารกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ

ทศิทางที่วางไว้ 

  5.3 มีการจัดทำแผนปฏบิัตงิานประจำปตีามภาระหน้าที่ความรับผดิชอบที่กำหนดไว้ 

  5.4 มกีารบรหิารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพให้

มคีวามคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด 

  5.5 มกีารติดตามและประเมินผลดว้ยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผล

การปฏบิัตงิาน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

 

 
   



  6. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบรหิารอัตรากำลัง 

  6.1 บรหิารกำลังคนให้สอดคลอ้งกับความจำเป็นตามพันธกิจ 

  6.2 พัฒนาระบบวางแผนและตดิตามประเมนิผลการใชก้ำลังคน 

  6.3 พัฒนาผลติภาพและความคุม้ค่าของกำลังคน 

  6.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน โดยให้มีอัตรากำลังในแผน

อัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ.2564-2566)  
 

  7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 

  7.1 สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ

จัดการความรู้ 

  7.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 

  7.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้

ต่างๆ ขององค์กร และเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  7.4 จัดทำ “แผนการจัดการความรู้” (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการที่

จะช่วยให้เกดิพัฒนาการความรู ้หรอืการจัดการความรูท้ี่จะเกดิขึ้นภายในองค์กร มทีัง้หมด 7 ขัน้ตอนคือ 

(1) การบ่งชี ้ความรู้เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายคืออะไรและเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เราจำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามี

ความรูอ้ะไรบา้ง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร 

(2) การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู ้ใหม่ แสวงหาความรู ้จาก

ภายนอก รักษาความรูเ้ก่า กำจัดความรูท้ี่ใชไ้ม่ไดแ้ลว้ 

(3) การจัดความรูใ้ห้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสรา้งความรู้ เพื่อเตรียมความพรอ้ม

สำหรับการเก็บความรูอ้ย่างเป็นระบบในอนาคต 

(4) การประมวลและกลั ่นกรองความรู ้ เช่น ปรับปรุงร ูปแบบเอกสารให ้เป็น

มาตรญฐาน ใชภ้าษาเดยีวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหส้มบูรณ์ 

(5) การเข้าถึงความรู้ เป็นการทำให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและ

สะดวก เช่น ระบบเทคโนโลย ี(IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นตน้ 

(6) การแบ่งปันแลกเปลี ่ยนความรู ้  ทำได้หลายว ิธ ีการ โดยกรณีเป็น Explicit 

Knowledge อาจจัดทำเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืกรณีเป็น 

Tacit Knowledge จัดทำเป็นระบบ ทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ ่มคุณภาพและ

นวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ระบบพี่เลี ้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัวเวที

แลกเปลี่ยนความรู ้เป็นตน้ 



(7) การเรยีนรู้ ควรทำใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้

จากสรา้งองค์ความรู้ การนำความรูไ้ปใช้ เกดิการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และ

หมุนเวยีนต่อไปอย่างต่อเนี่อง 

  กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

  เป็นกรอบความคดิแบบหนึ่ง เพื่อให้องค์กรที่ตอ้งการจัดการความรูภ้ายในองค์กร ได้มุ่งเน้นถึง

ปัจจัยแวดลอ้มภายในองค์กร ที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู ้ประกอบดว้ย 6 องค์ประกอบดังนี้ 

  1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เช่น กิจกรรมการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจาก

ผู้บริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น) โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร , ทีม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ, มีระบบการติดตาม

และประเมินผล, กำหนดปัจจัยแห่งความสำเร็จชัดเจน 

  2. การสื่อสาร  เช่น กิจกรรมที่ทำให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะทำ , ประโยชน์ที่จะเกิด

ขึ้นกับทุกคน, แต่ละคนจะมสี่วนร่วมไดอ้ย่างไร 

  3. กระบวนการและเครื่องมือ ช่วยในการค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู ้ 

สะดวกรวดเร็วขึ้น โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู ้, ลักษณะขององค์กร 

(ขนาด,สถานที่ตัง้ฯลฯ), ลักษณะการทำงาน, วัฒนธรรมองค์กร, ทรัพยากร 

  4. การเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถงึความสำคัญและหลักการของการจัดการ

ความรูโ้ดยการเรยีนรูต้อ้งพจิารณาถงึ เนื้อหา กลุ่มเปา้หมาย วธิกีาร การประเมินผลและปรับปรุง 

  5. การวัดผล เพื่อใหท้ราบว่าการดำเนินการไดบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรือไม่ มีการนำผลของ

การวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการดำเนนิการให้ดขีึ้น มกีารนำผลการวัดมาใชใ้นการสื่อสารกับบุคลากร

ในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู ้และการวัดผลต้องพจิารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ขั ้นตอนไหน

ไดแ้ก่ วัดระบบ (System)  วัดที่ผลลัพธ์ (Out put)  หรอืวัดที่ประโยชน์ที่จะไดร้ับ (Out come) 

  6. การยกย่องชมเชยและให้รางวัล เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร  

แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว  บูรณาการกับระบบที่มีอยู่  ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ทำในแต่ละ

ช่วงเวลา 
 

  8. นโยบายด้านภาระงาน 

  8.1 มีการกำหนดภาระงานของบุคลากทุกคนอย่างชัดเจน (รายละเอียดตามคำสั่งมอบหมาย

งาน) 

  8.2 มีการจัดทำคู่มอืการปฏบิัตงิานของทุกงาน 

  8.3 บุคลากรมีการพัฒนา ศกึษา ทำความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอโดยทุก

งานจะต้องมีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนนิงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ

ปรับปรุงภาระงานประจำทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและกำหนดหน้าที่ความ



รับผิดชอบของส่วนราชการในองค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นกล้วย แยกเป็นส่วนราชการ และให้มีการทบทวน

การปฏบิัตหินา้ที่ทุกรอบการประเมิน หรอืเม่ือมีภาะระงารนเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
 

  9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 

  9.1 ให้ทุกงานในทุกกองใช้ขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์งานจากแหล่งขอ้มูลเดยีวกั 

  9.2 ให้ทุกงานจัดทำฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทาง

ในการเชื่อมโยงขอ้มูลเพื่อใช้ร่วมกัน 

  9.3 ให้มกีารปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ โดยให้ปฏบิัติตาม

แผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกล้วย งานการเจ้าหน้าที่มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน

เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง (เว็บไซต์ อบต.บา้นกลว้ย) 
  

  10. นโยบายด้านการมสี่วนร่วมในการบรหิาร 

  10.1 มกีารประชุมหัวหน้างานกับผู้อำนวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วม

แก้ไขปัญหาอุปสรรค ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะต่อการบรหิารของหน่วยงานเป็นประจำ 

  10.2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิัติงานร่วมกัน 

  10.3 สนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกจิกรรม 

  10.4 ส่งเสรมิมาตรการการมีส่วนร่วมในการใชท้รัพยากรร่วมกันอย่างมปีระสทิธาภาพ 

  10.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการส้รางและใช้องค์ความรู ้ในกระบวนการทำงาน เพื่อให้

บุคลากรพัฒนาทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์

ประสทิธภิาพสูงสุด และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  

  11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  11.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

บุคลากร 

  11.2 สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  11.3 มกีารตดิตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการการรอบรู้และนำผล

มาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยใหง้านการเจ้าหน้าที่จัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคลอ้งกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และรายงานสรุปผลประจำปี 
   

  

 



12. นโยบานด้านการเงนิและงบประมาณ 

  12.1 มกีารจัดแผนการใชเ้งินงบประมาณทัง้งบประมาณแผ่นดนิและเงินรายได ้ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกจิของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏบิัตงิานประจำปี 

  12.2 มกีารจัดทำสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้

ประจำเดอืนเวยีนให้บุคลากร และประชาชนทั่วไปไดท้ราบทุกเดอืน 

  12.3 มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อการดำเนินงานเป็นระบบการบริหาร

และจัดการามระบบบัญชมีาใช้ 

  12.4 มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดย

ให้กองคลังดำเนนิการจัดรายงานสรุปผลการดำเนนิงานแลว้ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไปได้รับ

ทราบเป็นประจำทุกเดอืน 
 

  13. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

  13.1 สน ับสน ุนและส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วมในกิจกรรมด้านการทำน ุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมของทอ้งถิ่น 

  13.2 จัดทำแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม  

  13.3 ดำเน ินการให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมที่นำไปสู่การสรา้งสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สบืสานประเพณีและวัฒนธรรม 
 

  14. นโยบานด้านคุณธรรมจรยิธรรมองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านกล้วย 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตใิห้ขา้ราชการหรอื พนักงานส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจา้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยทั่วไปใช้ยดึถอืปฏบิัตเิป็นเครื่องกำกับความประพฤต ิไดแ้ก่ 

  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศลีธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ และมี

ความรับผดิชอบ 

  2. พงึปฏบิัติหนา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบ 

  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 

  4. พงึปฏบิัตหินา้ที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุม้ค่า 

  5. พงึพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



 

 

 


