
สรุปโครงการ 
โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการเปนองคกรแหงคุณธรรม 

วันท่ี 2 มีนาคม ๒๕๖๕ 
ณ อาคารสามัคคีโสภณปญาวุธ (วัดบานกลวย) ตำบลบานกลวย อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ มีดังนี้ 
 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการเปนองคกรแหงคุณธรรม จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2565 ณ อาคาร
สามัคคีโสภณปญาวุธ (วัดบานกลวย) ตำบลบานกลวย อำเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี  ประกอบดวยกิจกรรมยอย 
จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมที่ ๑ เวลา 10.00 – 10.45 น. นางทัศนี  อันทะชัย นายกองคการสวนตำบลบานกลวยและ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย รวมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
 - กิจกรรมที่ ๒ เวลา 10.45 – 11.25 น. การบรรยายพิเศษ "การเสริมสรางวัฒนธรรมการเปนองคกร
แหงคุณธรรม" วิทยากร โดย นายวาทิน  พุมบานเซา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 
 - กิจกรรมที่ ๓ เวลา ๑1.25 - ๑๒.0๐ น. การบรรยายพิเศษ "การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ตามประมวล/มาตรฐานทางจริยธรรม"วิทยากร โดย  นายวาทิน  พุมบาน
เซา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 
 ๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
 วันท่ี 2 มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 10.00 – 10.45 น. 
 นางทัศนี  อันทะชัย นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย พรอมดวยผูบริหารองคการสวนตำบลบาน
กลวย ไดแจงนโยบายและเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานของผูบริหารใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
แสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและมุงมั่นในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย และนำทีมผู บริหารและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น กลาว
ขอความ ดังนี้ 
"ขาพเจา นางทัศนี  อันทะชัย นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย ขอประกาศเจตจำนงอันมุ งมั่นวาจะ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และมุงมั่นในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบล
บานกลวย อยางมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และเพื่อใหองคการบริหารสวน
ตำบลบานกลวย เปนหนวยงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส จึงขอใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบาน
กลวย ทุกคนยึดมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนพื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติงาน"และขอใหทุก
คนกลาวตามขาพเจา ดังนี้ 
  ๑. ขาพเจาจะจะปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได จะเปดเผยขอมูลของ
องคกรใหประชาชนผูมีสวนไดเสีย ทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร
ได และเปดโอกาสใหภาคเอกขน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
  ๒. ขาพเจาจะปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และมุ งมั ่นตั ้งใจปฏิบัติงานใหสำเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ 
  3. ขาพเจาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน ไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อ
ประโยชน และยึดมั่นในจรรยาบรรณของขาราชการ 
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  4.ขาพเจาจะรวมปลูกฝงคำนิยมและสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกรที่ แสดงถึงพฤติกรรมและ
ทัศนคติดานคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 
  ๕. ขาพเจาจะปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. ขาพเจาจะใหความสำคัญในการปฏิบัติงานและบริหารงานแบบมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการรับรู
ถึงเจตจำนงสุจริต 
 2.ก ิจกรรมการบรรยายพิเศษ “การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมการเป นองค กรแห งค ุณธรรม”  
 วันท่ี 2 มีนาคม 2565  เวลา 10.45 – 11.25 น. 
 การบรรยายพิเศษหัวขอ””การเสริมสรางภาษาทำการเปนองคกรแหงคุณธรรม” วิทยากรโดย นายวาทิน  
พุมบานเซา  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย   สรุปเนื้อหาการบรรยายพิเศษดังนั้น การสรางคนดี        
คนเกงคนมีคุณธรรม  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไมใชเรื่องที่จะสำเร็จไดโดยงายหากไมมีกลยุทธสำคัญ  ที่จะ
สรางการเปลี่ยนแปลงใหไปถึง  กลยุทธสำคัญที่วานี้  ตองไมใชตางคนตางทำ หรือทำไปโดยไมมีเปาหมายที่ชัดเจน
ตรงกัน แตตองเปนภาพของการบูรณาการทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการขับเคลื่อนใหองคกรของตนเอง เปน
องคกรที่จะสรางคนดี คูกับความเกง และความมีคุณธรรม หรือความเปนองคกรคุณธรรม องคกรที่ผูบริหารและ
เจาหนาที่หรือพนักงานแสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรมของคนในองคกร และรวมเปนสวนหนึ่ง
ของการสรางสังคมใหเปนสังคมที่มีคุณธรรม ทั้งนี้การบรรยายพิเศษในวันนี้ก็มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะใหสมาชิกใน
องคกรชวยกันเปลี่ยนแปลงตนเอง ในระดับบุคคล และทำประโยชนตอสวนรวม โดยยึดหลักดำเนินการ 3 ดาน คือ  
 1.บริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. สงเสริมสนับสนุนใหคนในองคกรเปนคนดีมีคุณธรรมเปนหลักยึดปฏิบัติรวมกัน 
 3 . รณรงค  ส  ง เส ร ิ มและแสดงออกถ ึ งความร ั บผ ิ ดชอบต  อช ุ มชนส ั ง คมและประ เทศชาติ  
 ผู บรรยายขอนอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช   บรมนาถบพิตร  ไดมีพระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตดาลัย  วันที่ 4 
ธ ันวาคม 2541 เพื ่อเป นสิ ่งเตือนสติและสรางความตระหนักในการปฎิบ ัติหนาที ่แกทุกทาน  ความวา 
 “พอเพียงมีความหมายกวางขวางยิ่งกวานี้อีกคือคำวาพอก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเองคนเราถาพอในความ
ตองการก็มีความโลภนอยเมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอยถาประเทศใดมีความคิดอันนี้มีความคิดวาทำ
อะไรตองพอเพียงหมายความวาพอประมาณซื่อตรงไมโลภอยางมากคนเราก็อยูเปนสุขพอเพียงนี้อาจจะมีมีมาก
อาจจะมีของหรูหราก็ไดแตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอื่น” 
 ทุกทานจะเห็นไดวาความไมโลภเปนคุณคาที่สำคัญซึ่งสามารถลดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจึงควร
ไดรับการปลูกฝงใหเปน “จิตสำนึก” 
 3. การบรรยายพิเศษ “การเปนหวัดหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอ
หนาที่ตามประมวลมาตรฐานทางจริยธรรม” 
 วันท่ี 2 มีนาคม 2565 เวลา 11.25 ถึง 12.00 น. การรักษาวินัยการปฎิบัติหนาที่เปนสิ่งสำคัญที่ทำให
สังคมและประเทศชาติของเรามีความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงขอใหทุกทานไดยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลตามที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนดตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางในการปฎิบัติหนาที่เพื่อเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติขงตน ไดแก  
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 1. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ 
 3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปน
หลัก 
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสำเร็จของงานอยางคุมคา 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตัวเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ผูบรรยายขอนอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชนาถ
บพิตร ไดพระราชทานหลักคิดเก่ียวกับ "วินัย" ในพระบรมราโชวาทในโอกาสตางๆ ๓ ประการ เพื่อเปนหลักในการ
ปฏิบัติตนใหแกทุกทาน ดังนี้ 
 ประการที่หนึ่ง "วินัย" เปนพื้นฐานรองรับวิชาความรู ชวยใหบุคคลทรงคณุความรูอยูได และสงเสริมให 
สามารถนำความรู มาปฏิบัติการใหเกิดประโยชนได จ ึงตองมีความเขาใจรักษาระเบียบวินัยนี ้ซ ึ ่งจะชวยนำ
ประเทศชาติสูความวัฒนาสถาพร 
 ประการที่สอง คนที่มีความรู ความคิด สติปญญา จำเปนจะตองใช "วินัย" บังคับใหทำความดี ความเจริญ
ใหแกตน และเผื่อแผความคิดความเจริญนั้น แกผูอ่ืนพรอมกันไปดวย จึงจะสามารถสรางประโยชนใหกับตนเองและ
ผูอื่นได 
 ประการที่สาม "วินัย" มี ๒ ลกัษณะ คือ วินัยที่ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคบัที่กำหนด และวินัยใน
ตนเองหรือวินัยประจำใจที่ทุกคนตองบัญญัติข้ึนดวยความคิดของตนเอง จึงจะสามารถนำมาควบคุมการประพฤติ
ปฏิบัติของตนเองอยางจริงใจ กอใหเกิดความสุข ความเจริญที่แทจริงและมั่นคง 
 จากการดำเนินโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการเปนองคกรแหงคณุธรรมในครั้งนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาจะ
เปนการสงเสริมใหบุคคลากรในองคกรของเราเปนคนดี คนเกง เปนคนที่มีคุณภาพ และมีคณุธรรม ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และขอเปนกำลังใจใหทุกทานในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ และประสบแต
ความสุขและขอปดการอบรม ณ บัดนี้ 
 ๔. การประเมินผลโครงการ 
 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการเปนองคกรแหงคุณธรรม ไดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
จำนวน ๑ ตัวขี้วัด คือ 
ตัวข้ีวัด : จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 40 คน 
ผลการดำเนินการ : มีผูเขารวมโครงการฯ ณ อาคารสามัคคีโสภณปญาวุธ (วัดบานกลวย) ตำบลบานกลวย อำเภอ
บานหมี่ จังหวัดลพบุรี จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ ๑0๐ ของคาเปาหมายที่กำหนด 
 


