
                                                                      

 

 

    ประกาศองคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร 

---------------------------------------------- 

ดวยองคการบรหิารสวนตําบลบานตองไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบรหิารพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล การ

ปฏบัิตงิานหลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคกรการบริหารสวนตําบลบานตองเปนอํานาจ

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานตอง ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมี

คุณลักษณะตองหาม ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบล และประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 

การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลทพ.ศ. 2544 และ

ท่ีแกไขเพิ่มเตมิ  

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 

เพื่อใหการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบานตอง เปนไปดวยความเรียบรอย     

มีประสิทธิ์ภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ขอ 109 ในการบรรจุและ แตงตัง้พนักงานสวนตําบล 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนา พนักงานสวนตําบล 

ใหคณะกรรมการสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแลวมอบใหองคการบรหิารสวนตําบลหรือผูที่

เหมาะสมดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือ 

หนวยงานอื่น โดยวิธกีารใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธกี็ได ตามความจําเปนและเหมาะสม ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ 

2.การฝกอบรม 
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3.การศึกษาหรือดูงาน 

4.การประชุมเชงิปฏิบัติการหรอืการสัมมนา 

5.การสอนงาน การใหคําปรกึษาหรือวิธกีารอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

หลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยตองไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานชองพนักงานสวนตําบลและพนักงาน ทุกรอบการประเมิน ตามประกาส คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ การประเมินผล

การปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1.ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง  

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับวินัย

และการรักษาและการดําเนนิการทางวนิัย 

3.ประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานตอง 

4.การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหมีชีวิต  

ท่ียืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรม   

ตาง ๆ ในกระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ             

การสงเสรมิสุขภาพและ อนามัย การดุแลสุขภาพอนามัยและปองกันอุบัตภิัย เปนตน 
 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 

                (นายจักรกฤษณ    พลอยภู) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 


