
                                                                      

 

 

    ประกาศองคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร 

---------------------------------------------- 

ดวยองคการบรหิารสวนตําบลบานตองไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบรหิารพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล การ

ปฏบัิตงิานหลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคกรการบริหารสวนตําบลบานตองเปนอํานาจ

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานตอง ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมี

คุณลักษณะตองหาม ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบล และประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 

การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลทพ.ศ. 2544 และ

ท่ีแกไขเพิ่มเตมิ  

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 

เพื่อใหการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบานตอง เปนไปดวยความเรียบรอย     

มีประสิทธิ์ภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไป ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ขอ 109 ในการบรรจุและ แตงตัง้พนักงานสวนตําบล 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนา พนักงานสวนตําบล 

ใหคณะกรรมการสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแลวมอบใหองคการบรหิารสวนตําบลหรือผูที่

เหมาะสมดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือ 

หนวยงานอื่น โดยวิธกีารใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธกี็ได ตามความจําเปนและเหมาะสม ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ 

2.การฝกอบรม 
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3.การศึกษาหรือดูงาน 

4.การประชุมเชงิปฏิบัติการหรอืการสัมมนา 

5.การสอนงาน การใหคําปรกึษาหรือวิธกีารอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

หลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตําบลบานกลวยตองไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานชองพนักงานสวนตําบลและพนักงาน ทุกรอบการประเมิน ตามประกาส คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ การประเมินผล

การปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

1.ตามพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 

2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง  

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับวินัย

และการรักษาและการดําเนนิการทางวนิัย 

3.ประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานตอง 

4.การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหมีชีวิต  

ท่ียืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรม   

ตาง ๆ ในกระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ             

การสงเสรมิสุขภาพและ อนามัย การดุแลสุขภาพอนามัยและปองกันอุบัตภิัย เปนตน 
 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 

                (นายจักรกฤษณ    พลอยภู) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

 


