
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตาํบล พนักงานครู และพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------------------  

ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 

ธันวาคม 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงาน

จางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอนเริ่มรอบการประเมินหรอืในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคกร

ปกครองสวน ทองถิ่นประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน  

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ในสังกัดสําหรับรอบการประเมิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครัง้ที่ 1 ครึ่งปแรก ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เรื่อง หลักเกณฑและ

วธีิการประเมินผลการปฏบัิตริาชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง”  

2. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563  

3. ประกาศน้ีบังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและ

พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏบิัติงาน ดังนี้  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบล 

1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการ 

ประเมนิและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช

ทรัพยากร (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏบิัตหินาที่ราชการ กําหนดรอยละ 60) 



2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลอง

ปฏบิัติหนาที่ราชการกําหนดรอยละ 60)  

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏบิัติงานและคาเปาหมาย  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ 

ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ

สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

ระดับดเีดน  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

ระดับดมีาก  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80 แตไมถงึรอยละ 90  

ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถงึรอยละ 80  

ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถงึรอยละ 70  

ระดับปรับปรงุ  ตองมชีวงคะแนนประเมนิต่ํากวารอยละ 60 ลงมา  

 โดยมเีกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุร ีเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

พ.ศ. 2562 

 หมวดที่ 2 การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

 ขอ 7   การประเมินผลการปฏบิัตงิาน ใหดําเนนิการประเมินปละ 2 ครัง้ ตามปงบประมาณ ดังน้ี  

  ครัง้ที่ 1  ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม  

     ของปถัดไป  

  ครัง้ที่ 2  ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถงึวันที่ 30 กันยายน 

     ของปเดยีวกัน  

 ขอ 8   การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี  



  องคประกอบที่ 1   การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน  

      คะแนน 70 คะแนน  

  องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัตตินรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ 

      จรรยาบรรณวชิาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

 ขอ 9   ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ 

ปฏบิัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป  

  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80.00 รอยละ 89.99  

  ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 70.00 รอยละ 79.99  

  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 60.00 รอยละ 69.99  

  ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางทั่วไป ใหประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤตกิรรมในการ ปฏบิัติงาน โดยกําหนดสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพจิารณาจากองคประกอบ ดังนี้  

(1)  ปรมิาณผลงาน  

(2)  คุณภาพของงาน  

(3)  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  

(4)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา  

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมา

ใช สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี  

1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่ 

คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน

สมรรถนะ หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน

สวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรอืระดับ

ปฏบิัติการแลวแตกรณี  

3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 

5 ระดับ ไดแก  

ระดับดเีดน ตัง้แตรอยละ  95  ถึง  100  คะแนน  

ระดับดมีาก ตัง้แตรอยละ  85  แตไมถึงรอยละ  95  คะแนน 

ระดับด ี ตัง้แตรอยละ  75  แตไมถงึรอยละ  85  คะแนน 



ระดับพอใช ตัง้แตรอยละ  65  แตไมถงึรอยละ  75  คะแนน 

ระดับปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  65  คะแนน 

 

 ในระหวางรอบการประเมิน 

ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูตดิตามความกาวหนาในการปฏบิัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ

ตามที่กําหนด  

 

 เม่ือครบรอบการประเมิน  

 เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาช้ันตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ดําเนินการ ดังนี้  

 ขัน้ตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบรหิารสวนตําบล 

   บานกลวยกําหนด  

 ขัน้ตอนที่ 2  จัดสงบัญชรีายช่ือใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายช่ือ ตามลําดับ 

   คะแนนผลการประเมนิ  

 ข้ันตอนที่ 3  ส วนราชการ เสนอบัญชี ราย ช่ือ  ตามลํ าดับคะแนนผลการประ เ มิน ให

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน 

ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตําบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเล่ือนอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง

ตามภารกิจ  
 

 จงึประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  

  

 

 

                 ( นายจักรกฤษณ  พลอยภู ) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 


