
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานสวนตาํบล พนักงานครู และพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------------------  

ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 

ธันวาคม 2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงาน

จางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอนเริ่มรอบการประเมินหรอืในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคกร

ปกครองสวน ทองถิ่นประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน  

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ในสังกัดสําหรับรอบการประเมิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครัง้ที่ 1 ครึ่งปแรก ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เรื่อง หลักเกณฑและ

วธีิการประเมินผลการปฏบัิตริาชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง”  

2. ประกาศน้ีใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563  

3. ประกาศน้ีบังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและ

พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏบิัติงาน ดังนี้  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบล 

1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการ 

ประเมนิและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  

1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช

ทรัพยากร (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏบิัตหินาที่ราชการ กําหนดรอยละ 60) 



2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลอง

ปฏบิัติหนาที่ราชการกําหนดรอยละ 60)  

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏบิัติงานและคาเปาหมาย  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ 

ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ

สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน

กลวย จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

ระดับดเีดน  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

ระดับดมีาก  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80 แตไมถงึรอยละ 90  

ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถงึรอยละ 80  

ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถงึรอยละ 70  

ระดับปรับปรงุ  ตองมชีวงคะแนนประเมนิต่ํากวารอยละ 60 ลงมา  

 โดยมเีกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ตามที่ ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลพบุร ีเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 

พ.ศ. 2562 

 หมวดที่ 2 การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

 ขอ 7   การประเมินผลการปฏบิัตงิาน ใหดําเนนิการประเมินปละ 2 ครัง้ ตามปงบประมาณ ดังน้ี  

  ครัง้ที่ 1  ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม  

     ของปถัดไป  

  ครัง้ที่ 2  ประเมนิผลการปฏบิัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถงึวันที่ 30 กันยายน 

     ของปเดยีวกัน  

 ขอ 8   การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี  



  องคประกอบที่ 1   การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน  

      คะแนน 70 คะแนน  

  องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัตตินรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและ 

      จรรยาบรรณวชิาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

 ขอ 9   ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ 

ปฏบิัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป  

  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80.00 รอยละ 89.99  

  ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 70.00 รอยละ 79.99  

  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 60.00 รอยละ 69.99  

  ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกจิและพนักงานจางทั่วไป ใหประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤตกิรรมในการ ปฏบิัติงาน โดยกําหนดสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้  

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพจิารณาจากองคประกอบ ดังนี้  

(1)  ปรมิาณผลงาน  

(2)  คุณภาพของงาน  

(3)  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  

(4)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา  

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมา

ใช สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังน้ี  

1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่ 

คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน

สมรรถนะ หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน

สวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรอืระดับ

ปฏบิัติการแลวแตกรณี  

3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 

5 ระดับ ไดแก  

ระดับดเีดน ตัง้แตรอยละ  95  ถึง  100  คะแนน  

ระดับดมีาก ตัง้แตรอยละ  85  แตไมถึงรอยละ  95  คะแนน 

ระดับด ี ตัง้แตรอยละ  75  แตไมถงึรอยละ  85  คะแนน 



ระดับพอใช ตัง้แตรอยละ  65  แตไมถงึรอยละ  75  คะแนน 

ระดับปรับปรงุ  นอยกวารอยละ  65  คะแนน 

 

 ในระหวางรอบการประเมิน 

ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูตดิตามความกาวหนาในการปฏบิัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ

ตามที่กําหนด  

 

 เม่ือครบรอบการประเมิน  

 เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาช้ันตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ดําเนินการ ดังนี้  

 ขัน้ตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบรหิารสวนตําบล 

   บานกลวยกําหนด  

 ขัน้ตอนที่ 2  จัดสงบัญชรีายช่ือใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายช่ือ ตามลําดับ 

   คะแนนผลการประเมนิ  

 ข้ันตอนที่ 3  ส วนราชการ เสนอบัญชี ราย ช่ือ  ตามลํ าดับคะแนนผลการประ เ มิน ให

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน 

ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน

สวนตําบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเล่ือนอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง

ตามภารกิจ  
 

 จงึประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  

  

 

 

                 ( นายจักรกฤษณ  พลอยภู ) 

        นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานกลวย 


