
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย โทร. 036-785567 
ที่  ลบ  79201/               วันที่  4  มีนาคม   2565 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย 

  ตามที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย อยู่ในระดับ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านข่อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนงานบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 5 ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
   

 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ 2565 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
-กำชับให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

2 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้ายการ
ดำเนินการวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรม
ให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งานบริหารทั่วไป สำนักงาน
ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 
 



-2- 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

 

ที ่
รูปแบบพฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

1 การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่
ดำเนิน การตาม ลำดับ
คำขอ 

-จั ดท ำคู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน  แผนผั ง 
ขั้นตอน การปฏิบัติ งานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด ชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับคำขอ 

- - √ 

2 ความไม่โปร่งใสในการ
บริหาร งานบุคคล เช่น 
การประเมิน ความดี  
ความชอบ การแต่ง ตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการ
วินัย เป็นต้น 

-จัดกิ จกรรมฝึ กอบรม ส่ ง เส ริมด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- - √ 

3 เบิ ก เงิน ราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

-จัดกิ จกรรมฝึ กอบรม ส่ ง เส ริมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- - √ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        (ลงชื่อ).................................................                              
               (นางวรรณา  ชาตรี) 
            นักทรัพยากรบุคคล 

        (ลงชื่อ).................................................                              
             (นางนันทิตา  แสงอาทิตย์) 
                           หวัหน้าสำนักปลัด 

-ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย -ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย 

........................................................................  ............................................................................... 

 

(ลงชื่อ)..................................................    (ลงชื่อ)............................................. .....    
            (นายพิทักษ์รัฐ  ระวังกิจ)               (นายผจญศักดิ์  เงินพูล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านข่อย  


