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ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการประกอบพิจารราตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการพิจารณา
ดำเนินงาน 
  1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ
พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do & Don’t) 
  1) ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
  4) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  5) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรานตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

1. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดจอราชการ
โดยปราศจากจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวรการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่อง
สวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง  
ชอบธรรม 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบวามีการกระทำท่ีเห็นวา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ
กลั่นแกลงกัน 
3. หลักเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผูอ่ืนกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสราง
ความเขาใจผิดแกผูอ่ืนหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกตยอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปน
พิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกตัวและความสัมพันธ ความเปนพวก
พองหรือบุญคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
   

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมากกวาประโยชน
สวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใช
ทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองและเอ
ประโยชนสวนตวั 
4. ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. หม่ันชวยเหลือสังคาม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   

1. เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกรดวย
ความละเอียดรอบคอม และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดายความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4. เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพ่ือรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยหีรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน 
หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดำรงตนเป นแบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 
 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ี
ทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดำริ
มาใชในการทำงาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ
ใหผูอ่ืนเขาใจวาเปนกระทำในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอหรูหรา และไมสรางนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ประกอบการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโนงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดออนในระบบบรหิารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชนื) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติ
ยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
  4) ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
  ขอเสนอแนะ  ตองมีการศึกษาขอมูล ไดแก 
   1) กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป
ใชในการกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบางใหญ อำเภอ             
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
   2) วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางที่ดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
   - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหมี
ความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
     ลงชื่อ    ผูรายงาน  
                (นางภลดา     สีวารี) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
 
 
    ลงชื่อ วาท่ี ร.ต.   ผูตรวจสอบ/ใหความเห็นชอบ 
                (สัทธา    กลิ่นทโชติ) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางใหญ  
 
     ลงชื่อ    ผูอนุมัติดำเนินการ 
                (นายธัญญา   วารีรัตน) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลบางใหญ  
 
 


