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ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการประกอบพิจารราตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการพิจารณา
ดำเนินงาน 
  1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ
พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do & Don’t) 
  1) ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
  4) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  5) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรานตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทำใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

1. มีการอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดจอราชการ
โดยปราศจากจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวรการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่อง
สวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง  
ชอบธรรม 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบวามีการกระทำท่ีเห็นวา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ
กลั่นแกลงกัน 
3. หลักเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงผูอ่ืนกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสราง
ความเขาใจผิดแกผูอ่ืนหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกตยอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปน
พิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกตัวและความสัมพันธ ความเปนพวก
พองหรือบุญคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
   

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมากกวาประโยชน
สวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใช
ทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
3. ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองและเอ
ประโยชนสวนตวั 
4. ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
5. หม่ันชวยเหลือสังคาม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   

1. เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกรดวย
ความละเอียดรอบคอม และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดายความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4. เรงทำงานใหสำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพ่ือรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยหีรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน 
หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดำรงตนเป นแบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 
 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ี
ทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดำริ
มาใชในการทำงาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำ
ใหผูอ่ืนเขาใจวาเปนกระทำในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอหรูหรา และไมสรางนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ประกอบการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโนงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดออนในระบบบรหิารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
  3) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชนื) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติ
ยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 
  4) ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
  ขอเสนอแนะ  ตองมีการศึกษาขอมูล ไดแก 
   1) กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไป
ใชในการกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบางใหญ อำเภอ             
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
   2) วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางที่ดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
   - สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหมี
ความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
     ลงชื่อ    ผูรายงาน  
                (นางภลดา     สีวารี) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
 
 
    ลงชื่อ วาท่ี ร.ต.   ผูตรวจสอบ/ใหความเห็นชอบ 
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     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางใหญ  
 
     ลงชื่อ    ผูอนุมัติดำเนินการ 
                (นายธัญญา   วารีรัตน) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลบางใหญ  
 
 


