
 

    ประกาศเทศบาลต าบลบางจกั 
         วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ   

         เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

                                                      …………………………………. 
   

  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ี  จดัท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยพุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

๑.   เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน                
ในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ  ทั้งในระดบัองค์กร  และระดบั
บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบางจกั เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจ                            
แก่ผูรั้บบริการ และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔. ท าให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยให้ฝ่ายบริหาร            
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บังคับบัญชา                      
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ  อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 

 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 

ขอ้ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
“ ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั 

   “ ขา้ราชการ ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญั ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบญัญัติไวใ้นพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 
 
 
 

  



 
 

๒ 
 

“ คณะกรรมการจริยธรรม ”   หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลบางจกั 
   ขอ้ ๒   ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลบางจกั  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 
  หมวด ๒ 

              มาตรฐานจริยธรรม 
          ส่วนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 
                  ส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลบางจัก 
 

   ขอ้ ๓   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกัทุกคน มีหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม            
หลกัธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั  ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 

   (๑)   การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
                 (๒)  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
                 (๓)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ 
   (๔)   การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี          
                            ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
                  (๕)  การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                (๖)   การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปฏิบติั 
             (๗)  การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน 
                      ขอ้เทจ็จริง 

     (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
     (๙)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 
              (๑๐)  การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกนั

พฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้ง
รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

       

        ส่วนที ่๒ 
                                                           จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
 

ขอ้ ๔   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
ขอ้ ๕   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติั

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
  



 
 
      ๓ 
 
    ขอ้ ๖   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ

และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางจกั  ต้องไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความ              

เส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
    ขอ้ ๘   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มก าลงัความสามารถ

ดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

               ขอ้ ๙   ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
ดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

               ขอ้ ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลต าบลบางจกั  ต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย                 
มีอธัยาศยั 

    ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ตอ้งรักษาความลบัท่ีได้จากการปฏิบติัหน้าท่ี   
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ / พนกังาน จะกระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าท่ี  และได้รับ
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั  ตอ้งรักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่ง
ผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 

ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน           
ไม่รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ              
อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรม จรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

    ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลบางจกั  ตอ้งประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 

   หมวด ๓ 
                                            กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
                                                                       ส่วนที ่๑ 
                                                 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ขอ้ ๑๕ ให้ส านกังานปลดัมีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี
อยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 



 
 

     ๔ 
 

 (๑)   ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องขา้ราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ                
ติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

            (๒)   สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผล                     
ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางจักหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้ งน้ี               
โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีต าบลบางจกัหรือ                    
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้

(๓)    ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี                
          อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม            

ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลบางจกัหรือคณะกรรมการจริยธรรม
ไม่ให้ความคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามสมควร  อาจยื่นเร่ืองโดยไม่ตอ้ง
ผ่านนายกเทศมนตรีต าบลบางจักหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้

  (๔)    คุ ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา              
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อ
ขา้ราชการท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  อนัมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงหรือวินยั หรือกระทบต่อสิทธิหนา้ท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท า
มิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

   (๕)   ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง               
ส่วนทอ้งถ่ิน 

   (๖)    ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้ งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของ                 
ผูด้  ารงต าแหน่งในส านกังานปลดั 

   (๗)    อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
    ขอ้ ๑๖   ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางจกัแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม 

ก ากบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย 
(๑)    ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
(๒)   กรรมการจากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองให้เหลือ

สองคน 
 
 



 
 

๕ 
 

(๓)    กรรมการ  ซ่ึงเป็นขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในเทศบาล
ต าบลบางจัก  ท่ีได้รับเลือกตั้ งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง               
ของเทศบาลต าบลบางจกันั้น  จ  านวนสองคน 

(๔)    กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือ
และคดัเลือกใหเ้หลือสองคน 

(๕)    หัวหน้าส านกังานปลดั เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม  คณะกรรมการ
จริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

  ขอ้ ๑๗  คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
                 (๑)    ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและให้ค  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี           

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง            

ส่วนทอ้งถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู ้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมน้ี  จะตอ้งไตร่สวนขอ้เทจ็จริงและมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 

(๓)    ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน          
ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐาน             
ท่ีเก่ียวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับ            
เร่ืองท่ีสอบสวน 

(๔)    เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยค าหรือ
ใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕)    พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ี             
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวดัโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวดัมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวนั             
นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง ให้ค  าวินิจฉยั
ของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖)   ส่งเร่ืองให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเ ร่ืองนั้ น               
เป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 



 
 

๖ 
 

(๗)    คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา  มิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 

(๘)   ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผู ้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย      

 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง             
มาใชบ้งัคบั 
 

               ส่วนที ่๒ 
  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ้ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลบางจกัเป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 

  ขอ้ ๑๙ การด าเนินการตามขอ้ ๑๘  ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน  เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ้ ๒๐ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคญั  และระดบั
ต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอ้ม
แห่งกรณี  ผลร้ายอนัเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ้ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๑๙  แล้ว ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘  สั่งยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริง               
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ             
ตามขอ้ ๑๘  สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๔  แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

  ขอ้ ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๘ ขอ้ ๑๙  
และข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย                
และการด าเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

  ขอ้ ๒๓  การสั่งการของผูรั้บผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๑  ให้ด าเนินการตามนั้น  เวน้แต่           
จะปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 
 
 



 
 

๗ 
 

        หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ้ ๒๔  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผดิทางวินยั
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง               
หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผูฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรั้บการพฒันา
แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๒๕  เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๑ แลว้           
ใหเ้ทศบาลต าบลบางจกัด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

  ขอ้ ๒๖  ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๔  สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลบางจกั  ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผูถู้กลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

  ขอ้ ๒๗  เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
  ขอ้ ๒๘  จดัให้มีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถา้มี)  และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  
คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน และผูต้รวจการ
แผน่ดินทราบต่อไป 

 

ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
       ประกาศ ณ วนัท่ี   ๑  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
       
 

( นายชวลิต  วเิศษสิทธิกุล ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางจกั 

 
      

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประธานกรรมการ 
ปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จดัตั้งข้ึนเพื่อควบคุม  และก ากบัให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  คณะท างานจดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการข้ึน  
รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓  ส่วนท่ี ๑  ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

หวัหนา้ส่วนการคลงั 

หวัหนา้ส่วนโยธา 

กรรมการ 
เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ ฯ 

นกัวชิาการศึกษา 

กรรมการ 

ทอ้งถ่ินอ าเภอบนันงัสตา 

ผูอ้  านวยการร.ร.บา้นตาเนาะปู
เตะ๊ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผูบ้ริหารพิจารณา 

คณะท างานมีหนา้ท่ี 
๑. จดัท าประมวลจริยธรรม (และ   
      มาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั) 
๒. รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง     
      จากขา้ราชการ  และลูกจา้ง       
      ประชาชน  ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
๓.  เสนอประมวลฯต่อผูบ้ริหาร 
๔.  ผลกัดนัประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 
แจง้ทุกคนทราบ  
ติดประกาศ 

 

คณะท างานฯ น ามา
แกไ้ขปรับปรุง 

คณะกรรมการขา้ราชการ 
ส่วนทอ้งถ่ิน  

ช่วยเหลือ  ใหค้  าปรึกษา  แนะน า 



 
 
 
 

   
 



      ประกาศเทศบาลต าบลบางจัก 
                             วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร  
                                    เทศบาลต าบลบางจกั   อ าเภอวเิศษชยัชา ญ  จงัหวดัอ่างทอง 
                                                                         พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                                         ……………………………………. 

 

  ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
    ๑.  เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร เทศบาล
ต าบลบางจกั  อ าเภอวิเศษชัยชาญ  จงัหวดัอ่างทอง ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน                   
ท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

  ๒.  ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดบัองค์กรและระดบับุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นตามหลกัคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ท าให้เ กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเ ช่ือถือเกิดความมั่นใจ                     
แก่ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  ๔.  ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดบั  ให้ใช้อ านาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ต่อองค์กร ต่อประชาชน              
และต่อสังคมตามล าดบั 

  ๕.  ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ            
เกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

 

  ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ  อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

 จึงไดจ้ดัท าประกาศเทศบาลต าบลบางจกั  วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง
ท้องถ่ินฝ่ายบริหาร เทศบาลต าบลบางจัก  อ าเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวดัอ่างทอง ตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  ไวด้งัต่อไปน้ี 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  



๒ 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 

   ขอ้ ๑  ประกาศน้ีเรียกว่า  “ ประกาศเทศบาลต าบลบางจกั ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร เทศบาลต าบลบางจัก  อ าเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวดัอ่างทอง                      
พ.ศ. ๒๕๕๓ ” 
   ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เดือนธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ขอ้ ๓  ในประกาศเทศบาลต าบลบางจกั  วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร  เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง  พ.ศ. ๒๕๕๓  น้ี 
   “ ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการการเมืองท้องถ่ิน            
ฝ่ายบริหาร เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
   “ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร                    
( นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ) รวมทั้งบุคคล 
ท่ีฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัท่ีจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
   “ คณะกรรมการจริยธรรม ”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร  เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
  ขอ้ ๔  ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง เป็นผูรั้กษาการ
ตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

 

   ขอ้ ๕   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชน  ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  ๙ ประการ  ดงัน้ี 

๑) การยดึมัน่คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสัตย ์ และรับผดิชอบ 
๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั  และไม่เลือกปฏิบติั 



๓ 
 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 

๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส  และตรวจสอบได ้
๘) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

 

ส่วนที ่๒  
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 

  ข้อ ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
   ขอ้ ๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว ้ และปฏิบติัตาม   
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
   ขอ้ ๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม                     
และศีลธรรม  ทั้งโดยส่วนตวัและโดยหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อสาธารณชน  ทั้งตอ้งวางตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา
ของประชาชน 

  ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคลของผูอ่ื้น โดยไม่
แสดงกิริยา หรือใชว้าจาอนัไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

  ข้อ ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการท างาน  เพื่อประเทศชาติ               
และตอ้งถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 

  ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรับใชป้ระชาชนอยา่งเต็มความสามารถ  ดว้ยความ
รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และปราศจากอคติ 

  ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือยินยอมให้ผูอ่ื้นใชส้ถานะหรือต าแหน่ง
การเป็นขา้ราชการการเมือง  ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 
ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม 

  ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมือง  เขา้ไปกา้วก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งตั้ง ยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ของขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  หรือมิใช่ขา้ราชการการเมือง พนกังาน หรือลูกจา้ง               



๔ 
 
ของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน                
หรือใหบุ้คคลดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง  ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

  ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล                
ในครอบครัว  หรือผูใ้กล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือของผูอ่ื้น   และต้อง                
ไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนโดยมิชอบ 

  ข้อ ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องระมดัระวงัมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ               
หรือการงานอ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

  ขอ้ ๑๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการเวน้แต่เป็นการ
ปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ้ ๑๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งยึดมัน่ในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรม     
ในการแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

 ขอ้ ๒๐  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  เม่ือพน้จากต าแหน่งแล้วตอ้งไม่น าข้อมูลข่าวสาร             
อนัเป็นความลบัของทางราชการ  ซ่ึงตนไดม้าในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน  ทั้งน้ี ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี  นบัจากวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

 ขอ้ ๒๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริต การใชอ้ านาจในทางท่ีผิด 
การฉอ้ฉล  หลอกลวง  หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าใหร้าชการเสียหายต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ 

  ขอ้ ๒๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน และจะตอ้งดุแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 

 ขอ้ ๒๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจท่ีติดต่อธุรกิจกบัหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้ ๒๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยา่งสม ่าเสมอเอาใจใส่
ทุกขสุ์ข และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วน อยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้ ๒๕  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่ใช้หรือบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น 

  ขอ้ ๒๖   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการและใชท้รัพยสิ์น
ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั้นๆเท่านั้น 

  ขอ้ ๒๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 

     



     ๕ 
 

ขอ้ ๒๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งไม่คบหาหรือให้การสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิด
กฎหมาย หรือผูท่ี้มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย  เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนนั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
อนัอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

 ขอ้ ๒๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี  เม่ือปฏิบติั
ท่ีบกพร่องหรือปฏิบติัหนา้ท่ีผดิพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที ่๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

   ขอ้ ๓๐  ให้นายกเทศมนตรี มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  
อยา่งทัง่ถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี              
อยา่งสม ่าเสมอ 

๒) ใหค้วามช่วยเหลือ ดูแล และคุม้ครองขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัน่แกลง้หรือถูกใช้อ านาจ
โดยไม่เป็นธรรม 

๓) การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของผู ้นั้ น                 
จะกระท ามิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

๔) การด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
  ขอ้ ๓๑  ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน

ฝ่ายบริหาร  เทศบาลต าบลบางจกัข้ึน เพื่อควบคุมก ากบัใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี ประกอบดว้ย 
๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) ตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง จ  านวน ๑ คน  เป็น คณะกรรมการ 
๓) ก ร รมก า รผู ้ท ร ง คุณวุ ฒิ ภ า ยนอก  จ า น วน  ๓  คน   ท่ี ผู ้ก  า กับ ดู แ ล                              

ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้ นๆ เป็นผู ้เลือก                  
เป็น คณะกรรมการ 

 
 



๖ 
 

๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน เ ป็นเลขานุการ
คณะกรรมการ ทั้ งน้ี หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดงักล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัย              
มาก่อน  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้ งข้าราชการจากต าแหน่ง                    
ในฝ่ายบริหารท่ีเหมาะสม 

  ขอ้ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมให้ค  าแหนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ี               

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง               

ส่วนทอ้งถ่ิน โดยอาจมีผูร้้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค าเก่ียวกบัเร่ือง          
ท่ีสอบสวน 

๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยค าหรือ
ใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

๕) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี 
๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ือง

ส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู ้ตรวจการแผ่นดิน

มอบหมาย 
 

   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทาง
ปกครองมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

ส่วนที ่๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

   ข้อ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม                   
ให้นายกเทศมนตรีส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้อง                 
ไตร่สวนขอ้เท็จจริง  สืบสวนขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และให้มีค  าวินิจฉัยโดยเร็ว               
และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยันายกเทศมนตรี มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 
 



๗ 
 
   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม                 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยู่เป็นผู ้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะตอ้งไตร่สวนขอ้เท็จจริง  สืบสวนหาขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี 
และให้มีค  าวิ นิจฉัยโดยเ ร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวิ นิจฉัยให้ผู ้ก  ากับดูแลตาม
พระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ๆ  มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 
   ข้อ ๓๔  หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้วไม่ปรากฏ
ขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยติุเร่ือง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ใหส้ั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๓๗  
   ขอ้ ๓๕  การด าเนินการไตร่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืน
ตามส่วนท่ี ๒ น้ี ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั และการรักษาวินัย             
และการด าเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
   ขอ้ ๓๖  ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุดเวน้แต่ 

๑) ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของค าวนิิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป 
๒) กรณีผูถู้กลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผน่ดินไดภ้ายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่งการ
ลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ขอ้ ๓๗  การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการ
แก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง                 
การพน้จากต าแหน่ง  หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 
   ขอ้ ๓๘  การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญั และระดบัต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู ้ฝ่าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อม                
แห่งกรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
   ขอ้ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรี หรือผูก้  ากบัดูแล           
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้ นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่ งลงโทษผู ้ฝ่ าฝืน                  
ประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวิ นิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเ ม่ือมีค าสั่ งลงโทษแล้ว                              
ใหน้ายกเทศมนตรีหรือผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 
แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผู้ต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 



๘ 
 
   ขอ้ ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้ผูต้รวจการแผ่นดินเป็นผูว้ินิจฉัย              
ช้ีขาด 
   ขอ้ ๔๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรม  ให้มีความ
เหมาะสม โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีทุก ๆ ๑ ปี หรือด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมะสมตามค าแนะน าของผูต้รวจการแผน่ดินต่อไป 
 

    ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๑   เดือนธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
       
 

( นายชวลิต  วเิศษสิทธิกุล ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางจกั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                                           ประกาศเทศบาลต าบลบางจกั 
                         วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  
                                       เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
                                                                        พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
                                                       ……………………………………. 

 

  ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
    ๑.  เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง  ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังาน
ท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

  ๒.  ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ท าให้ เ กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเ ช่ือถือเกิดความมั่นใจ                       
แก่ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

  ๔.  ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ  านาจในขอบเขต             
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผูบ้งัคับบัญชาหรือผูใ้ต้บังคับบญัชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน               
และต่อสังคม ตามล าดบั 

  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ               
เกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

 จึงไดจ้ดัท าประกาศเทศบาลต าบลบางจกัว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน เทศบาลต าบลบางจกั อ าเภอวิเศษชัยชาญ จงัหวดัอ่างทอง ตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ไวด้งัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 
 
 
 

  



 

 

 ๑ 
 

                                                                              หมวด ๑ 
         บททัว่ไป 

 

   ข้อ ๑  ประกาศน้ีเรียกว่า  “ ประกาศเทศบาลต าบลบางจัก ว่าด้วยประมวลจริยธรรม                  
ของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวิเศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ” 
   ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่  ๑๗  เดือนธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ขอ้ ๓  ในประกาศเทศบาลต าบลบางจกั  ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง  พ.ศ. ๒๕๕๓  น้ี 
   “ ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการการเมืองทอ้งถ่ิน            
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ  จงัหวดัอ่างทอง 
   “ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ”  หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน                    
( ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล )  รวมทั้ง
บุคคลท่ีฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  แต่งตั้งตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัท่ีจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
   “ คณะกรรมการจริยธรรม ”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  เทศบาลต าบลบางจกั  อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 
  ขอ้ ๔  ใหป้ระธานสภาเทศบาลต าบลบางจกั  เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

          หมวด ๒ 
                                                                      มาตรฐานจริยธรรม 
                                                                               ส่วนที ่๑ 
                                                      มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

 

   ขอ้ ๕  ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั  ๙ ประการ  ดงัน้ี 

๑) การยดึมัน่คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ 
๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

 



 

 

๒ 
 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 

๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

 

                                                                               ส่วนที ่๒  
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 

  ข้อ ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   ขอ้ ๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว ้ และปฏิบติัตาม              
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
   ข้อ ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพ                  
และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม  ทั้ งโดยส่วนตวัและโดยหน้าท่ีรับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา                
ของประชาชน 

  ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคลของผูอ่ื้น โดยไม่แสดง
กิริยา  หรือใชว้าจาอนัไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

  ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ตอ้งมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและตอ้ง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 

  ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถดว้ยความ
รับผดิชอบ  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั  และปราศจากอคติ 

  ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีรับผดิชอบ 

 ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่ใช้หรือยินยอมให้ผูอ่ื้นใช้สถานะหรือต าแหน่ง 
การเป็นขา้ราชการการเมือง  ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  
ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม 

  ข้อ ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเขา้ไปกา้วก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งตั้ง  ยา้ย  โอน เล่ือนต าแหน่ง  และเล่ือนขั้นเงินเดือน  
ของขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  หรือมิใช่ขา้ราชการการเมือง  พนกังาน หรือลูกจา้ง   

 



 

 

๓ 
 
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน                    
หรือใหบุ้คคลดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ้ ๑๖  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่ยนิยอมให้คู่สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรือผูใ้กล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบติัหน้าท่ีของตนหรือของผูอ่ื้น  และต้องไม่ยินยอมให้ผูอ่ื้น                        
ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนโดยมิชอบ 

  ข้อ ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  ต้องระมัดระวงัมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ              
หรือการงานอ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ี มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

  ขอ้ ๑๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ  เวน้แต่เป็นการ
ปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

  ขอ้ ๑๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งยึดมัน่ในกฎหมาย  และค านึงถึงระบบคุณธรรม                
ในการแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

 ขอ้ ๒๐  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  เม่ือพน้จากต าแหน่งแลว้ตอ้งไม่น าขอ้มูลข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของทางราชการซ่ึงตนไดม้าในระหวา่งอยูใ่นต าแหน่งไปใชเ้พื่อเกิดประโยชน์แก่องคก์รเอกชน  ทั้งน้ี 
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี  นบัจากวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

 ขอ้ ๒๑  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการทุจริต การใชอ้ านาจในทางท่ีผิด 
การฉอ้ฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าใหร้าชการเสียหายต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ 

  ขอ้ ๒๒  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั  ของก านลั  หรือประโยชน์            
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  และจะตอ้งดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 

 ขอ้ ๒๓  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจท่ีติดต่อธุรกิจกบัหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้ ๒๔  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยา่งสม ่าเสมอเอาใจใส่
ทุกข์สุข  และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยไม่เลือกปฏิบติั 

  ขอ้ ๒๕  ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่ใช้หรือบิดเบือนขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น 

  ขอ้ ๒๖   ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการและใช้ทรัพยสิ์น            
ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคน์ั้นๆเท่านั้น 

  ขอ้ ๒๗  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 

  



 

 

๔ 
 

ขอ้ ๒๘  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งไม่คบหาหรือให้การสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูท่ี้มีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย  เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนนั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด             
อนัอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

 ขอ้ ๒๙  ขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน  ตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบติั             
ท่ีบกพร่องหรือปฏิบติัหนา้ท่ีผดิพลาดร้ายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที ่๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

   ขอ้ ๓๐  ใหป้ระธานสภาเทศบาล มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี
อยา่งทัง่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี               
อยา่งสม ่าเสมอ 

๒) ใหค้วามช่วยเหลือ ดูแล  และคุม้ครองขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ิน ซ่ึงปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลัน่แกล้งหรือถูกใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรม 

๓) การด า เ นินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหา               
ว่าไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  อนัมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของผูน้ั้น 
จะกระท ามิได ้ เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

๔) การด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
  ขอ้ ๓๑  ให้ประธานสภาเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมือง

ทอ้งถ่ินฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน  เทศบาลต าบลบางจกัข้ึน เพื่อควบคุมก ากบัให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
ประกอบดว้ย 

๑) ประธานสภาเทศบาล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก  จ านวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ 
๓) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จ านวน ๖ คน  ท่ีผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติั

จดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ เป็นผูเ้ลือก เป็น คณะกรรมการ 
 
 
 



 

 

๕ 
 

๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  เ ป็น เลขา นุการ
คณะกรรมการ ทั้งน้ี หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าว
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน                     
ให้นายกเทศมนตรี พิจารณาแต่งตั้ งข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร                  
ท่ีเหมาะสม 

  ขอ้ ๓๒   คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้ค  าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี             

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง               

ส่วนทอ้งถ่ิน โดยอาจมีผูร้้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได ้
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐาน                 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
สอบสวน 

๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค า            
หรือใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

๕) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี 
๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ือง

ส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

ส่วนที ่๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

   ข้อ ๓๓  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม                  
ให้ประธานสภาเทศบาลส่งเร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะตอ้ง           
ไตร่สวนขอ้เทจ็จริง สืบสวนขอ้เทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี และใหมี้ค าวนิิจฉยัโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉยัประธานสภาเทศบาล มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖ 
 

   กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่  ประธานสภาเทศบาลปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยู่เป็นผู ้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี                 
และใหมี้ค าวนิิจฉยัโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉยัให้ผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติั
จดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  มีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม 
   ข้อ ๓๔  หากการด าเนินการไตร่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓  แล้ว ไม่ปรากฏ
ขอ้เท็จจริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ใหส้ั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๓๗  
   ขอ้ ๓๕  การด าเนินการไตร่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืน             
ตามส่วนท่ี ๒ น้ี ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย             
และการด าเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
   ขอ้ ๓๖  ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุดเวน้แต่ 

๑) ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของค าวนิิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป 
๒) กรณีผู ้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผน่ดินไดภ้ายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีรับทราบค าสั่งการ
ลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ขอ้ ๓๗  การปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการ
แกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้ง หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จาก
ต าแหน่ง หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 
   ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง             
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝ่้าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญั และระดบั
ต าแหน่ง  ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้ม
แห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด า เนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลค าวินิจฉัย                        
ให้ประธานสภาเทศบาลหรือผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆ  แลว้แต่
กรณีมีค าสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีค าสั่ง
ลงโทษแลว้ให้ประธานสภาเทศบาล  หรือผูก้  ากบัดูแลตามพระราชบญัญติัจดัตั้งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
นั้น ๆ แลว้แต่กรณี  แจง้คณะกรรมการจริยธรรมเพื่อรายงานใหผู้ต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 



 

 

๗ 
 
   ขอ้ ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหผู้ต้รวจการแผน่ดินเป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด 
   ขอ้ ๔๑  ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีทุก ๆ  ๑ ปี  หรือด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมะสมตามค าแนะน าของผูต้รวจการแผน่ดินต่อไป 
 

    ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
        ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๗  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
       

( นายละเอียด  ขนัทอง ) 
ประธานสภาเทศบาลต าบลบางจกั 

 
  
 


