
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ) 
เทศบาลต าบลบางจัก อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 

......................................... 
 
  เทศบาลต าบลบางจัก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงตรวจสอบหน่วยงานภายในทุกกองโดยรวม สามารถประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ท่ี อาจเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจ าแนกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับสูงมา ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ า ดังนี้ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก   
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     - ก า ร จัด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์
ต่อผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 

1. เจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เลือกร้านท่ีคุ้นเคย/ต่อรองได้ 
2. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมักมีการเปล่ียนแปลง
ข้อก าหนด ท า ให้ เกิ ดความ เข้ าใจ          
ท่ีคลาดเคล่ือน 
3 . ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น  เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ตรวจสอบไม่ ไ ด้ ใ ช้ คว ามละ เอี ยด
ร อ บ คอ บ ใน ก า ร ต ร ว จ สอ บ ม า ก
เท่าท่ีควร 
 

    1..ให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
เป็ น ไ ป ต าม ร ะ เ บี ย บ ห ลั ก เ ก ณฑ์             
วิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเหตุการณ์ 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้าหน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  กองคลัง 
ผู้รายงาน :  นางสาวสิตาภรณ์  เพ็ชรอ าไพ    



 
 

2 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก   
2. การรับสินบนหรือ           
รับของขวัญ 
   -..ก า ร รั บ สิ น บ น ห รื อ           
รับของขวัญ ของเจ้าหน้าท่ี
เพื่อหวังประโยชน์ตอบแทน 

1.ก าร ใ ช้คว ามสนิ ทสนม ส่วน ตั ว             
เ พื่ อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ อ า น ว ย              
ความสะดวกในการอนุมัติ/อนุญาต 
ของทางราชการ 
2.การมอบของขวัญ/ของ ท่ีระ ลึก               
ท่ีมักปฏิบั ติ ใน เทศกาลหรือโอกาส             
ต่าง ๆ 
 

    1.จัดท าประกาศนโยบาย..No..Gift 
Policy..ประกอบนโยบายการสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส            
ในหน่วยงาน 
2. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ
ตามระ เบี ยบ และมาตรการของ
หน่วยงาน 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเหตุการณ์ 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้าหน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวกับ
การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  ส านักปลัดเทศบาล 
ผู้รายงาน :  นางสาวศิริฉัตร์  สุวรรณศร   
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก   
3. การเงินและบัญชี 
    - การไม่น าเงินรายได้เข้าสู่
ระบบบัญชีของหน่วยงาน 

- ยั ง ค ง มี ก า ร รั บ ช า ร ะ หนี้ ร า ย ไ ด้ 
ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น          
เป็นเงินสด เจ้าหน้าท่ีจึงอาจไม่น าเงิน
เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ บั ญ ชี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น              
แต่กลับน าเงินไปใช้เพื่ อประโยชน์
ส่วนตัว 

    1. จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวัน
ต่อเจ้าหน้าท่ีการเงินเป็นประจ าทุกวัน
และสรุปรายงานสถานะการ เงิ น         
ตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ 
3. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
4.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเหตุการณ์ 
 

- จ านวนเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้าหน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวกับ
การเงินและบัญชี 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  กองคลัง 
ผู้รายงาน :  นางสาวสิตาภรณ์  เพ็ชรอ าไพ    


