
 
 
 
 
   

 
 

  
 
 
 
 

                  ประกาศเทศบาลต าบลบางจัก 
   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ( รอบการประเมินท่ี 1/2565 และรอบการประเมินท่ี 2/2565 ) 
 

     ............................................ 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ( เพิ่มเติม ) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน     
พ.ศ. 2563  โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ประกาศห ลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมิน             
ผลการปฏิบั ติงานของพนักงานเทศบาล (.ฉบับใหม่ . ) บัง คับใช้ ต้ังแต่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป                   
และส าหรับลูกจ้างประจ า ก าหนดให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม                      
 

  เทศบาลต าบลบางจัก  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ประจ าปี งบประมาณ 2565  รอบการประเมิน ท่ี  1/2565                           
และรอบการประเมินท่ี 2/2565 ( ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) มีรายละเอียด                
การประเมิน ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
                        ๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( .Performance 
Management.)..โดยผลักดันการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมาย               
ผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมิน               
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม  มีองค์ประกอบ                 
การประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒ ส่วน ได้แก่ 

  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ             
ของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลาท่ีก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
แล้วแต่กรณี ( พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ระหว่างการทดลองงาน ก าหนดร้อยละ ๕๐ ) 

  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ( ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  ( พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการทดลองงาน                    
ก าหนดร้อยละ ๕๐ ) 
 

       ๑.๒  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
    (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ                
ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัด                  
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมายให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า  ๒  ผลงานต่อครั้ง  
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้              
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สายงาน                
ประเภทวิชาการและท่ัวไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๓  สมรรถนะ และสายงาน
ประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  ๔  สมรรถนะ   
 



 
2 

                                   
      ๑.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ  มี ช่วงคะแนน                        

ประเมิน  ๕ ระดับ  ดังนี้ 
                                  (๑) ระดับดีเด่น         ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๒) ระดับดีมาก         ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
   (๓) ระดับดี           ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
   (๔) ระดับพอใช้         ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 

                                  (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

                           ๑.๔  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 
 

๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
                        ๒ .๑ .การประ เมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค านึ งถึ ง ระบบการบริหารผลงาน  ( Performance  
Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน ได้แก่ 
                              (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ                 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

           (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ( ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก  
และกรณีลูกจ้างประจ าท่ีมีช่ือเหมือนพนักงานเทศบาลให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานตามประเภทต าแหน่ง
ของพนักงานเทศบาล 

  (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะ                
ให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 
           (๑) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ              
โดยก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ ๑ 
           (๒) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  
๕ สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
           (๓) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนท่ีมี ช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ           
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย            
๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะ        
ท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    

     ๒.๒  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมิน                
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  

          ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
 
 
 
                    ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลบางจัก 
 
 
 


