
                                              ประกาศเทศบาลตาํบลบางจัก 
                    เรื่อง  กําหนดสวนราชการของเทศบาลและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 
 

       ……………………………………… 
   

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก และอํานาจหนาที่ของ             
สวนราชการใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน และเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง                  
สวนทองถ่ิน 
 

  อาศัยอํานาจตามความหมวด 12 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545                   
และมติ ก.ท.จ. ครั้งที่ 1/2561 ลงวันที่ 30 มกราคม 2561 กําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลบางจัก             
และอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหม ดังนี ้
  ขอ 1  เทศบาลตําบลบางจักซึ่งเปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดตําแหนงปลัดเทศบาล                
( นักบริหารงานทองถ่ิน ) ระดับกลาง  เปนหัวหนาสวนราชการ 
  ขอ 2  เทศบาลตําบลบางจักมีโครงสรางสวนราชการ แบงออกเปน  5 กอง  ดังนี้ 
           1. สํานักปลัด 
           2. กองคลัง 
           3. กองชาง 
           4. กองการศึกษา 
                            5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  ขอ 3 สํานักปลัด ใหมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการ             
ที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้ งกํากับและเรงรัด                      
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   

  โดยมี หัวหนาสํานักปลัดเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบ          
ในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัด 
 

  ขอ 4  กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน คาตอบแทน             
เงินบําเหน็จบํานาญ งานเก่ียวกับการพัสดุและทรัพยสินของเทศบาล รวมท้ังงานอ่ืนๆ ที่เ ก่ียวของ และ                
ไดรับมอบหมาย 
 

ขอ 5  กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ จัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานแผนงาน ปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุ ง               
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรม เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ             
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ขอ 6  กองการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา           
ทั้งทางการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่               
งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส   
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑ และเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 7 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพ              
และอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณสุข   
งานสัตวแพทย ในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้งกองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเก่ียวกับ
ศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 8 ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดชอบงานสํานักปลัด และใหหัวหนา
สวนราชการ ตามขอ 3 ถึง ขอ 7 เปนหัวหนาบังคับบัญชารับผิดขอบงานของสวนราชการนั้นๆ โดยใหอยู             
ในการควบคุมของปลัดเทศบาล 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 
                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

        ( นายชวลิต  วิเศษสิทธิกุล ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลบางจัก 


