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ค าน า 

 
 ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
เครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ตามมติคณะรัฐมนตรี 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขึ้น เพื่อมุ่งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ข้าราชการฝุายการเมือง
และฝุายประจ า ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนในการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติราชการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ส่วนที่  1 
บทน า 

---------------------------------------- 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์ กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
เพ่ือให้การบริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1. โอกาส   แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2. สิ่งจูงใจ   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้นที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  
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 4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทาง เพื่อเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7. มีค่านิยมที่ผิด   ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจาก
สังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption Perception Index - CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
Internationnal – IT)  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้ อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างทางสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง 
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คือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 
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 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ( people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านักรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
               
 
 



 
ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ป ี
(พ.ศ.2561 – 2564)   

------------------------------------------ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเบิก” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน”  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะ 
1.2.2 โครงการท าความ
สะอาด big cleaning day 
ต าบลบ้านเบิก  
1.2.3 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพต่างๆ ให้แก่
ประชาชน 
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 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 
1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
ต าบลบ้านเบิก (กิจกรรม”
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ  1  กิจกรรม 
7 โครงการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิกและหัวหน้าส่วนราชการ  
2.2.1 (2) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน"” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ- 
จัดจ้าง 
2.2.2 (4) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
2.2.2 (5) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม 
ในกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

มิติที่  2 รวม 6 มาตรการ 9 กิจกรรม 
2 โครงการ 

- - - -  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540”  
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย”  
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก” 
3.1.3 (2) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.2 (2) โครงการส่วน
ราชการให้บริการเคลื่อนที ่
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
3.3.1 (2) โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและต าบล
ประจ าปี  
3.3.1 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิก  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

 

มิติที่  3 รวม 7 มาตรการ  6 กิจกรรม 
4  โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิก  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้  

4.2.1 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 
4.2.2 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  

4.3.1 (1) กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา-
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต  

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

 

มิติที่  4 รวม 2  มาตรการ 8 กิจกรรม 
2  โครงการ 

11,000 11,000 11,000 11,000  

รวม 4 มิต ิ
18  มาตรการ 24 กิจกรรม 

15  โครงการ 
211,000 211,000 211,000 211,000 

 

 
 



ส่วนที่  3   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

------------------------------------------ 
 
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่  1    
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี ( Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง 
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นตามแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปร่งใส ( Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)  ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้น มาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส ส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบ
เปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเบิก  จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่  2   
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมการบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมหรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราหรืออาพาธ เป็นต้น 
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 3. จัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม ท าบุญงานประเพณีและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดในพ้ืนที่  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 

1.1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเบิก โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ
สังคมตามล าดับ 
 5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 2564) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก / ข้อมูลหรือองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100  มาตรา 103  มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการที่  1   
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 
2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเบิก เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ 
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

6. วิธีการด าเนินการ 
 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมผู้บริหารกับพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนทุกคน  
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมี
ความประพฤติท่ีไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที่  2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. ได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน   อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
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ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหา
คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

6.  วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท า(ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
. 
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1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่  1 
 

1. โครงการ :  โครงการบริหารจัดการขยะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาที่ทุกฝุายที่เก่ียวข้องได้ให้ความส าคัญ  และต้องร่วมมือแก้ไขกัน
อย่างเต็มความสามารถ  เพราะเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนทุกระดับตั้งแต่องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาล
ต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนครและนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน  ทั้งนี้เนื่องจากความเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจ  การเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชากร  ตลอดจนพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคของคนเราเริ่ม
เปลี่ยนไป จากเดิมท่ีเคยใช้ตะกร้าเวลาไปจ่ายตลาด  ใช้ปิ่นโตใส่อาหารใช้ใบตองหรือใบบัว  ซึ่งเป็นวัสดุที่ย่อย
สลายได้ง่ายห่ออาหาร  แต่ปัจจุบันมีการใช้สินค้าท่ีมีบรรจุภัณฑ์จ าพวกพลาสติก  โฟม แก้ว กระดาษ โลหะ 
อลูมิเนียม เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ท าให้เกิดมูลฝอยสูงขึ้นตามไปด้วย ผลกระทบที่จะตามมามีท้ังความสูญเสียทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดมลพิษทางน้ า  ดินเสื่อมสภาพ  ความเสียหายจากเหตุร าคาญส่งกลิ่นเหม็นรบกวน  รวมถึง
เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์พาหะน าโรคเสียหายต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจ
และสิ้นเปลืองงบประมาณของรัฐที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย   ดังนั้นหากทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยโดยเริ่มจากตนเอง  ครอบครัว  หมู่บ้านหรือชุมชน  สถาน
ประกอบการต่างๆ เช่น ร้านอาหาร โรงแรม ห้างสรรพสินค้า  ร้านสะดวกซ้ือ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  เช่น โรงเรียน 
สถานที่ราชการอาคารส านักงาน  ก็จะสามารถช่วยแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยได้  และยังช่วยให้ประหยัด
งบประมาณและทรัพยากรธรรมชาติอีกด้วย 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาการเกิดขยะในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิก จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการขยะชุมชน  โดยการสนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมการลด  คัดแยกและ
ใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยได้ในทุกระดับ โดยการประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
อสม. ท าให้กิจกรรมลด คัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก ลดการเกิดปริมาณขยะและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนน่าอยู่ สวยงาม สร้างความร่มรื่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นท่ี  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 

 6.2  จัดประชุมคณะกรรมการด้านการจัดการขยะ 
 6.3  ประสานงานกับส่วนราชการ ผู้น าชุมชน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
คัดแยกขยะ โดยใช้หลัก 3 Rs  
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 6.4  ด าเนินการจัดเก็บขยะอันตรายภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เพื่อส่งมอบให้ อบจ.ด าเนินการก าจัด
ต่อไป  
 6.5  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 15,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย  
 2.  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง  
 

โครงการที่  2 
1. โครงการ :  โครงการท าความสะอาด big cleaning day ต าบลบ้านเบิก  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องขอ งความสะอาด 

เรื่องมลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก  โครงการท าความสะอาด  
Big Cleaning Day จึงเกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันท าความสะอาด 
กวาดบ้านกวาดเมืองในมีความสะอาดเรียบร้อย โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความ
สะอาด พื้นที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิด
จิตส านึก และปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนต าบลบ้านเบิก  ให้เป็นต าบลที่สะอาด
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 67 (2) และ 
(7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
3.2. เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
3.3  เพ่ือพัฒนาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการอยู่อาศัย และการ

ด ารงชีพที่ดีของประชากร 
3.4 เพ่ือให้ผู้น าชุมชน และชาวบ้าน ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง

สาธารณประโยชน์ เช่นศาลากลางบ้าน  แหล่งน้ า หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสะอาด สวยงาม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ท าความสะอาดพ้ืนที่ในเขตต าบล บ้านเบิก ร่วมกันประมาณ 100 คน  โดยมีภาคประชาชน 
และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกร่วมกัน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาดหมู่บ้าน และสิ่งสาธารณประโยชน์มากขึ้น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่ราชการ พื้นท่ีสาธารณะ ถนน  วัดในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านเบิก   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ เพ่ือขอรับการอนุมัติ  
 6.2 ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ในการด าเนินการ  
 6.2 ประสานงานกับส่วนราชการ ผู้น าชุมชน และประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม  
 6.3 ด าเนินการท าความสะอาด big cleaning day เช่น การเก็บ กวาด ล้าง ท าความสะอาดบริเวณ
วัด สถานที่ราชการ  ถนนสายต่างๆ ในพ้ืนที่  
 6.4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม ท าให้คุณภาพ
ชีวิตการท างานดีขึ้น 
 10.2 สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน ต าบล มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง  
 10.3 ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ 

10.3 ทุกภาคส่วนร่วมกันท าให้ต าบลบ้านเบิกเป็นเมืองสะอาด  มีความปลอดภัยร่มรื่น และน่าอยู่ เข้า
สู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 

โครงการที่  3  
1. โครงการ :  โครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ให้แก่ประชาชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของประชาชน

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน  เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ 
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พ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็น
ทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอัน
จะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้
เสริม อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่ม
องค์กรต่างๆ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 60 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่กลุ่ม ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ  เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการท าอาชีพเสริม  เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้าง
ความรักความสามัคคี  ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจใน

ต าบลบ้านเบิก   
  2.  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
  3.  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ สตรี  และประชาชนที่สนใจในพื้นที่ต าบลบ้านเบิก  จ านวน  ๔0 คน  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

6.2 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
6.3 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
6.5 ก าหนด  วัน  เวลา  การด าเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม 
6.6 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.7 จัดท าโครงการ 
6.8  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี  และประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ 

  10.2  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี และ ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็น
การมเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
  10.3  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี  แม่บ้านและ ประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว 

10.4  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรี  แม่บ้านและ ประชาชน ที่สนใจสามารถ พ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่  1   
1. โครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าใ ห้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง

เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาส นา เป็นสิ่งที่งมงายเห็น ว่าไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดย ขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้ มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติ  เป็นกลุ่มคนที่
มีพลังอันส าคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน  กล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี  พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเอง พร้อมมีภูมิคุมิกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเ ป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะ
เป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้ และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยา วชน มี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน  โดยการพัฒนาจิตใจและปลูก
ฝั่งจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเ ป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี มีความสุข ” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะ  น าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ
ที่สุจริต การพัฒนาจิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ ทั้งคุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนา ปัญญา 
ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เก่ียวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้าง 
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ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ าร่วมโครงการ มีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรม ร่วมกันอันก่อให้เกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะ   
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม  
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
4. เป้าหมาย 

เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลบ้านเบิก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
6.2  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
6.3  ประสานการจัดงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
6.4  ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเด็ก เยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
6.5  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.6  ด าเนินการตามโครงการ 
6.7  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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โครงการที่  2  
1. โครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบ้านเบิก 
                (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก ปัจจุ บันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิด ปัญหา เช่น 

ผลกระทบด้ านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชน  มีพฤติกรรมที่ไม่ พึงประสงค์  เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน  ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูก ฝั่งอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น 
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน  ซ่ึงเป็นอนาคตของ
ชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล บ้านเบิก (กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ) ขึ้น เพื่อปลู กฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดข้ึน และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อ มและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความ เป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่ วนต าบล 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิ การ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษาคม  (10) การ สังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติ ปัญญา ความรู้ มีคุณธร รมและจริยธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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4.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เด็กและเยาวชนต าบลบ้านเบิก  จ านวน 50 คน  
เชิงคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชน  เกิดความตระหนักรู้  รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ได้  
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุ ล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึน้ได ้
 3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
 
มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
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และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริตPerception (CorruptionIndex:CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท้องถิ่นและ เป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความ เป็นอิสระแก่องค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้อง ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที ่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอ งส่วน
ท้องถิ่นจะ ได้ท า เท่าที่จ า เป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง เป็นไป เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับ ว่าปัญหา การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น เรื่องท่ีมีค าครหาที่ได้สร้าง
ความขมขื่น ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนที่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด เป็นรูปธรรม ด้ วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบ ริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด 

 -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
-  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 -  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์  
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 -  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการที่  1   
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิกและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็น หน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้า ที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ท ั้งที่เปน็หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ัน ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ 

 
ต้องท าอีกมากมายในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็ นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  ประกอบกับ พระราชบัญญัติ สภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 60 ที่
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และมีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ แต่ถ้ามอบให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบ และมาตรา  60/1 ให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรา 
69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ ถือปฏิบัติและแจ้งทุกส่วน
ราชการทราบ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัล เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  ได้ให้ ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิ บัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  ได้ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้วยเหตุนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   

 

3.  วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เบิก 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เบิก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน ฯ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545    
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
โครงการที่  1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้ความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 

เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว้  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรกองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็ นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

โครงการที่  2  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชก าร อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดป ระโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี  2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจา้ง 
3.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 
6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเปน็ประโยชน์กับประชาชน 
 

โครงการที่  3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ  แต้ต้องเป็น ไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาช น จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้ างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิ ดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ 
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาว ของส่วน
ราชการที่จะไดร้ับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ า เป็นต้อง จัดโครงกา รเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  
 

3.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน /โครงการต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่

ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น พ.ศ.2535     
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกและหมู่บ้านต่างๆ ในพ้ืนที่ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไรสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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โครงการที่  4  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  การให้บริการนั้นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการเป็นจ านวนมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความ 
ล่าช้า และการให้บริการไม่ระบบ ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมาย โดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
และประชาชนได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อนหลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
 

3.  วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวกความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา

รับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชน ผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว สา มารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนรวดเร็ว 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
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5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ 
6.2  ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.4  ปิด ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบัตรคิวและการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นรายสัปดาห์ /รายเดือน เพื่อน ามา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1   ผลผลิต  

มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง 
10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

โครงการที่  5 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยประชาชนถือเป็นผู้รับบริการหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เบิก จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความ เป็น ธรรม /ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ /บริการ
ประชาชน เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริ หารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส 
(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นก า เนิด เชื้อชาติ ภาษา  อายุ สภาพ
ทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณ ฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์  
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กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ ภารกิจของส่วนราชก ารต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน  จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มี
ระบบการปู องกันหรือก ารตรวจสอบ  เพ่ือปู องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก า หนดของหน่วยงานให้ บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริ การ (ถ้ามี ) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
6.2 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน  ห้องน้ าส าหรับผู้

พิการ 
 6.3 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
โครงการที่  1   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.2546 มาตรา52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัต ิการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟงั 
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหาร ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดท ากิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่
ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เป้าหมาย :  ประชาชนในพื้นท่ีและประชาชนทั่วไป  

 ผลผลิต  : เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานให้สั้นลง , ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่งการ การอนุมัติ การอนุญาตและการปฏิบัติไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา 
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6.3 สามารถมอบอ านาจ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ให้แก่ผู้ใต ้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ 
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับ ฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน การให้ 

บริการของเจ้าหน้าที ่
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

โครงการที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็ นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบ ริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การการลดขั้นตอน การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ า เป็น 
การกระจายตัดสินใจ การ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอบความต้องการของประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึง เป็นบริการ
แบบหนึ่ง ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแก้ไขปั ญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล ให้กับประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 
3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก และผู้ที่มาติดต่อราชการ  ณ องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการและประกาศให้ 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัด ให้มีการให้บริการแก่ 

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
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6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใ ห้บริการ เพื่อ น าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการ มาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริก ารให้ ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุ คลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน ผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได ้
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่  1 
1. โครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการสั่งการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็

เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก /
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจ การตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งาน ซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้านเบิก ภายใต้ กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ   

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต  สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้ง คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน 

ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการที่  1  
1. โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า

ให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามา กมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ เป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก  จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ 
กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ แก่คนดีเหล่านั้น  ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากขึ้น   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า

2  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อสังคม เป็นต้น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม  : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน

ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็ นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็ นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่ วยงานที่มีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลบ้านเบิก ผู้ 
ที่ท าคุณประโยชน์ หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก อย่างสม่ าเสมอ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึง จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ  เพ่ือยกย่อง
บุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็ น
บุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาช น หน่วยงาน องค์กรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเบิก 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 เ พ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  องค์กรในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล มี

ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์ 

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กร ท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน  องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
10.2  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็น

คุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่  1   
1. โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ

ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังได้ ทรงเน้ นย้ าแนวทางการแก้ไข  เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้ อย่ างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้ 
กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชใช้สอย พืชสมุนไพรลักษณะของสวนผสม  ต่อมามีการพัฒนาเป็ นการเกษตรเพ่ือในลั กษณะการบริโภคและ
จ าหน่ายท าให้ ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตร  เพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้ จึงเป็ นอีกแนวทางหนึ่งที่จากเป็ นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง เป็นการใช้พื้นท่ี
เล็กๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้างให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่ า
อยู่น่าอาศัยและที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือน เป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด 
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือน เป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่
เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรา ยได้อีกทางหนึ่ง จึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็ นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและ ถ่ายทอดให้แก่

เกษตรกร 
 

4. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1  ประชุมคณะกรรมการ  
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5.2  ด าเนินการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  

5.3  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

9. ตัวช้ีวัด 
 ระดับความส าเร็จของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  มีความภาคภูมิใจ และ และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการที่  1  
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ ก าหนดดัชนีใน

การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรม าภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็ นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอ้ือให้ 
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็ นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็ นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็ นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้ เกิดการ 
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็ นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด า เนินงาน ภายในอง ค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสั ตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตาม แนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.2  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงการที่  1 
1. โครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็ นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพ่ือให้ 
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน 
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ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง .) และคณะกรรมการปู องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ ก าหนด มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ”ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ า ปีหรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกา รปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบด าเนินกา รให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างาน รับผิดชอบการรับเร ื่องร้องเรียนประจ า องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ขึ้น 
เพ่ือด าเนินการ มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอ บเรื่องร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่ กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเบิก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ เสีย   คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้อง  ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเบิก ต ามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
โครงการที่  1 
1. โครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้ บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็ นไปตามกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน  เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  ซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็ นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  โดยมีส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้    
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้ โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็ นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จ านวน 1 แห่ง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติง านเป็นไปตา มหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ .ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

โครงการที่  2 
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป็ นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไป ถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยง าน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิ ดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่ าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้ อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่ างๆ ของรัฐเป็ นสิ่งจ าเป็ น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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    การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็ นสิ่งที่จ าเป็ นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึง
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานและ มีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้   
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม/ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
โครงการที่ 1 
1. โครงการ/มาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจั ดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้าง และการจัด
องคก์ร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่าง  ๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
โครงการที่  2 
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการ ในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครฐั และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ า ปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่า งๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น  และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก และปิ ดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยว กับการปฏิบัติราชการที่เป็ นประโยชน์กับการ มี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ /มาตรการ  : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ องค์การ

บริหารส่วนต าบล” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐ จะต้องจั ดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้าง และการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปู าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังค ม
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ  ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
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6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต/์เว็บบอรด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

โครงการที่ 2 
1. โครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ  ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ

สื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง  การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ  เข้ามา ใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น เฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาโดยสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความ
น่าเชื่อถือและน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม /โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน
ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นต้องพิจารณา
ในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็ นอย่างไรบ้างในแต่ละข้ันตอนที่
ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตาม
ภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
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3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน

ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก ่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้  รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบอย่างแพร่หลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้ แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
4.1  จัดท าแผนพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลและคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.2  จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
4.3 ปูายประชาสัมพันธ์  
4.4 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
4.5 เสียงตามสาย 
4.6 จุลสาร 
4.7 อ่ืนๆ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ด าเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการรา่งน าเสนอรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจใน

สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการที่ 1  
1. โครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนั บให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการ
จัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบั ติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึง ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปี พ.ศ. 2560 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดให้ มีโครงการประชุมประชาคม
แผนชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2560 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็ นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.2  เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

3.4  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์ 

กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความ

คิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.4 จัดท าแผนชุมชน 
6.5 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแผนงานโครงการ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิดแก้ไขปัญหาของชุมชน  
 3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการที่ 2  
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็ นไปอย่างต่อเนื่องและเป็ นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือรับทราบ ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีและจะได้แก้ไขปั ญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเปน็ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการงาน  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล กับประชาชนใน

พ้ืนที ่
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4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นท่ี ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี     

ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็ น

และเร่งด่วน 
5.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)   
7.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีสถิติ จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล

สังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ     

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็ นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส    
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
- ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)   

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

โครงการที่  2  
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่วนราชการให้บริการเคลื่อนที่ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นตาม

กฎหมายและแนวนโยบายของรัฐบาลตามระบอบประชาธิปไตย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร การศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นส าเร็จตรงตามเปูาหมายตรงกับความต้องการของประชาชน การเปิดโอกาส        
ให้ประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายตัดสินใจ หรือร่วมปฏิบัติการ เพื่อให้การบริหารและการ
บริการสาธารณะเป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เป็นโครงการที่ส าคัญและจ าเป็นในการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  จึงได้จัดท าโครงการส่วนราชการให้บริการเคลื่อนที่ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือใช้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน   

สร้างความพึงพอใจในการให้บริการกับประชาชน 
2.2  เพ่ือให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนนอกสถานที่ เช่น จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ,จัดเก็บภาษ,ี ให้

ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่างๆ, รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน, รับแจ้งค าร้องทั่วไป ฯลฯ 
2.3  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. เช่น แผนพัฒนา ท้องถิ่น , แผนการ

ด าเนินงานประจ าปี, รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี, ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ฯลฯ 
2.4  เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องต่างๆ  เช่น การให้ความรู้เรื่องพ.รบ.ข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ, รณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน, รณรงค์ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด,  รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโทษ
และพิษภัยจากบุหรี่และสุรา , รณรงค์ให้ความรู้เรื่องอาหารปลอดภัยจากสารพิษ, รณรงค์ปูองกัน และควบคุม
โรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไวรัสซิกา,  รณรงค์การปูองกันโรคเอดส์ เป็นต้น  

2.5  เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อประชาชน และสร้างความสามัคคี ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
ของคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต. ส่วนราชการภายในพื้นที่ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข
และประชาชน 
 

3. เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

4. วิธีด าเนินการ 
4.1  เสนอโครงการ เพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
4.2  ออกหน่วยเคลื่อนที่ในหมู่บ้าน ตามวันเวลาที่ก าหนด เพื่อด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

       -  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน    
  -  ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนนอกสถานที่ เช่น จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ฯ จัดเก็บภาษ,ี 
ให้ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่างๆ, รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน , รับแจ้งค าร้องทั่วไป  ฯลฯ 

-  จัดท าเอกสารเผยแพร่เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ อบต.  เช่น แผ่นพับ     
ใบปลิว จุลสาร สิ่งพิมพ์  ปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  บอร์ดนิทรรศการ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฯลฯ    

-  จัดบอร์ดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องต่างๆ  เช่น การให้ความรู้เรื่อง 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ, รณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน, รณรงค์ ให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติด,  
รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโทษและพิษภัยจากบุหรี่และสุรา , รณรงค์ให้ความรู้เรื่องอาหารปลอดภัยจากสารพิษ, 
รณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ  เช่น  โรคไข้เลือดออก โรคไวรัสซิกา, รณรงค์การปูองกันโรคเอดส์       
เป็นต้น    

4.3  สรุปผลการด าเนินงาน   
 

5. สถานที่ด าเนินการ  
ออกหน่วยเคลื่อนที่ ณ ศาลากลาง หมู่บ้านของทุกหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

เบิก  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)    
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7. งบประมาณ   
ใช้งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  25 60  แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ  ตามโครงการ อบต.พบประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าบอร์ 
เอกสาร แผ่นพับ ฯลฯ และค่าน้ าดื่ม  เป็นเงิน  30,000  บาท  โดยขออนุมัติถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

8. ผู้รับผิดชอบในโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก   อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี   บูรณาการร่วมกับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเบิก  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  อาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ได้รับปัญหาความต้องการของประชาชน  และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างองค์กรกับ

ประชาชน  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
9.2  ประชาชนได้รับการบริการนอกสถานที่  เช่น จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ,จัดเก็บภาษี  ให้

ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่างๆ,รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน,รับแจ้งค าร้องทั่วไป ฯลฯ 
9.3  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ อบต. 
9.4  ประชาชนได้รับความรู้ในเรื่องต่างๆ  เช่น การคัดแยกขยะ การปูองกันโรคติดต่อ เป็นต้น  
9.5  เกิดทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  เกิดความสามัคคี  ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  ระหว่างคณะ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต. ส่วนราชการในพ้ืนที่ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน อสม. และประชาชน 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
โครงการที่  1  
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรีย น ร้องทุกข์ เป็น สิ่งส าคัญ เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ทุกครั้ง  จะต้อง มีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน   
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
 3.3  เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินกา รเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์   

 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ในฐานะองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิกขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไ ด้มีส่วน

ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความโปร่งใสและสุจริต  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จ านวน 1 คณะ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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6. วิธีด าเนินการ 

 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก เพื่อเป็นองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้วยความโปร่งใส สุจริตและให้ความส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
โครงการที่  2 
1. โครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่ว นถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่

และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้จัดท า
โครงการประชาคมหมู่บ้านและต าบล ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็ นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อ

เผยแพร่ ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟั ง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในก ารพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
อีกทางหนึ่งด้วย 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน  แพทย์

ประจ าต า บล อ าสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
 
5. วิธีด าเนินการ 

1.  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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 2.  ก าหนดสัดส่วนการประชุมประชาคมระดับต าบล และวันเวลาสถานที่ในการประชุมประชาคม  
 3.  แจ้งผู้เกี่ยวข้องและส่วนราชการต่างๆ เข้าร่วมประชุมประชาคม   
 4.  ประชาสัมพันธ์วัน เวลาและสถานที่ในการประชุม ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน  เสียงตามสายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ  
 5 .  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับต าบล ตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนด  

6.  สรุปผลโครงการ 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม สามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  
 

โครงการที่  3  
1. โครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู  เพื่อมุ่งเน้นยกระดับกา รมีส่ วนร่วมของป ระชาชน  ในการพัฒนา

ท้องถิ่น เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชน  ซึ่งถือว่าเป็ นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็ นการท างาน  เพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง  ก าหนดทิศทางของตนเอง ” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้  
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่ วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้    
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย  มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
 

4. เป้าหมาย 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชา ชนในพื้นท่ี  โดยผ่านทาง หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 
 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชน  จะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝั่งทัศนค ติ ค่านิยมที่ดี ให้ 
กับลูกหลาน สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  
 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่  1  
1. ชื่อโครงการ/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ ปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม ) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม ) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 
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5. วิธีการด าเนินการ 

5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ไดม้ีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิกในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2  มีการฝึ กอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้  ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดและกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก   
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทใ นการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการที่  1 
1. โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเ ป็นกระบวนการวัดผลการบริหา รและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ าสัมฤทธิ์ผลตามเปู าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็ นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่ อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใ ช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา  45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็ นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้  
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ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประช าชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิ ดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในก ารตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.2  จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
 6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  
 6.5  จัดท าแผนการด าเนินงานและด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน  
 6.6  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ พร้อมตัวชี้วัด  
 6.7  การติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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โครงการที่  2 

1. โครงการ/มาตรการ  : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหา รงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน /ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้  

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

4. เป้าหมาย 
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเบิก มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเ ป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านเบิก เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็ นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการ 
บริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  อีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติง าน ซึ่งเป็นแนว
ทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้ น การจัดท า แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท า ให้การปฏิบัติง านขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเบิก เป็นไปอย่างถูกต้องและเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง . ว่าด้วยการ ก าหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการบัญชีและด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็ นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

 

4 เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 
 



73 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็ นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็ นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ /หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพือ่ให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ปลอดภัย  
  10.4 ลูกหนี้ภาษีต่างๆ ที่ค้างช าระลดน้อยลง  
 
โครงการที่  2 
1. โครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์ก รด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหา ร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
โครงการที่  1 
1. โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็ นกลไกท่ีส าคัญและเป็ นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้ มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้ อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สาม ารถสะท้อนภาพ ถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเ ป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็ นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้ง นี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล ะประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร เป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ซ้ าซ้อนและไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยง หรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจแก่ผู้ 
บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่ อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ  ข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านเบิก เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็ นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
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5. วิธีด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

5.2 ประชุมคณะท างาน เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 

โครงการที่  2  
1. ชื่อโครงการ /มาตรการ  : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภ ายในองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเบิก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 

2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้ 
มาตรฐานก ารควบคุมภายใน เป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆหรือโครงการของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ 
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ตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับ ดูแลอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิ บวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่ างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียห ายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหา ยความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และ
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการ การติดตามปร ะเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพื่ อควบคุมลดความเสี่ยงในการปู องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหา ย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเ ป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2  หัวหน้าส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก น าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ .3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ(ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรค  ต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
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6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

7 ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินก ารบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
10.2 การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ 

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติการบริหารราชการตามหรือช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  
 
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการที่  1  
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็ นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริ การที่รวดเร็ว ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม้มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิ ดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ป ระชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระ ทรวงมหาดไทยว่าด้ว ยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหน ด 
เพ่ือน าเสนอผู้ บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3   มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่  1 
1.  โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชน 
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เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่ว นต าบลทุก ขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ 
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมา กขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิ ดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็ น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้
มีผู้แทนชุมชนเข้า เป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็ นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564)   

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  
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10. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงการที่  1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านา ญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่ น โดยเฉพาะผู้บร  ิหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิ ดกฎหมาย ก่อ ให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปั ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเสี่ยงกับกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  มีความเข้าใจ  เพ่ิมพูน
ความรู้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ .ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการ ที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา  100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  จึง
ได้ จัดท ากิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เพิ่มพูนค วามรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจมิให้ 
ด าเนินกิจการที่เป็ นการขัดกันระหว่ างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา  100 แห่ ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  จ านวน 20 คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าแผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเข้ารับการส่งเสริมความรู้ 
6.3 ส่งเสริมให้ความรู้ผ่านการประชุมในรูปแบบต่างๆ พร้อมแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 

7 ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก ได้ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
 10.3  ผู้บริหาร และสมาชิก สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็ นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4  ผู้ บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 103
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการที่  2 
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคั ญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้ องถิ่น ให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้ แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็ น    
สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและส ามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็ น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็ นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติง าน และสามารถน ามาพัฒนาองค์กรและ 
พัฒนาท้องถิ่น ให้มีความก้าวหน้า 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้ และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีความเข้าใจใน

การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ มีความรู้ ความเข้าใจในที่ การปฏิบัติงา นที่ถูกต้อง เป็น ไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  จ านวน 22 คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกและหน่วยฝึกอบรม 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 งานบริหารงานบุคคล ตรวจสอบหลักสูตรการฝึ กอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็ นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก /กองงาน
ที่รับผิดชอบ 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

6.4 งานบริหารงานบุคคล  ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิกทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้ และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 

11. ตัวช้ีวัด 
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จ านวน 22 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน  
 
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการที่  1   
1. โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ฝุายบริหารเป็นกลไก

ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปั จจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง ถึงแม้จะเป็นอิสระแต่ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้ อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ 
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน การเป็น หน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็ นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
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3.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จ านวน 22 คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็ นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจ รายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ผลลัพธ์  
 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ฝุายบริหาร  การ
ปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โครงการที่  2 
1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม  : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติง านของสมาชิ กสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ 

ประกอบ และหลาย ฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันไดแก่ ฝุายบริหา รและฝุายส ภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริม สร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่าง ฝุายสภากับ
ฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่ วนร่วมในการเสนอแก้ ไขปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เพ่ือสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

4 เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก จ านวน 22 คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินงาน 
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ เช่น 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก   
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก 

 

10. ผลลัพธ์  
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล บ้านเบิก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนอง ความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต  
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการที่  1  
1. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการ
ขับเคลื่อนต่ างๆ ให้เกิด การเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน พ้ืนที่ ได้ 
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านเบิก  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
1,000  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเบิก  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 


